UNIDAD COORDINADORA DE
ASUNTOS INTERNACIONALES

UCAI/1831/05

S OUREEaIEDID AMEIENTE México, D. F. a 17 de mayo de 2005

SR, HAMDALLAH ZEDAN

S8ECRETARIO EJECUTIVO DEL

CONVENIO BOBRE LA DIBERSIDA BIOLOGICA
PRESENTE

En el marco de la Decision VII/30 de la Conferencia de las Partes y en atencién a las
Notificaciones SCBD/EDM/DC/46117 y 46998, mediante |a cuales se invita a las Partes y
goblemos entre otros Involucrados 2 proporcionar comentarios sobre el proceso ce revision del
Convenic con miras a la Reunién del Grupa de Trabajo de Composiclon Abierta en la Revisién
e Instrumentacion que se realizard del 5 al 9 de septiembre préximo en Montreal, Canads,
transmito a usted comentarios puntuales a los sigulentes puntos:

1.

Lol B

m

Progreso en la Implementacién del Convenis, el Plan Estratégico y logro de las metas
hacig sl 2010 (Decision V130, parr. 23)

El Impacto y ia efectividad de los procesos existentes (incluyendo el establecimiento de
pricridades) en el marca del Convenio

Mecanlemos para la elaboracién de informes al Convenio y a otras convenciones
Cooperacldn con otras convenclones y organizaclones, con referencia al Plan
Estratégico, Objetivos 1.2 y 1.3 asi como los objetivos 4.4

Formas y medios para Identificar y superar 198 obstaculos para la efectiva
Implementacldn de ia Convencidn, en particular a nivel nacional.

Sin otro particular, reltero a usted laas seguridades de ml consideracion mas distinguida.
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COMENTARIOS SOBRE EL PROCESO DE REVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO SOBRE LA DIVERSIDAD pIoLOGICA

1. Progreso &n la implementacién dei Convenio, el Plan Estratégico y logro de ias
metas hacla #1 2010 (. Decisién VII/30, patt. 23}

1.1, Implementacién dei Convenio

La gran mayoria de |as partes cuenta con su Estudlo de Pals, Cstrategia Naclonal y plan de
accldn.

Ge ha dado un aumento en [a eantidad de recursos financleros por parte de gobierngs,
grganismas internaclonales y agencias dé¢ cooperacién Internacional gue s¢ dedica al apoyo de
proyectos relacionadoas con (a conservacion y el uso sustentable de 13 biodiversidad,

La Conferencla de tas Partes ha adquirids un nive) politico Importanté y como tal algunas de las
decislones de Ya COP tienen su origen en prograimas naclonales y regionales concrétos. El marco
de adopcion de decisiones del proceso de Ja COP tlene un potencial Imitado por carscer de
reglas de votacién. Un ejemplo evigente fue la adopcion de la Decisién VI/23 en el tema de
especles exdticas Invasoras.

Deben redoblarse esfuerz¢$ para armonizar ia Informacldén, y Su proceso de recoleccién,
tratamiento, difusién y sinergfa con otras convenciones relacionadas can | diversidad blolégica
(CITES, Ramsar, CMS, entre otras)

Se consldera necesario difundir ampliamente 3l menos en tres de log ldlomas oficiates el estado
y tendencias de la diversidad blol&gica, Incluse las presiones, las perspectivas de largo plazo
sobre las politicas existentes Yy escenarlos con Sus posibles consecuencias (Impactés v
respuestas),

Deberia presentarse sistematicamente el estadc del seguimiento de ‘as declslones de las COPs
(como se hace otros foros de Naciones Unidas).

Adiclonal a i meta para el 2010, también deberfa considerarse fa elaboraclén @& un calendario
mas amplic y les compromisos que las Partes tendrian, asoclados al corta, medlana y largo
plazo,

La necasidad de contar con recursos financleros y técnlens nuevos y adiclonales como elementos
fundamentales para reduclr de manera importante el Indice actual de pérdide de la diversidad
bioldglca, es otro elementd de gran importancia para avanzar firmemente én |2 instrumentacién
del Convenlo. En este sentldo seria fundamental emprender acclones concrefas para la
aplicacién del Consenso de Monterrey en ¢l Ainanclamlents para el desarrollo sostenible.

1.2, Imglementacidn del Plan Estratégico

Tomande en cuenta que los principales compenentes del plan estratéglco se pueden resumir en:
1) Liderazgo de! CDB a nivel mundial, 2) Capacidad para Implementar el Convenle, 3) La
Estrategia Nacional de Blodiversidad y Plan de Accibn comao vehiculos para la Implementacion del
Convenio a nivel Nacional y 4) Cencienclacian y participacién saclal. Los avances son modestos,
pues el liderazgo del CDB a nivel mundlal si blen se ha posicionado en el marco del PNUMA,
necesita trascender a otros foros asociados como son los de cardcter: aconbémico, comerclal, de
desarrollo y sociales, entre otres. Foros que son necesarlos para lograr 1a Implementacion
adécuada del Convenio en los dmbltos nacionales y reglonales, sl se miran bajo la perspéctiva de
las causas profundas de ta pérdida de |a blodiversidad.

En cuanto a la capacidad pare Implementar al CDB los avances son muy limitados pues
dificimente existen en la mayorfa de los palses la2 Instituciones necesarias para cubrir todos los
programas tematicos y transversales. S| blen las ENE y PA Incorporan en su mayoria los



elementas principales para la implementscién del cDB, estos ho dejan de ser una lista de
buenos deseos, debldo a la falta de voluntad politica o de Infraestructura asl como de recursos
humanos y financleros. LO misine sucede con 2 conclenclacién de |a socledad en lo reiativa los
temas de blodiversidad.

En general pudiéramos concluir que los procesos del Plan estratégico estdn marcando sus
camings, pero apenas se iniclan sus procesos, MISMOS gque deberdn orlentarse a una fase de
tnstrumentacién,

1.3. Implementacién de las metas 2010

Las matas al 2010 fueron reclentemente aprobadas por (a COP V11, por lo gque se consldera que
&3 muy prematuro evaluar lo4 avances a nive nacional o global &n torna a las mismas, Cabe
recalear que actualmente se estdn incorporando de manera farzada en todos |os programas da
trabajo del Convenlo y sus indicadores, ¥ en muchas ccasiones Se incorporan sin necesariamente
astar relacionadas con el teiha. Tal ec el caso de los programas de trabajo para ecosistemas
marinos y costeros y diversidad biolégica de aguas continentalss, en donde en SBSTTA 10 se¢
intredujeron las metas sobre e Articulo 8j y acceso a recurses genéticos, slendo que exlisten ya
iniclativag muy claras para cada uno de estos temas que, cabs menclonar, son transversales por
naturaleza y se encuentran en uh proceso de negociaclén ablerto. O tamblén en el caso de los
Indlcadores, no son precises o [of alamantos e Informacién necesaria para Implementarios es
netarogénea o Inexistente,

a) Revisién de las tendenclas en las diversas Areas focales, del marco de trabajo pare la
evaluacién del progreso hacia las metas del 2010 (Un andlisis global)

St tomamos como referencia las dreas focales definidas en e! anexo 1 de |a declsién VII/30 @
sabar: a) estado y tendenclas de los componentes de la diversidad bloldgica, b) uso sastenible,
3) amenazas a |la biodlvérsidas, 4) Integridad de lps ecoslstemas y sus blenes y serviclos, 2)
astado de los conocimientes e innovaciones de las précticas y canacimlentos tradicionales y &
)estado de la transferencia de racursos.

El convenio ha dado avances minlmos, pues en todas las &reas focales avaluaciones como el
Millenium Ecosystem Assesment ravelan claramente gue Seguitios perdiendo blodiversidad,
tanto en cantidad como en calidad.

Los esquemas de aprovechamiento sostenible son insignificantes y poco generatizados,
manteniéndose principaimente comao proyectos & escala plioto. Mu¢has de ellos siguen slendo
conslderados como Inverslones & fonda perdido.

Las amenazas contindan estando presentes calvo excepciones como &n &l casc de México para
incendios por ejempla, donde se ha disminuide refativamente su Impacto mediante el uso de
téenicas de aferta temprana por medio de percepcién remota {Imégenes de sateélite).

En ol caso del conacimlento tradicional y el Accesd 2 rec, Genéticos y reparto de beneficios,
estos acuntos han estado sujetos a procesos de negoclaclones Internacicnales no concluldas ¥
muy complicadas, y ne se ha definido las maneras preclsas de abordarios en beneficio del
Convenio con el fin de alcanzar el tercer otjetivo del Convenlg. Cabe mencionar que el tema de
ABS que no es factor central en |a dlsminucidn de ia pérdida de la biodivarsidad.

En cuanto a la transferencla de recursos la asistencla en transferencia de tecnologla sigue siendo
inciplente, pues se necesltan esquemas diversificados e innovadores conferme a los paises
receptores 3 fin de potenclar las eapacidades existentes en el desarrollo de tecnologlas ad hoc 8
gy réalidad.

b) Revision de la implementacién a nivel nacional, Incluyende ef astablecimiento de metas

nacionales, el monitoreo de su Implementacion y su integracidn en las Estrateglas Nacionales

de Biodiversidad y los Planes de Accidn, asf como estrateglas sectorialas, transectoriales,
planes y programas.



Debldo a que la agenda de trabajo del COB se ha vuelto tan amplia, se ha vuelto muy
complicado dar seguimlento 2 todos los temas de la agenda asl como su Imptementaclén en
México, en particular los Programas de Trabajo de |as dreas temdticas, Dichos programas en
ocasiones recaen en las funclones de Areas que no estén dlirectamente ralacionadas con &)
trabajo del CDB, lo cual complica aun mas su implementacion convirtiéndose en un desafio su
aplicacidn,

En cuanto @ las metas naclonales, dstas normalmente se definen conforme a lps planes
nacionales de desarrallo y séctoriales que &n el mejor de los casos pueden llegar a celncidir ¢on
lag proplas del convenio o con las definidas en las ENBs. En el caso de México, su plan de Acclén
estd enfocado a Estrateglas Estatales que complementen las acclones federales, modelo que
consideramos mds factible de Integrar |as metas proplas del CDB en sus programas de trabajo,
por la escala en que € manajan.

uUn indicador da 1a falta de capacidad de las Partes para dar seguimiento a Ia agenda del COB es
|a falta de respuesta ante las Notificaciones del Secretariado o a los Informes tematicos, sus
resultados $ON E5CAs0s Y &N muchas ocasionés reportan muy poca actividad concreta. Deben
continuar los esfuerzos para recopilar, slstematizar y presentar orientaciones 8 la COP en un
formato més senclllo y mds uniforme que pueda sét mejor entendido, llevado a la practica,
supervisado y avaluado.

2. El impacto y Ip efectividad de los procesas existentes (Inciuyendo el establécimiento
de prioridades) en ¢l marco dal Convenlo, en:

Efectividad de las reuniones de 1as Conferencla de lag Partes

« Durante la evetucidn del Convenio, ia COP ha sufrido diversos cambios fanto en enfoque
y tipo de declsi¢nes, como periodicidad. Los primercs afos, la COP se enfocd
principalmente a tomar decislones para establecer reglas de procedimlento de los
diversos organos y definir nuevos temas de trabajo, desarrollar nuevos conseptos.
Reclentemente, 1a COP ha aprobado y revigado programas de trabajo para las &reas
tematicas {7) y transversales (18), incluyendo un Protocole de Biaseguridad asl como un
einnumero de lineamientos voluntaries. Actualmente las Partes ya no permitieron la
incluslén de nuevos temas en la saturada agenda de CDB, por lo que las COPs futuras
deberfan dedicarse a la Implementaclén de los programas de trabajo y 2 buscar
soluciones.

« Lo anterior ha llevado a que la COP haya tomado 179 decisiones, lo cusl dificulta el
sequimlento puntual de las mismas as/ com¢ su implementacidn nacional. La dltima
edicién del *Handbook of the Convention on Biclogicat Diversity”, gque Incluye las
dacisiones de la COP 7, tiene 1493 paglnas. Adiclonalmente, =) ndimerod de deglsiones por
COP sigue aumentando considerablemente, ya que la COP VII incluyd 36 declslonés
MUEVAS.

« Se suglere que se Implemente un mecanismo de consolldacién de daclsiones a fin de unly
aquellas relaclonadas tematicamente, divididas por actores evitando redundancias. De
esta manera, S& contaria con un ndmero limitado de elMas lo cual faclitarla su
seguimlento.

« Garla recomendable que la COP, si bien reviee los avances de todos los temas cada vez
que se relne, se limite 2 tomar declslones sblo en aquellos temas que son prioritarios v
que requieren de acciones adiclonales concretas.

« La periodicidad de las COPs ha camblada en los Giimos dtez aflos, de ser anual desde
1994-1996, a una fase bianual 19968-2006. Dado que ahora el CDB se encuantra en Una
fase de implemeéntacién donde no habré programas nuevos, fgulzd la periadicidad deberia
cer cadz 3 afios, para llmitaree a revisar avances y tomar sclamente |as decislones
necesarias para faciitar la implementacién del Convenio. Esto le daria mds tiempo @ las
Partés a implementar efectivamente las decisiones de las COPs.

Sagmento Ministerial
«  Sj plen & Segmento Ministerlal representa ¢/ elemento de mayor reievancia polltica de ia
COP cuya temitiea es establecida por ¢l pais sede, éste no ha sido tan efectivo como se



esperaba ya que no hay seguimlento a las declaraciones ministeriales y a veces nc estén
en linea con los temas de [a COP.

Se suglere gque modificar el formato de trabajo del Segmento Ministerial con el fin de que
los resultados del trabajo de los Ministros sirva de gufa para e trabajo del Convenlo,
Instituyendo un proceso que asegure coherancia en |a propuests de acclones, mas all#
de discutir el estado y tendenclas de Ia diversidad bloldgica.

£1 Organo Subsidiario de Asesoramianto Técnico, Tacnolégico y Clentifico (SBSTTA)

México ha manifestado relteradamente que el SBSTTA debe ser un drgano técnlco y
clentifico, y debe quedar al margen de las cuestiones politicas. Un ejemplo de esto es el
caso del tema de Incentlvos perversos, gue fue giscutido en SBSTTA 10 y se convirtld en
una discusién politica més que técnlca ya que el documento estaba contaminado de
aspectos comerciales y politicos,

Para evitar que este tipo de situzclones se den en SBSTTA, el Secretariado debe ayudar
al presentar documentos lo més técnicos posible y libres de cualguler motivaclén politica.
Algunas Partes manifestaron su descontento con el documento de Incentivos que se
presentd en el SBSTTA 10 ya que venfa tan contaminado de aspectos politicos y
comerciales que dificultaron enormemente su discuslon. El resultado fue que el SBSTTA
envié a |]a COP 8 un documento {leno de corchetes. La Secretaria debe estar pendlente y
anticipar este tipo de situaciones.

Se suglers gue todos los asuntos de orden polltico que resulten de los SBSTTAS se
discutan en una reynidn intersesional que se lleve a cabo entre un SESTTA y otro o en
su caso, hasta fa COP.

Una vez mas, en vista de que no se abrirdn nuevas éreas temdticas, los aportes del
SBSTTA deberdn estar enfocados mayormenta a 1a blsqueda de soluclones y
herramientag para las Partes y bajar el esquema de estado y tendenclas, salvo los
Identificados camao Indicadores para las metas del miienlo que son a escals global,

Grupos de trabajo de composicidn ablerta

*

Se considera que los Grupos de Trabajo de composiclén ablerta sobre Bj, y acceso a
recurses gendticos y distribuckén de beneficlos han funclonado blen, ya que es poslble
entrar an detalle 3 la discusign de los mismos. En el pasado e de Bloseguridad logrd
como resultade del Protocolo de Cartagena. Ahora el mae nuevo es el de Areas Naturales
Pratagldas.

Serfs recomendable gque se establezea como permanente el Grupo de Trabajo de
composielén ablerta para el periodo entre gestones, von al fin de gue éste discuta
aspectos de cardcter politice as{ como el functonamlento del Convenlo.

Puntos focalas nacianalesa

Los puntos focales naclonales padrfan dar mejor segulmlento a los temas gue les
corresponden =i se utllizara gl CHM como mecanisme para el Intercamblo de Informacién
y experiencias, entre los puntos focales.

Desgraclademente, los puntos focales naclonales muchas veces no recasn ean lag
personas que en realldad fmplementan los temas 3 nivel naclonal. Esto refleja la
dificultad para lograr que i3 Convencién sea Impiementada de manera mds ampila a
nivel naclonal, mas alld de las oficinas de blodiversidad de cada pals.

El punto focal tiene Ia tarea de funglr como interfase y traductor entre |a complejidad de
|a buracracia y nagociacién intemacional de! CDB y la Implementaclén nacional, de hacer
un mapeo del convenls, sus avancas, identificande prioridades naclonales y
reconociendo necesidades pars Instrumentario a través de las Estrateglas Naclonales y
Planes de Acclén (NBSAP) y |as tareas Fadaralas y an escalas menores.

Ademds los puntos focales son ¢ deberfon fungir ¢oMme punts de ancuantrs y referencla
entre diversos sectores de |a socledad, academia, ONG's, Gablerns, agenclas de
Cooperacién Internacianal o de implamentacién del GEF. Para informar y coordinar
esfuerzos,



Buird

£l Buré tiene la misién de representar a |as Partes en el perlodo entre sesiones, per 1o
tanto tlene un peso politico muy Importante que regulere urs amplio conocimiento del
Convenlo y su historia. Se considera de suma importancia msegurar estas cualldades en
¢l Presidente del Burd, y se sugieré sea elegide mediante & partir de los mismos
representantes regionales ya que &l presidente del Burd tiene que tomar decisiones dé
gran peso y requieren de esta amplla experiancia.

La eclaboracién directa del Presidente de la COP con los miembros del Burd es de suma
importancla para asegurar el desarrollo &ptimo de los trabajos. Sugerimos que el
presidente de |a COP sea mlembro ex officio del Burd.

La Secrdteria

*

Sollcitamos que los documentos preparadés por 12 Secretaria sean menos redundantes,
con el fin de facilitar su lectura y anallsls.

La Sacrataria dehe culdar que los decumentos que prepare para SBSTTA estén libres de
aspectos pollticos y econdmices, y ¢ restrinjan a los asuntos meramente de carécter
téenico y clentifico que requleran la aprobacién del SBSTTA,

El Necanismo Facliitador de Infarmacion

-

Se suglere que o CHM pase de la etapa de Informaeldn de las actividades y programas
dantro del Convenlo, a incorporar informacién sobre el estado y las tendencias de la
diversidad blolbgica asl como acclones y soluciohas para alcanzar la meta al 2010 en el
pais.

Diferanciar muy claramente los roles de Jos CHM nacionales y del Secretariado ya que
este (ltimo deberd enfocarse a estadlsticas glsbales y proveer de herramientas,
mientras que los nacionales deberén mostrar ia situaclén de la blodiversidad en cada
pais, el grado de avance en la Implementacién del Convenlo asl como los contactos y
actores principales, entre otras.

Mecanisino financiero y recursos adicionales de financiamliento, recomendaciones
generales para meforsr is eficacis

Prestar apoyo a los esfuerzos del FMAM para adelantar un enfoque programdtice en
apoyo dal programa temdtico a mds largo plaze del CD8 e Instar a la elaboraclén de
instrumentos y capacidades adecuados para que este anfogque madure.

Asegurar que en todas las propuestas del FMAM continlie demostriandose la forma por la
que los proyectos responderan a las estreteglas nacionales en materia de diversidad
blolégica, 25! coma a los objetivos del CDB.

Continuar la promecldn del apoyo 2 fa evaiuacion de |as necesidades y al desarrolio de
capacidad en apoyo de !a apilcacidn del Convedio por eonducto del mecanismo de
actividades habilitantes.

Continuar profundizando y basando su funclén catallzadora y actuande come eje para
una financiaclén adiclonal.

Prestor apoyo 8 los esfuerzos de la Secretarla del FMAM y de sus organismos de
gjecucidn para ayudar a elaborar |8 capacidad nacional de los goblernos con miras a
coordinst a los donantes en 1a esfera de diversidad bioléglca.

Promover proyectos que aumenten las sinerglas potencizles entre los convenios.

Instar a |3 reallzacién de proyectos que se concentren én blogues de construcclén
béslcos tales coma marcos Institucionales y jurldicos; planes y estrategias; desarrollo de
la capacidad de los interlocutores principales; y actividades practicas.

solicitar al mecanismo financlero para que haga mas hincapié en Incorporar e Integrar
Iosmconoclmlentos tradicionales e indigenas locales en los proyectes de diversidad
bloléglca.

Instar a la Secretaria del FMAM y a sus Organismos de ejecucién a que fomenten ia
Intervencién eficaz {ne meéramante la consulta), de un nNUEvo conjunto de interocutores



en nuevas clases de proyectos a fin de logror los resultados necesarlos en cuanto 2 Ia
utllizaclén sostenible y la distribucion de beneficlos. ‘

o Impulsar los trabajos en el desarrcllo de incentlves eficaces que Insten a las autoridades
naclonaies y locales y a fas comunidades locales a emprender la conservacién ¥
utitzaclén sostenible de la diversidad bloldgica. Estes medidas pueden adaptarse a las
condiclones naclonales y locaies.

+ Solicitar mecanismo financlero para que sea més flexible en adoptar marcos de tempo
aproplados y viables de proyectos para lograr resultados sostenibles; en la mayorla de
las casos esto significard ampliar el cicla de vida (til actual de tos proyectos del FMAM.

+ Pedir un incremento de los niveles de financlacién para la apiicacién del CDB por
conducto del FMAM,

2. Mocanismos para Ia elaboracién de Informes af Convenlio y a otras convenclones

Con el fin de poder evaluar los avances hacla Ja meta al 2010, es sumamente importante qua en
los Informes nacionales se Incluya Informacion cuantitativa que pueda ser comparable entre los
Informes del CDA y otras convenciones Internacionales en materia de blodiversidad (Ramsar,
CITES, CMS).

En cuanto a los Informes especificos del CDB ya sea temiticos, transversales o naclonales, si
blen se han hecho avances en |a estandarizacién, se necesita trabajar mas en formatos que
permitan hacer evaluaciones del estado de Implementacidn del Convenlo de una manera més
realista.

&, Cooperaclén con otras convencliones y organizaciones, con raferencin al Pian
Estratégico, Obfetivos 1.2 y 1.3 asi como los objetivos 4.4 que debers Incluir:

Coherencia polftica

El CDB debe buscer de manera mas actlva la congruencia y (a colaboracidn con foros de Indole
comercial y econdmica, asf como evaluar el Impacto de estps en la blodiversidad. Un ejemplo de
esto es la colaboracién del CDB can la OMPI y la OMC ya que mlentras el Convenio no cuente
con Informacidn sobre el Impacto que [as medidas comerclales estén teniendo sobre la
blediversidad, serd muy dificlt que el CDB Inclda de manera efectiva en Ia disminucién de |a
pérdida de blodiversidad como consecuencia de dichas medidas.

Implementacién de la Convencién, Incluyendo opciones pasrs una allanza Qlobal, el
involucramiento de Indigenas y comunidades locafes y 1a incorporacién de otros acteres claves,
tates como ef sector privado,

En relacidn con la posibliidad de crear una ailanza glabal para Ia blodlversidad, emtendida como
el trabajo conjunto de las diferentes convenclones globates asociadas a 1a blodiversidad tenlendo
como lider al CDB, conslderamos gue si blen esta allan2a no necesarlamente resslvaria los
problemas pars Implementar las convenclones a nlvel naclonzl, seguramente le daria més
estructura al trabajo que todas las convenciones retaclonadae con biodivarsidad estin haclendo.
Tat es el caso de |la coordinacidn de tos programas de trabajo y ta armonlzacion de reportes
naclonales, entre otros, etc.

En cuanto al Involucramlento de Indlgenas y comunidades locales y Ia Incorporacién de otros
actores clave, tales coma el sector privado. En el caso de México, es la apuesta de la Estrategla
Naclonal de Biodiversidad, asi como de ias Bstrateglas Estatales y otras Iniclativas como el
Corredor Bloldglco Mesoamericano. Pues en todos los casos el conjunto se han identificado |as
prioridades y definldo las lineas estratéglicas de accldn mediante foros de consulta Intersactarial.

5. Formas y medios para identificar y superar los obgtéculos para |z efectiva
implemmentaclén da la Convencion, en particular a nivel nacional.

Conslderamos que implementacldn naclonal del Convenlo es el principal egje para lograr los
avances hacta la meta 2010 en conjunto con la cooperacién internacional.



Al perecer las 179 decisiones de la Conferencla de las Partes, sus 7 programas de trabajo
temdticos y sug 18 témas transversales estdn teniendo Un impacto limitade en la reduccldn de la
pérdida de la blodiversidad vy la promoctén de su uso sostenible.

Sln embargo, es posible gue &l CDB se haya vuelta un catalizador ge recursos y acclones, sin
Gue éstas realmente se lieven a cabo como censecuencls dat trabajo de la Conferancla de las
Partes.

Uno de |05 principales obstdculos para |a Implementacién del Convenlo a nivel naclonal es la
intersectorlalidad de las Iniclativas del CDB. La naturaleza de los problemas que son Ia base de Ja
pérdids de biodiversidad, Ia falta de distribycién Justa y equitativa de los beneficios darivados dal
uso de los recursas genéticos y el use sostenlble de la biodiversidad no $6lo depende dal sector
amblental, sino de diversas dependencias.

Otra obstdculo para la Implementacién del COB es la faita de recursos destinados no sélc a la
conservacién in situ, sine a iniclativas para promover ¢! desarrollo y uso sustentable. La falta de
recursos se reflere a recursos financleros, humanes v & muchas casos, técnicos. Finalmente, el
Convenio ha fallado enr 1o referante al Articulo 16 para lograr ia transferencla de tacnologia a
paises en desarrolla bajo términos y condiciones favorables, justas y preferanciales.

Es Imprescindible lograr asquemas da comunicacién ¥ cooperacion Intersectorial, pers mis aun
una clara Intenclén y apoyo polltico para no sdle mover los recursos necesarlos, sino camblar los
patrones de comportamlentg y produccién que sean mas adaruados para garantizar a largo
plazo el funcienamiento y conservacion de |a blodiversidad. Es este el gran reto de base def
CDB.
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