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Proyecto de recomendacién presentado por los Cagesges del Grupo de contacto del Plan
estratégico

Tomando en cuentas recomendaciones realizadas por el Organo Saliside Asesoramiento
Cientifico, Técnico y Tecnolégico en su decimocaiaeinion después de examinar los objetivos y metas
orientados hacia resultados, e indicadores asagigdie considerar posibles ajustes a los mism@asgba
periodo posterior a 2010, el Grupo de Trabajo sdaré&evision de la Aplicacion del Convenio
recomiendaa la Conferencia de las Partes que en su décinmdreadopte una decisién del siguiente
tenor:

La Conferencia de las Partes

Recordandosu decisién 1X/9, por la cual solicité al Grupo Tebajo sobre la Revision de la
Aplicacion que en su tercera reunion elaboraralan Bstratégico revisado y actualizado que incluyer
una meta revisada de diversidad bioldgica, paradicieo plan fuera considerado y adoptado por la
Conferencia de las Partes en su décima reunion,

Acogiendo con beneplécitos aportes presentados por las Partes y obseegmam los cuales se
brindaban opiniones sobre la actualizacién y rémisilel Plan estratégico, y las diversas consultas
convocadas por las Partes, la Secretaria del Cmngehre la Diversidad Bioldgica, el Programa de la
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, la Inig@tCuenta Atras 2010 de la UICN y otros socios,
incluidas instancias de consulta regional, conibadler Informal de Expertos sobre la Actualizacdtiei
Plan Estratégico del Convenio para el Periodo Rosta 2010, realizado en Londres del 18 al 20 de
enero de 2010, y la sexta Conferencia de Trondiseione la Diversidad Biolégica organizada por las
Naciones Unidas y Noruega, realizada en Trondhdomnjlega, del 1° al 5 de febrero de 2010,

Expresando su agradecimientolos gobiernos de Bélgica, Brasil, Egipto, Etippiéemania,
Grecia, Irlanda, Japén, Kenya, Noruega, Panamd, Beiecia y el Reino Unido por la organizacién de
estas consultas, asi como por sus contribucionasdieras,

Acogiendo asimismo con benepladioparticipacion de diversos organismos del siatelm las
Naciones Unidas, convocados a través del Grupoedtidh Ambiental, y de la comunidad cientifica,
convocada a través de DIVERSITAS, el Panel Intefé&caco de las Academias Nacionales de Ciencia y
otros canales,

Observando con preocupacides conclusiones de la tercera edicién de la PetispeMundial
sobre la Diversidad Biolégica, que confirma quenkta 2010 de diversidad biol6gica no se ha alcanzad
plenamente, evalla los obsticulos que impidieroanabr la meta, analiza escenarios futuros para la
diversidad biolégica y examina posibles medidaspmpdrian adoptarse para reducir las pérdidas fjtura
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Acoge asimismo con beneplacits informes del estudio sobre Economia de losiBtmas y
Diversidad Biolégica,

1. Apruebael Plan estratégico del Convenio para 2011-2026,sg transcribe en el anexo |
de la presente decision;

2. Toma notadel fundamento técnico, los posibles indicadordgsyhitos sugeridos para
cada meta del Plan estratégico que obran en ebdhé® la presente decisidn;

3. Insta a las Partes y otros gobiernos a que, con apogogirtbternamental y de otros
organismos, segun corresponda, aplique el Plastégito y en particular que:
a) facilite la participacion a todo nivel a fin flenentar la intervencion plena y eficaz de las

mujeres, las comunidades indigenas Yy locales rig@nizaciones de la sociedad civil, el sector piivg
los interesados directos de todos los deméas ssataréa aplicacion de los objetivos del Convenig y
Plan estratégico para 2011-2020;

b) establezcan metas nacionales y regionales, tonah Plan estratégico como marco
flexible, de conformidad con las prioridades y aagi@ades nacionales y teniendo en cuenta tanto las
metas mundiales como la situacion y las tenderdgak diversidad biolégica en el pais, con vistas a
contribuir a los esfuerzos colectivos mundialesgoanzar las metas mundiales, e informen al rés@ec
la Conferencia de las Partes en su undécima reunién

C) revisen, y actualicen y modifiquen segln se&se@, sus estrategias y planes de accién
nacionales sobre la diversidad biol6gica, en lowael Plan estratégico y las directrices aprobadda
decision 1X/9, incluido mediante la integracién sles metas nacionales en sus estrategias y planes de
accion nacionales sobre la diversidad biologicaptatios como instrumento de politicas, e informen a
respecto a la Conferencia de las Partes en suinmaéaduodécima reunién;

d) utilicen las versiones revisadas y actualizadiaslas estrategias y planes de accion
nacionales sobre la diversidad biolégica como umséntos eficaces para la integracion de las metas d
diversidad biolégica en politicas y estrategiasorades de desarrollo y reduccion de la pobrezentas
nacionales, sectores econémicos y procesos ddigain espacial del gobierno y del sector privado
todo nivel;

e) hagan un seguimiento de sus estrategias y pilenascion nacionales sobre la diversidad
biolégica y examinen la aplicacion de estos, defaramdad con el Plan estratégico y sus metas
nacionales, utilizando como marco flexible el comjude indicadores elaborado para el Plan estcatégi
e informen al respecto sobre la Conferencia dePkates a través de sus quintos y sextos informes
nacionales y demas medios que determine la Comfarda las Partes;

4, Insta a los organismos regionales a que consideren relalestrategias regionales de
diversidad biolégica, o actualizar las existensegjiin sea el caso, incluido acordando metas rdg&mna
como forma de complementar y apoyar las medidaBmaes y contribuir a la aplicacién del Plan
estratégico;

5. Subraya la necesidad de contar con actividades de cread&ncapacidad y un
intercambio eficaz de conocimientos, en consonasmialas decisiones VIII/8, IX/8 y demas decisiones
pertinentes de la Conferencia de las Partes, definpoyar a todos los paises, en especial lossparise

1 Este punto serd desarrollado sobre la base dgbdrndel presente documento, el anexo Il de la det Secretario Ejecutivo
sobre el examen de las metas y objetivos orientadesultados, y correspondientes indicadores,cpiiaideracion de posibles
ajustes para el periodo posterior a 2010 (UNEP/GBBITTA/14/10) y la recomendacion XIV/9 del OSACTobee el tema.

/...
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desarrollo y los paises con economias en transiemparticular los paises menos desarrolladogrg en
ellos los pequefios Estados insulares en desarallia, aplicacion del Plan estratégico;

6. Poniendo de relievgue la expansion de los conocimientos sobre lasltled biologica
y los servicios de los ecosistemas y la aplicad@rdichos conocimientos constituyen una herramienta
importante para difundir la tematica de la diveadidhioldgica e incorporarla en todas las esfénaga a
las Partes y otros gobiernos a que utilicen lasclosiones del estudio sobre Economia de los
Ecosistemas y la Diversidad Bioldgica y otros essigertinentes para fundamentar la necesidad de
invertir en la diversidad biol6gica y los servicites los ecosistemas y para fortalecer el comprootso
la diversidad biolégica en la elaboracion de pmd#ial mas alto nivel;

7. Recordandda decision 1X/8, que llamaba a integrar las comsidiones de género en las
estrategias y planes de accién nacionales solaligdesidad bioldgica y la decision 1X/24 por la tea
aprobo el Plan de accion sobre género en el matc€ahvenio, que, entre otras cosas solicita a las
Partes que integren una perspectiva de género aplitacion del Convenio y que en los esfuerzos por
alcanzar los tres objetivos del Convenio promudwaaigualdad de género, y solicita a las Partes que
integren las consideraciones de género, dondespumea, en la aplicacion del Plan estratégico y sus
objetivos, metas e indicadores relacionados

8. Recordandcsu “Marco cuatrienal para las prioridades progtaras relacionadas con la
utilizacién de los recursos del FMAM para la divdasl biolégica en el periodo 2010-2014" propuesto e
su decision IX/31 ytomando notade que el objetivo 5 de la Estrategia de esferadieidad de la
diversidad biolégica de la quinta reposicion deursas del FMAM consiste en “integrar las obligaeisn
asumidas en virtud del Convenio sobre la DiversiBadogica en procesos de planificacion nacional a
través de actividades de apoypideal Fondo para el Medio Ambiente Mundial que presistencia en
forma expeditiva a aquellas Partes que califigpana que lleven a cabo las revisiones de sus eggitiat
y planes de accién nacionales de conformidad cé&tael estratégico;

9. Recordandosu estrategia de movilizacién de recursos en apbylogro de los tres
objetivos del Convenio (decision IX/11 B, anexmyita a Partes y organismos pertinentes, incluidos
miembros del Grupo de las Naciones Unidas paraesaiollo, el Banco Mundial, los bancos regionales
de desarrollo y otros organismos internacionalesgjonales pertinentes, junto con organizaciones no
gubernamentales y entidades del sector emprefariple pongan a disposicion los recursos necesarios
para la aplicacion del Plan estratégico, especigknpara los paises en desarrollo y los paises con
economias en transicion, en particular los paisssomdesarrollados y entre ellos los pequefios &sstad
insulares en desarrollo y los paises con econagnignsicion];

10. Resuelveque se prepare la cuarta edicién de la Perspddtiivalial sobre la Diversidad
Biolégica con el fin de brindar un examen a mitadodriodo del progreso hacia las metas 2020, dwlui
un andlisis de como la aplicacién del Convenio Ykn estratégico ha contribuido a alcanzar lagsnet
2015 de los Objetivos de Desarrollo del Mileno;

11. Recordandaue la funcién de la Conferencia de las Partagalizar una revision de la
aplicacion del Convenialecideque las reuniones futuras de la Conferencia dBdai®s examinaran los
avances en la aplicacion del Plan estratégicaiteecambiaran experiencias pertinentes para lazaidin
y se brindara orientacion sobre formas de sortesaplstaculos encontrados;

12. Decideque en su undécima reunion considerara la neckdiel@ontar con mecanismos
adicionales y desarrollarlos, o de mejorar los misoaos existentes, para ayudar a las Partes a icumpl
los compromisos asumidos en virtud del Conveniocaplicar el Plan estratégico, incluidos mecanismos
tales como el Organo Subsidiario de Asesoramiefgatifico, Técnico y Tecnoldgico y el Grupo de
Trabajo sobre la Revision de la Aplicacion.
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13. Invita

a) al PNUMA, en particular sus oficinas regionaleal PNUD y la FAO, trabajando en el
plano nacional, a que faciliten actividades de apola aplicacion del Convenio y el Plan estrattgin
cooperacion con otros organismos ejecutores patésp

b) al PNUMA y la UICN a que continlen desarrollandnanteniendo y utilizando
activamente la herramienta TEMATEA para promoverafdicacion coherente las convenciones y
acuerdos relacionados con la diversidad biologica;

C) al Grupo de Gestién Ambiental a que, al trabsjdre la base de su informe a la décima
reunion de la Conferencia de las Partes, identfiqpedidas para la aplicacion eficaz y efectivaRiah
estratégico en todo el sistema de las Nacionesadnydprepare un informe sobre su labor para ser
presentado a la undécima reunién de la Conferaleclas Partes a través del Grupo de Trabajo sabre |
Revision de la Aplicacion y el Organo SubsidiaoAsesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico.

12. Pideal Secretario Ejecutivo que:

a) promueva y facilite, en asociacidn con organgsninternacionales pertinentes,
actividades tendientes a fortalecer capacidadeslaaplicacion del Plan estratégico, incluidcaaéds de
talleres regionales y subregionales sobre acte#dizay revision de estrategias y planes de accion
nacionales sobre la diversidad biol6gica, la iraegm de consideraciones de diversidad biolégia, |
expansién del mecanismo de centro de intercambiafdienacion y la movilizacién de recursos;

b) prepare un andlisis y sintesis de medidas nalei®rregionales y de otra indole, incluidas
metas, segln sea procedente, adoptadas de corddrood el Plan estratégico, a fin de permitir que e
Grupo de Trabajo sobre la Revision de la AplicadéhConvenio en su cuarta reunién y la Conferencia
de las Partes en su undécima reunion y sus siggieatiniones evallen la contribucién de tales metas
nacionales y regionales a los esfuerzos por alcdazanetas mundiales;

c) desarrolle opciones para continuar mejorandapléicacién del Convenio, incluido a
través de la expansion de programas de creaciéamieidad y de asociaciones y del fortalecimiento d
sinergias entre las distintas convenciones y girosesos internacionales, y ponga dichas opciones a
consideracion del Grupo de Trabajo sobre la Ravisié la Aplicacion del Convenio en su cuarta
reunion;

d) elabore un plan, a ser considerado por el Orgaunbsidiario de Asesoramiento
Cientifico, Técnico y Tecnolégico (OSACTT) con aitadad a la undécima reunién de la Conferencia
de las Partes, para la preparacion de la cuartadpdile la Perspectiva Mundial sobre la Diversidad
Bioldgica en base a los quintos informes nacionddestilizacion de indicadores mundiales generdies
diversidad bioldgica y otra informacion pertinente.

e) trabaje sobre la base de los resultados deliestabre Economia de los Ecosistemas y la
Diversidad Bioldgica y otros procesos, para coapesa organismos pertinentes, tales como el PNUMA,
el Banco Mundial y la OCDE, con el fin de: i) desllar aun mas los aspectos econémicos relacianado
con los servicios de los ecosistemas y la divedsial6gica; i) elaborar herramientas de aplicagara
integrar la perspectiva econémica del valor devardidad biolégica y los servicios de los ecosiss; y
iii) facilitar la aplicaciéon de tales herramientaka capacitacion para su uso;

f) a través de talleres de creacion de capacidameaa los paises en la utilizacion de las
conclusiones del estudio sobre Economia de losidteosas y la Diversidad Biologica y en la
incorporacion de los valores de la diversidad lgigd en politicas, programas y procesos de
planificacion pertinentes.
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Anexo

PLAN ESTRATEGICO PARA EL PERIODO 2011-2020

“Diversidad bioldgica de hoy, futuro de todos”: RieEstratégico del
Convenio sobre la Diversidad Biolégica para 2011220

1. El objetivo del Plan Estratégico 2010-2020 es pnenaina aplicaciéon eficaz del Convenio a
través de un enfoque estratégico que comprendaisida, mision y metas compartidas que impulsen a
todas las Partes e interesados directos a llesaba acciones amplias. También brindara un man@ pa
el establecimiento de metas nacionales y regionajega lograr una mayor coherencia en la aplicacio
de las disposiciones del Convenio y las decisiaesa Conferencia de las Partes, incluidos los
programas de trabajo y la Estrategia mundial pareohservacién de especies vegetales, asi como un
régimen internacional sobre acceso y participaeidios beneficiog. También servird como base para el
desarrollo de herramientas de comunicacién capdeestraer la atencion de todos los sectores
interesados y lograr su participacién, facilitara la incorporacion de la temética de la divetsida
biol6gica en programas nacionales y mundiales andgios. Se esta elaborando por separado un Plan
estratégico para el Protocolo sobre la Seguridalh @otecnologia, que complementara al Plan actual
del Convenio.

2. La base fundamental para el Plan estratégico esta dor el texto mismo del Convenio y en
particular sus tres objetivos.

l. FUNDAMENTO PARA EL PLAN 2

3. La diversidad bioldgica es el sustento del funaioieato de los ecosistemas y de la provision de
servicios ecosistémicos esenciales para el bienestaano. Promueve la seguridad alimentaria, brinda
elementos para garantizar la salud humana, prap@Gire puro y agua limpia, es la base de losanedi
locales de subsistencia y el desarrollo econémioces yesencial para el logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, incluida la reduccién deplabreza.

4, El Convenio sobre la Diversidad Bioldgica tienestobjetivos: la conservacion de la diversidad
bioldgica; la utilizacion sostenible de sus compwesg; y la participacion justa y equitativa en los
beneficios que se deriven de la utilizacién dertsursos genéticos. En el primer Plan estratégito d
Convenio, adoptado en 2002, las Partes se comgesoret “aplicar de modo més eficaz y coherente los
tres objetivos del Convenio, a lograr para el aid02una reduccion significativa del ritmo actual de
pérdida de la diversidad bioldgica, a nivel mundiagional y nacional, como contribucion a la
mitigacidon de la pobreza y en beneficio de todasftamas de vida en la Tierra”. Sobre la base de
trabajos de investigacion, indicadores e informasganales, la tercera edicién de la Perspectivadidlin
sobre la Diversidad Biolégica (GBO-3) evalla loarases logrados en el cumplimiento de la meta 2010 y
proyecta escenarios para el futuro de la diverdii@dgica.

5. La meta 2010 de diversidad biol6gica ha inspiradadopcion de medidas a diversos niveles. Sin
embargo, tales medidas no han sido adoptadas &agada suficiente como para hacer frente a las
presiones que sufre la diversidad biolégica. Tampee ha logrado una integracion adecuada de la
tematica de la diversidad bioldgica en politica$regegias, acciones y programas mas amplios yopor
tanto no se han atenuado en forma significativarigmilsores subyacentes de la pérdida de diversidad
biol6gica. Aunque ahora existe cierta conciencidodevinculos entre diversidad biolégica, servidies

2 Esta oracién se reconsiderard a la luz de Isidecgue adopte la COP-10 sobre el régimen internalc

= Esta seccion del Plan estratégico describe ¢értindel nuevo Plan estratégico, incluidas cuesiovinculadas a la situacion,
tendencias y escenarios de la diversidad bioldgiea consecuencias para el bienestar humano,ierpies en la aplicacion del
Convenio y desafios y oportunidades actuales.

/...
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los ecosistemas y bienestar humano, sigue sifjaesiieel valor de la diversidad bioldgica en estnas
de incentivos y politicas mas amplias.

6. La mayoria de las Partes sefialan que la falta derses financieros, humanos y técnicos
constituye un factor limitante para la aplicacid@h @onvenio. La transferencia de tecnologia enastm

del Convenio ha sido muy escasa. Otro obstacutoaplicacion del Convenio es la escasa informacion
cientifica disponible para respaldar los procesogodmulacion de politicas y toma de decisiones. No
obstante, la incertidumbre cientifica no debe @sapsno excusa para la inaccion.

7. La meta 2010 de diversidad biolégica no se ha abldm al menos a nivel mundial. La
diversidad de genes, especies y ecosistemas camrtdiciéndose, a la vez que las presiones sobre la
diversidad bioldgica se mantienen estables o awmnaat intensidad principalmente como resultadade |
accion humana.

8. Las proyecciones cientificas coinciden en que dsigig las tendencias actuales la pérdida de
habitats y las altas tasas de extinciones continaalo largo del siglo, con el consiguiente riesigo
consecuencias dramaticas para las sociedades haimamadida que se vayan superando varios umbrales
0 “puntos criticos”. A menos que se adopten medigdgentes para revertir las tendencias actuales, se
podria perder rapidamente una amplia gama de s®Evierivados de los ecosistemas que son
sustentados por la diversidad biol6gica. Si bien itopactos mas fuertes recaeran sobre los pobres,
erosionando asi los esfuerzos por alcanzar losti@gede Desarrollo del Milenio, nadie sera inmane

los efectos de la pérdida de diversidad bioldgica.

9. Por otro lado, mediante andlisis de escenariosaeployectado una amplia gama de opciones
para hacer frente a la crisis. La adopcion de nasdiehérgicas tendientes a valorar y proteger la
diversidad bioldgica traera diversos beneficioagarhumanidad, incluido una mejora en la salud, un
mayor seguridad alimentaria y una reduccion deolargra. También contribuira a desacelerar el ritmo
del cambio climatico al hacer posible que los etesias absorban y retengan mas carbon y ayudasa a |
poblaciones a adaptarse al cambio climatico incnéanelo la resiliencia de los ecosistemas y reddoien
su vulnerabilidad. Por lo tanto, una mayor prot@&taile la diversidad bioldgica es una inversién en
reduccion de riesgo que es a la vez sensata yabthtpara la comunidad mundial.

10. Alcanzar este resultado positivo requiere medidas@tiples frentes, que estan reflejadas en los
objetivos del Plan estratégico. Estas medidasyedi:

a) iniciar acciones para abordar las causas sebtex de la pérdida de diversidad
bioldgica, incluidas habitos de consumo y produtcgarantizando la integracion de consideracioees d
diversidad bioldgica en todos los ambitos gubermiates y de la sociedad, a través de actividades de
comunicacion, educacion y concienciacion publiceedislas de incentivo apropiadas y cambios
institucionales;

b) actuar de inmediato para disminuir las presiatieectas sobre la diversidad bioldgica.
Un factor clave para ello es lograr el compromisolal agricultura, la industria forestal, la pessa,
turismo, la energia y otros sectores. Alli donda iseludible adoptar soluciones de compromiso que
antepongan otros objetivos sociales a la protead#la diversidad bioldgica, los efectos negatpas
la diversidad biol6gica pueden muchas veces mirira&z empleando estrategias tales como la
planificacion espacial y medidas de eficacia. Alibnde mdltiples presiones ponen en riesgo a
ecosistemas vitales y sus servicios, se requie@ares urgentes para atenuar aquellas presioeesogu
mas receptivas a una reduccién al corto plazo, dansobreexplotacion o la contaminacién, de manera
de evitar que presiones mas incontrolables, encpkat el cambio climatico, empujen al sistema a un
estado critico de degradacion total,

c) continuar con acciones directas tendientes eagzardar y, donde sea necesario,
restaurar la diversidad biologica y los servicias Ids ecosistemas. Mientras van surtiendo efecto
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acciones de mas largo aliento dirigidas a redwsrdausas subyacentes de la pérdida de diversidad
biol6gica, se pueden llevar a cabo acciones maediatas que ayuden a conservar la diversidad
bioldgica, incluso en ecosistemas criticos, mediahestablecimiento de areas protegidas, la residn

de habitats, la creacion de programas de recuperdei especies y otras intervenciones de consérvaci
orientadas a objetivos concretos;

d) esfuerzos tendientes a garantizar la provisatitua de servicios de los ecosistemas y
asegurar el acceso a tales servicios, especialrmpandelos sectores pobres, que son quienes dependen
mas directamente de ellos. El mantenimiento ydéargacion de ecosistemas son formas de hacee frent
al cambio climatico que en general resultan efisame funcion de los costos. Por lo tanto, aunque el
cambio climatico presenta una gran amenaza adicrla diversidad biolégica, el sélo hecho de
enfrentar esa amenaza abre una serie de oportesidie conservacion y utilizacién sostenible de la
diversidad biolégica;

e) mejores mecanismos de apoyo para: creacion apaciclad; generacion, uso e
intercambio de conocimientos; y acceso garantizalds recursos financieros y otros recursos necssar
Los procesos de planificacion nacional deben serefiéaces en sus esfuerzos por integrar la teanddic
la diversidad biolégica en todos los ambitos y ayéir la importancia que tiene en las politicasadesiy
economicas. Los érganos del Convenio deben seefit&ses en su funciéon de revision de la aplicaciéon
del Convenio y en la provision de apoyo Y orieritac las Partes.

Il. VISION

11. La vision de este Plan estratégico es alcanzarumdmen el quevivamos en armonia con la
naturalezd donde ‘Para 2050 la diversidad biolégica [nuestro capitahtural] sea valorado, se
conserve, restaure y utilice la diversidad biolGgien forma racional, manteniendo un planeta sano y
brindando beneficios esenciales para totlos

M. LA MISION DEL PLAN ESTRATEGICO

[ La mision de este Plan estratégico es aseguapli@acion coherente del Convenio sobre la Didesi
Bioldgica y el logro de sus tres objetivos y

{Objetivo general 2020}

[Para 2020, detener la pérdida de diversidad bicéddg

0

[Para 2020, haber puesto en practica todas lasicpsliy medidas necesarias para detener la péddida
diversidad biolégica]

{Declaracién de misién}

mediante la adopcidn de medidas urgentes, la at&gr de la diversidad biolégica en todas las asfer
la reduccién de las presiones sobre la diversidaslddica, la prevencion de extinciones, la resteidra

de servicios de los ecosistemas y la promocionadgtilizacion sostenible, a la vez que se logra una
participacion equitativa en los beneficios, contygendo asi al bienestar humano y a la erradicatgda
pobreza, y haber [movilizado los medios] [brinddd® medios para que todas las Partes] lo logren.]
{Esta marca indica que este punto requiere mayekiseraciones}
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS GENERALES PARA 202G

12. El Plan estratégico incluye 20 metas generales Rago, distribuidas en cinco objetivos
estratégicos. Los objetivos y metas comprenden:téiftaspiraciones de logro a nivel mundial; cofiijo

un marco flexible para el establecimiento de matasonales o regionales. Se invita a las Partgara f
sus propias metas dentro de este marco flexibleando en cuenta necesidades y prioridades nacipnale
a la vez que contemplan las contribuciones naasnal logro de las metas mundiales. No todos los
paises tienen necesariamente que establecer natimmales para cada una de las metas mundiales.
Algunos paises pueden ya haber alcanzado el umioirzdial establecido con ciertas metas. Otras metas
pueden no resultar pertinentes para un contexiomelaeterminado.

Obijetivo estratégico A. Abordar las causas subydesrde la pérdida de diversidad biol6gica a través
de la integracién de consideraciones de diversiti@mlogica en todos los ambitos gubernamentales y de
la sociedad

Meta 1: Para [2020] [2015], [todos los seres hursdandran] [la gente tendrd] conciencia del vaitad
diversidad bioldgica y de los pasos que deben spgta su conservacion y utilizacion sostenible.

Meta 2: Para [2020] [2015], los valores de la diidad bioldégica habran sido integrados en [las tasen
nacionales] y los procesos de planificacion y &siias nacionales y locales de reduccion de lagzabr

Meta 3: Para [2020] [2015] se habran [eliminaddinfmado gradualmente] [0 reformado a fin de
minimizar los impactos negativos] los incentivosjydiciales [, incluidos los subsidios,] y [se héor
desarrollado y aplicado incentivos positivos quenpurevan la conservacion y utilizacion sostenibléade
diversidad biolégical.

Meta 4: Para [2020] [2015], los gobiernos, empresederesados directos a todo nivel habran [adopta
medidas para lograr] [puesto en marcha planes lpgrar] la sostenibilidad en la producciéon y el
consumo y para mantener la explotacién de los sesuraturales dentro de limites ecolégicos.

Objetivo estratégico B. Reducir las presiones diescsobre la diversidad biol6gica y promover su
utilizacién sostenible.

Meta 5: Para 2020, se habra [reducido por lo maniasmitad] [detenido casi totalmente] el ritmo de
pérdida y degradacion y fragmentacion de habittsrales, [incluidos los bosques].

Meta 6: [Para 2020, se habra terminado con la pesmesiva, se habran erradicado todas las préacticas
pesqueras destructivas y todas las actividadesupess) serdn gestionadas segun criterios de
sostenibilidad.] o

[Para 2020, todas las poblaciones de peces y@tassos marinos y acuaticos vivos utilizadas auesf
economicos seran explotadas segun criterios dersbiidad [y restauradas], y el impacto de la pesc
sobre las especies en peligro y otros ecosistemasrables se mantendrd dentro de limites ecolégico
seguros.]

Meta 7: Para 202(Qtodas] las zonas destinadas a produccion agrigolacultura y forestacion habran de
estar gestionadas segun criterios de sostenibjligatantizdndose la conservacion de la diversidad
bioldgica.

Meta 8: Para 2020, se habra bajado la contaminatidluida la producida por exceso de nutrientes, a
niveles que no resulten perjudiciales para el fummniento de los ecosistemas y la diversidad hicdog

4 En el documento UNEP/CBD/SBSTTA/14/10 se brindgfundamento técnico para cada meta, asi como iaftidm sobre
posibles medios para la aplicacidn, hitos, indicasly niveles de referencia.
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Meta 9:Para 2020, se habran identificado, priorizado ytrotedo o erradicado las especies exoticas
invasoras y se habran introducido medidas paraalantas vias de introduccion y el establecimieteo
especies exaticas invasoras.

Meta 10: Para [2020] [2015], se habran reducidmiaimo las multiples presiones sobre los arreaifes
coral y otros ecosistemas marinos y costeros [ados] afectados por el cambio climético y la
acidificacion de los océanos, y [se habra] [incretaeo] [restaurado] su resiliencia y los servidedos
ecosistemas [mantienen su integridad y funcionaimien

Obijetivo estratégico C. Mejorar el estado de laedsidad biol6gica salvaguardando los ecosistemas, |
especies y la diversidad genética

Meta 11: Para 2020, al menos [15%] [20%] de lagdigies terrestres y de aguas continentales y [15%
de las zonas marinas y costeras, en particulazdaas de particular importancia para la diversidad
biol6gica, estaran salvaguardadas a través demsistamplios y bien articulados de &reas protegidas
ecolégicamente representativas gestionadas eficdenyeotros medios, integradas al paisaje terrgstre
marino mas amplio.

Meta 12: Para 2020 se habra evitado la extinc@respecies en peligro identificadas y revertido su
disminucion y se habra alcanzado una mejora eiuRac®n de conservacion [para al menos 10% de esas
especies].

Meta 13: Para 2020, se habra detenido la pérdiddidersidad genética de las especies vegetales
cultivadas y los animales de granja de los ecasiteagricolas y de las especies silvestres empdeent

y se habran desarrollado y puesto en préacticategiaa dirigidas a salvaguardar la diversidad geméie
otras especies prioritarias de valor socioecondryiode poblaciones naturales de especies animales y
vegetales silvestres].

Objetivo estratégico D: Aumentar los beneficios e diversidad biologica y los servicios de los
ecosistemas para todos.

Meta 14: Para 2020 se habra mejorado para bendfciodos el estado de los [bienes y] serviciowsle
ecosistemas y el acceso a ellos, especialmentelgsam@munidades indigenas y locales y los sectores
pobre y vulnerables.

Meta 15: Para 2020, se habra incrementado laamesii de los ecosistemas y la contribucion de la
diversidad biolégica a la retencién de carbono, iemgd la conservacion y la restauracion, incluala |
restauracion de por lo menos el 15% de las tiatemgadadas, contribuyendo asi a la mitigacién del
cambio climatico y a la adaptacion a este, asi cafaducha contra la desertificacion.

Meta 16: Para 2020, se habra [promovido] [facibiajinejorado] el acceso a los recursos genéticos y
logrado una participacién en los beneficios de @anidad con la legislacion nacional [y con el régim
internacional sobre acceso y participacién en leseficios, y dicho régimen estard vigente y en
funcionamiento]. {Nota al pie: la redaccion findépende del acuerdo definitivo sobre el régimen
internacional que se logre en la COP-10, teniemdouenta que existe consenso en cuanto a la iaolusi
en el Plan estratégico de una meta sobre el agdaguarticipacion en los beneficios}.

Obijetivo estratégico E. Mejorar la aplicacién a trés de la planificacion, la gestion de conocimiesitp
la creacion de capacidad

Meta 17: Para 2020, todas las Partes habran etihaxdoptado como instrumento de politicas y puesto
en marcha estrategias y planes nacionales patii@pay actualizados eficaces sobre la diversidad
biolégica, contribuyendo al logro de la mision, @dgetivos y las metas del Plan estratégico.
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Meta 18: Para [2020], [se habran introducido sistenfjuridicossui generi$ para proteger] los
conocimientos, innovaciones y practicas tradiciesale las comunidades indigenas y locales que son
pertinentes para la diversidad bioldgica y la zaitién tradicional sostenible de la diversidad dgala

por parte de estas comunidades se respetara,yaiesgrmantendra, y su contribucion a la consedvaci

y la utilizacién sostenible de la diversidad bidtdgse reconocera e incrementara.

Meta 19: Para 202Ge habra avanzado en los conocimientos y las tgiasl referidas a la diversidad
bioldgica, sus valores y funcionamiento, su estattndencias y las consecuencias de su pérdidasy ta
conocimientos y tecnologias seran ampliamente cridps.

Meta 20: Para 2020, se habra multiplicado [por]deezapacidad de aplicacion del Convenio (tanto en
términos de recursos humanos como de financiacion).

V. APLICACION, SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION

13. Mecanismos de aplicacién.El Plan estratégico sera aplicado principalmentéragés de
actividades que se llevaran a cabo en el plan@nalod subnacional, con medidas de apoyo en lo®gla
regional y mundial. El Plan estratégico brinda uareo flexible para el establecimiento de metas
nacionales y regionales. Las estrategias y plaaescdion nacionales sobre la diversidad biologma s
instrumentos clave para traducir Plan estratégi¢asacircunstancias nacionales, incluido a través d
metas nacionales, y para integrar la diversidadbdiica en todos los sectores de gobierno y de la
sociedad. Debe promoverse y facilitar la partidif;|aale todos los sectores interesados pertinemes e
todos los niveles de aplicaciébn. Deben apoyarstéorgentarse las iniciativas y actividades de
comunidades indigenas y locales que contribuyapliaaa el Plan estratégico en el plano local. Los
mecanismos de aplicacion pueden variar de paitsagependiendo de las necesidades y circunstancias
nacionales. No obstante, al definir los mecanism@s apropiados de aplicacion, los paises deben
considerar las experiencias de sus pares y aprdeddias. Por ello, en el anexo Il de la decig{6h se
proporcionan ejemplos de posibles mecanismos deaafn. Los distintos programas de trabajo
del Convenio brindan directrices de aplicacién ltelas y constituyen herramientas clave para su
aplicacion. Se prevé un mayor apoyo a la aplicaaidravés del régimen internacional sobre acceso y
participacion en los beneficios, que facilitara garticipacién justa y equitativa en los beneficios
derivados de la utilizacion de los recursos geosgtic

14. Es necesario contar con apoyo politico crecientepara este Plan estratégico y los objetivos del
Convenio, por ejemplo, procurando garantizar qaeelédes de Estado y Gobierno y los parlamentaeos d
todos los partidos politicas entiendan el valoladdiversidad biolégica y los servicios de los éstesnas.

Las Partes en el Convenio deben aprobar leyesiticpslnacionales que establezcan metas naciahales
diversidad biolégica que promuevan la aplicacidectfa del Plan estratégico y el logro de sus metas
mundiales y disponga medidas y actividades terekeat alcanzar dicha aplicacion y logro, como el
desarrollo de cuentas nacionales amplias que iammplos valores de la diversidad biolégica y los
servicios de los ecosistemas en los procesos dederdecision de los gobiernos.

15. Se requierelasociaciones todo nivel para poder aplicar eficazmente ah BEiratégico, llevar a
cabo acciones en la escala que sea necesariaay ngr se asuma como propio el Plan estratégico, de
manera de garantizar la incorporacion de consideres de diversidad bioldgica en todos los ambitos
gubernamentales, sociales y econdmicos. El estatiato de asociaciones con programas, fondos y
otros organismos especializados del sistema d&ldasones Unidas, asi como con otros organismos
multilaterales y bilaterales, fundaciones, mujeossnunidades indigenas y locales y organizaciones n
gubernamentales sera esencial para apoyar la cpticdel Plan estratégico en el plano nacionaleEn

° Este anexo es derivado del anexo Il del documgNiBP/CBD/WGRI/3/3.

® Esta oracion se reconsiderara a la luz de la idacipue adopte la COP-10 sobre el régimen inteonatisobre acceso y
participacion en los beneficios.
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plano internacional se requieren asociaciones @ht@onvenio y otras convenciones, organizaciones y
procesos internacionales, la sociedad civil y el@eprivado. En particular, es necesario trabagaa

a) garantizar que el Convenio, a través de su cmudlan estratégico, contribuya al
desarrollo sostenible y la eliminacion de la poargzal logro de los demas Objetivos de Desarradio d
Milenio;

b) garantizar la cooperacion para lograr la api@adel Plan en distintos sectores.

C) promover la adopcién de practicas favorablda diversidad biol6gica por parte del
sector empresarial; y

d) fomentar sinergias y coherencia en la aplicacie los acuerdos ambientales

multilaterales.

16. Presentacion de informes de las Partekas Partes informaran a la Conferencia de las $dee
los compromisos y metas nacionales que adoptengmdicar el Plan estratégico, asi como de los hitos
que fijen para alcanzar tales metas, e informasredos avances logrados en el cumplimiento dasnet
e hitos, incluido a través de sus quintos y seitfismes nacionales. El anexo Il de la decisiorf Xie
este Plan estratégico sugiere algunos hitos e addies Los parlamentarios al responder a las
necesidades y expectativas de los ciudadanos e foabitual deben cumplir una funcién de revisién d
la aplicacién del Convenio en los planos nacionsililynacional, segun sea procedente, para ayudar a |
gobiernos a lograr una revisién mas integral.

17. Revision a cargo de la Conferencia de las Partdsa Conferencia de las Partes, con el apoyo de
otros érganos del Convenio, en particular del GrdpoTrabajo sobre la Revision de la Aplicacion,
mantendra bajo revision la aplicacion de este REmtégico y prestard apoyo a las Partes para que
logren una aplicacion eficaz, garantizando quenlasvas directrices incorporen las experienciasade |
Partes en la aplicacion del Convenio, de conforchictan el principio de gestién adaptativa a trawes d
aprendizaje activo. La Conferencia de las Partamiara el progreso hacia las metas mundialesafijad
en el Plan estratégico y realizard recomendacigraga sortear las dificultades encontradas en el
cumplimiento de esas metas, incluida una revisémdexo de la decision X}y las medidas contenidas
en la misma, y, segun corresponda, para fortalesenecanismos de apoyo a la aplicacion, seguimient
y revision. Para facilitar este trabajo, el OSACddberia desarrollar un conjunto comudn de critadi®s
medicion de la diversidad bioldgica y utilizarloara evaluar la situacién de la diversidad bioldgica
determinar sus valores.

VI. MECANISMOS DE APOYO

18. Creacién de capacidad para lograr acciones naciored eficaces: Muchas Partes,
especialmente los paises en desarrollo, en pantitos paises menos desarrollados y entre ellos los
pequefios Estados insulares en desarrollo y logpaien economias en transicion, pueden necesitar
apoyo para la elaboraciéon de metas nacionales igtegracion en las estrategias y planes de accion
nacionales sobre la diversidad bioldgica, revisagoactualizados de conformidad con este Plan
estratégico y las directrices de la Conferencialade Partes (decision IX/8). Mediante programas
mundiales y regionales de creacion de capacidaddra prestar apoyo técnico y facilitar el intenbéo
entre pares, complementando asi las actividadésmades que reciben asistencia a través del meuanis
de financiamiento, de conformidad con el marco raemal para las prioridades programaticas
relacionadas con la utilizacion de los recursod=8&AM para la diversidad bioldgica en el periodd @0
2014 (decision I1X/31)Debera apoyarse la realizacion de iniciativas @aaén de capacidad sobre la

"Los médulos de TEMETEA sobre aplicacion coheremtdod acuerdos ambientales multilaterales puedearseherramienta
util para este fin.

8Este anexo es derivado del anexo Il del documeNBRICBD/WGRI/3/3.

9 El documento UNEP/CBD/SBSTTA/14/10 contiene infaoidn mas detallada al respecto.

L0Este anexo es derivado del anexo 11 del documeNBRICBD/WGRI/3/3.
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integracion de consideraciones de género, de auitfad con el Plan de accién sobre género en elamarc
del Convenio de la Diversidad Bioldgica, y para lpas indigenas y comunidades locales sobre la
aplicacion, en los planos nacional y subnacional.

19. Mecanismo de intercambio de informaciéry transferencia de tecnologialLos que participan

en la aplicaciéon del Convenio poseen colectivamemtecimulo de experiencias y han desarrollado
numerosos casos de buenas practicas, herramientiescirices Utiles. Existe también informacion Gti
mas alla de esta comunidad. A fin de reunir todms €onocimientos y experiencias, se desarroliara u
sistema de conocimientos sobre diversidad biolégiga incluira una base de datos y una red de
profesionales y que se pondra a disposicién a gralé? mecanismo de centro de intercambio de
informacién para facilitar y apoyar una mejor amtién del Convenid? Los nodos nacionales del
mecanismo de centro de intercambio de informaciéibethn conectarse también con el mecanismo
central de centro de intercambio de informaciérrage por el Convenio sobre la Diversidad Biologica,
debera facilitarse el intercambio de informaciétreambos.

20. Recursos financieros:La estrategia de movilizacion de recursos, quéuyeclas iniciativas
concretas propuestas, las metas e indicadores alamrados y los procesos para el desarrollo de
mecanismos innovadores, brinda una hoja de rutagdeanzar una aplicacion eficaz de los parrafpd 2
del articulo 20 del Convenio en apoyo a la aplibacle este Plan estratégiéGujeto a deliberaciones
sobre los recursos financieros en el otro grupcodéacto}

21. Asociaciones e iniciativas para profundizar la cooggracion. Para apoyar la aplicacion del Plan
estratégico en el plano nacional se profundiza@dperacion con los programas, fondos y organismos
especializados del sistema de las Naciones Unakiscomo con otros organismos multilaterales y
bilaterales, fundaciones, organizaciones no gubsengale¥ y comunidades indigenas y locales.
También se profundizara la cooperacién con orgasssmegionales pertinentes a fin de promover
estrategias regionales de diversidad biolégica intiegracion de la diversidad bioldgica en inicia8
mas amplias. Iniciativas del Convenio, tales comoClooperacion Sur-Stf,la Promocion de la
participacion de ciudades y autoridades locélgsNegocios y Biodiversidédy la promocion de la
participacion de parlamentarios, incluido a tradés didlogos interparlamentarios, contribuiran a la
aplicacion del Plan estratégico.

22. Mecanismos de apoyo para investigacion, seguimiengcevaluacion:Para apoyar el trabajo de
la Conferencia de las Partes se requieren los iosimdicados a continuacion.

a) Seguimiento mundial de la de la diversidad biolag&e requieren esfuerzos para hacer
un seguimiento del estado y las tendencias devirgiidad biologica, para mantener y
compartir datos y desarrollar y utilizar indicadogecriterios convenidos para medir los
cambios en la diversidad bioldgica y los ecosisgna

11 Este anexo es derivado del Anexo Il del documeMN&P/CBD/WGRI/3/10.

12 véase también: UNEP/CBD/WGRI/3/7 y 8.

13 Incluidos el PNUMA, el PNUD, el Banco Mundial,F&AO, la UICN, etc.

14 De conformidad con la decisién 1X/25 de la Confieia de las Partes, se estd desarrollando un placaén plurianual de

cooperacion Sur-Sur sobre diversidad biolégica padesarrollo, para el periodo 2011-20, que seépsera adoptado por el G-
77 y presentado a la décima reunion de la Confexeleclas Partes.

15 pe conformidad con la decisién 1X/28, se esta aelando un plan de accion sobre ciudades y digadsbiol6gica y un
indice de diversidad biolégica urbana, a ser cenaitb en la Cumbre de Nagoya sobre ciudades ysdiaer bioldgica (25-26
de octubre de 2010) y la décima reunidn de la Genééa de las Partes.

16 De conformidad con las decisiones VIII/17 y IX/26.

17 Con mas de desarrollo y recursos adecuados, lai®&bservacion de la Diversidad Bioldgica de GB@rfa facilitar esto,
junto con la Infraestructura Mundial de Informaciéobre Diversidad Biologica (GBIF) y la Asociacide Indicadores de
Diversidad Biolégica.
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d)
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Evaluacion periddica del estado de la diversidanldgica y los servicios de los

ecosistemas, escenarios futuros y eficacia de dapuestas: Esto podria lograrse
asignando un mayor papel al OSACTT vy a través dadtaforma intergubernamental

sobre diversidad biolégica y servicios ecosistémmmpuesta.

Investigaciones continuas sobre la diversidad gioky los servicios de los ecosistemas
y su relacion con el bienestar humano

Las contribuciones a todo lo anterior aportadas g@mrocimientos, innovaciones vy
practicas de las comunidades indigenas y localengetes a la conservacion y
utilizacién sostenible de la diversidad biologica .

Creacién de capacidad y recursos técnicos y fieapei oportunos, adecuados y
sostenibles.



