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El Grupo de trabajo especial de composicion abisdiare la revision de la aplicacion del
Convenio en su tercera reunid@comiendaque la Conferencia de las Partes en su décim#&readopte
una decision del siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Sefialandola importancia de los valores de la diversidaddgica y de los servicios de los
ecosistemas, incluido el mantenimiento de los negacdel sector privado,

Sefialando ademad progreso alcanzado en la intervencién del sentpresarial y del sector
privado para incorporar las inquietudes en matgidiversidad bioldgica a las estrategias empideari
y a la adopcién de decisiones, de conformidad ¢@bjetivo 4.4 del Plan estratégico para el periodo
2002-2010,

Siendo conscientgle la necesidad de incorporar las inquietudes ateria de diversidad
biol4gica a las iniciativas y operaciones en cyremergentes del sector privado,

Haciendo hincapiéen el interés y las capacidades de las empreseadas, incluidas las
pequefias y medianas empresas, en la conservagtdizacion sostenible de la diversidad biol6gicdey
los servicios de los ecosistemas como fuente deafsibperaciones empresariales, y como requisito pa
nuevas oportunidades de negocio y nuevos mercados,

Reconociendda importancia de aprovechar las capacidades dedgscios y de las empresas
privadas,

Reconociendda funcién importante que desempefian los gobiepars crear un entorno
habilitante conducente a la integracion de las igtqdes en materia de diversidad biolégica a las
estrategias empresariales y a la adopcion de deeside modo que contribuyan al logro de los tres
objetivos del Convenio, incluso con la reglamendtacimediante su cumplimiento y mediante incentivos,

Reconociendo ademda importancia de que haya un equilibrio entre émsoques éticos,
cientificos y econémicos para enfrentarse a lasréé |la diversidad bioldgica,

Apreciandola organizacién con éxito de la tercera Confereschbre diversidad biolégica y
negocios 2010 celebrada en Yakarta,

Acogiendo con beneplacitel Simposio mundial sobre negocios y diversidadlogica
organizado en Londres, en Julio de 2010,

Sefialando la funcion potencial de la sociedad civil, inclsd las organizaciones no
gubernamentales, las organizaciones cientificagygs interesados directos, en cuanto a influitasn

/...

A fin de reducir al minimo los impactos ambientadeslos procesos de la Searéa y para contribuir a la iniciativa del Searit Generaq
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practicas empresariales y en facilitar una modifimadel comportamiento de los consumidores asbcom
de las expectativas de la sociedad,

Basandose elas actividades e iniciativas en curso en el mdstcConvenio relacionadas con los
negocios y con la diversidad biolégica, asi comdasnde otras entidades, tales como el propio secto
privado,

Sefialandola importancia de las conclusiones y recomendasiqevenientes de la labor
pertinente en curso sobre los valores de la didedsbiol6gica y de los servicios de los ecosistetadss
como la Iniciativa de economia verde del Programdad Naciones Unidas para el Medio Ambiente,
incluidos los informes sobre Economia de los etasias y biodiversidad (TEEB), para el andlisis
ulterior de la cuestién, para el desarrollo de m@yor comprensién comun, y para la comunicacion
mejorada y fortalecida con el sector privado asi@en el entorno de la comunidad de negocios,

Reconociendda pertinencia de actuales desenvolvimientos yqsos de trabajo en diversos
foros, incluidas las organizaciones internaciongledinentes, tales como la Iniciativa de crecirten
verde de la Organizacion de Cooperacion y DesarEbnémicos, el tema propuesto de economia verde
para la Conferencia de las Naciones Unidas sobsar@lo Sostenible de 2012, el proceso de Martakec
sobre consumo y produccion sostenibles respaldadelpPrograma de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente y la Secretaria de Naciones Unildaliciativa Biotrade de la Conferencia de Nacione
Unidas sobre Comercio y Desarrollo, asi como aetuahiciativas con las que se promueve la
responsabilidad social empresarial y las cadenasm@istro verde,

Reconociendola oportunidad y la necesidad de incorporar olgsetirelacionados con la
diversidad biolégica en las nuevas iniciativas égiglas de desarrollo,

Reconociendotambién la necesidad de establecer un foro de didlogoeelas Partes,
representantes del sector empresarial y otrosesddos directos tanto a nivel nacional como a nivel
internacional,

1. Invita a las Partes a:

a) Promover un entorno de politicas publicas qumite la intervencion del sector privado
y la integracién de la diversidad biol6gica en édrategias corporativas y el proceso de toma de
decisiones de una manera que contribuya a alclywaies objetivos del Convenio;

b) Desarrollar los principios para la incorporacitmla diversidad biolégica a las practicas
empresariales teniendo en cuenta la labor realizadiversos foros, incluidas instituciones y
organizaciones no gubernamentales pertinentes, @rmoograma de Compensaciones de Negocios y
Biodiversidad, la UICN, el Programa de las Naciohksdas para el Medio Ambiente, la Iniciativa
Biotrade de la Conferencia de Naciones Unidas sGmmercio y Desarrollo, el Consejo Empresarial
Mundial para el Desarrollo Sostenible, la Orgaritaacle Cooperacion y Desarrollo Econdmicos, Nippon
Keidanren, la Iniciativa Negocios y Biodiversidaiciada en la novena reunién de la Conferenciasle |
Partes, y convenir en trabajar en la creacién deas/criterios mundiales de desempefio corporativo e
lo que se refiere a la conservacion vy la utilizagéstenible, considerando diversas clases desdiaer
biol6gica y diversas clases de actividades quetgrespoyo al cumplimiento de las actuales normas y
reglamentacion de los gobiernos, alli donde existan

d) Prestar apoyo al establecimiento de iniciatimasionales y regionales de negocios y
diversidad biolégica y esforzarse por constituia wsociacion sobre negocios y diversidad biolégica
invitando a iniciativas en curso y a otros intedesadirectos a formar parte de la Iniciativa neg®gi
biodiversidad;

f) Desarrollar y notificar iniciativas nacionalesnclas que se promueve y facilita la
incorporacién de la diversidad biol6gica a los mégm tales como mediante incentivos apropiados,
estrategias y planes de accién nacionales sobmrsiiad bioldégica asi como mediante informes
nacionales;
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0) Alentar a compartir y adoptar las lecciones maglidas entre negocios y empresas y en el
entorno de los mismos, incluidas las empresas paguemedianas;
h) Desarrollar el dialogo continuo con la comuniddel negocios en relacion con la

integraciéon de las inquietudes en materia de dieudsbioldgica a las estrategias empresarialeday a
adopcion de decisiones;

i) Alentar a que los negocios intervengan comaé@szdos directos en cualquier revision y
aplicacion futuras de las estrategias y planesdémnacionales sobre diversidad biolégica;

2. Exhortaa los negocios y al sector privado:

a) A contribuir a la aplicacion del Convenio asincode su Plan estratégico 2011-2020 y de

sus metas, incluso haciendo uso del Convenio yud®lan estratégico 2011-2020 como punto de
referencia para definir metas concretas y mensesat# diversidad bioldgica en sus operaciones;

c) Evaluar impactos en la diversidad biol6gica y les servicios de los ecosistemas,
incluida la consideracion de riesgos y oportunidadgacionados, y la forma por la que esto pueda
afectar al acceso a los mercados, a la marca ci@ngire la reputacion, licencias de operacién yeaoa@
finanzas, y desarrollar y aplicar procesos y mé&atioproduccion con los que se reduzcan a un mimimo
se eviten impactos perjudiciales;

d) Estudiar practicas 6ptimas disponibles en ldastrias pertinentes y considerar la forma
por la que determinadas pericias, experiencia grsabnfluencia pueden ser movilizados para crear e
cambio;

e) Adoptar compromisos claros y concretos paraarepoyo al logro de los tres objetivos
del Convenio;

f) Hacer uso de criterios o indicadores claros nsneables como medio de seguir la pista
al cumplimiento de estos compromisos de modo texesye;

s)] Prestar apoyo a esfuerzos més amplios paranfamia intervencion de los negocios en
el logro de los tres objetivos del Convenio y densievo Plan estratégico, tales como la Iniciativa
Negocios y biodiversidad iniciada en la novena i@umle la Conferencia de las Partes, y la Carta de
Yakarta, como un paso para destacar su compronasolas tres objetivos del Convenio sobre la
Diversidad Biol6gica;

h) Desarrollar y mantener un dialogo continuo ams dobiernos sobre la mejor forma de
contribuir al logro de los tres objetivos del Comige

3. Pide al Secretario Ejecutivo que a reserva de la difplaad de recursos y en
colaboracion con organizaciones e iniciativas pentes:

a) Fortalezca las iniciativas nacionales y regiemale negocios y diversidad biolégica
facilitando un foro de dialogo entre Partes y ogoBiernos, y otros interesados directos; concettrse
en particular en el nivel mundial;

b) Recopilar informacion sobre instrumentos extstergue puedan facilitar aiin mas la
intervencion de los negocios para integrar las ietqdes en materia de diversidad biolégica a las
estrategias empresariales y a la adopcion de deewsi tales como, entre otras, los principios de
funcionamiento de los negocios para la conservaddia diversidad biolégica, indicadores de efician
en la conservacién y metodologias/técnicas/instnimsede valoracién de la diversidad biolégica yode
servicios de los ecosistemas, analizar la eficdeiaestos instrumentos en los sectores econdémicos
pertinentes y poner esta recopilacion y analigissposicion de los centros nacionales de coordinagi
de todos los interesados directos pertinentesg@uaucto del mecanismo de facilitacion del Convenio
por otros medios;
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c) Alentar al desarrollo y aplicacion de instrunosny mecanismos que puedan facilitar adn
mas la intervencion de los negocios en la integrade las inquietudes en materia de diversidad
biol6gica en su labor, por ejemplo, en consonapa® armonia con el Convenio y otras obligaciones
internacionales pertinentes, certificacion, veafion, valoracion de la diversidad biolégica y ds |
servicios de los ecosistemas, incentivos, companssx para la diversidad bioldgica, etc.;

d) Divulgar, por conducto del mecanismo de fadliia y otros medios, instrumentos y
ejemplos de practicas 6ptimas para alentar a kicipacion de los negocios, incluidas las pequefias
medianas empresas (PYMES);

e) Desarrollar programas de forma que las actidacomerciales para la intervencion
privada sean ampliamente reconocidas y respalgaasus consumidores y clientes, tala como creando
logotipos mundialmente pertinentes que puedan lerados por los negocios con los que se preste
apoyo a los objetivos del Convenio sobre la DiviadiBioldgica.
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Anexo
LA CARTA DE YAKARTA

Los asistentes a la Tercera Conferencia sobre eioB&mpresarial y el Reto de 2010 para la
Diversidad Bioldgica, celebrada en Yakarta del @ndviembre al 2 de diciembre de 2009,

Profundamente preocupadpsr el riesgo que corren en todo el mundo la gdpdale recuperacion
y la capacidad de adaptacion de los ecosistemamando nota de que el cambio climético es una
amenaza que requiere medidas especificas para@rtaediversidad biologica,

Haciendo hincapi€@n que la utilizacion sostenible y la conservadéita diversidad bioldgica junto
con la restauracion ecolégica ofrecen crecientestapidades de negocio al tiempo que abordan el
cambio climéatico mediante instrumentos como la cetfun de las emisiones derivadas de la
deforestacion y la degradacion de los bosques (RREIDE) impulsada por la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,

Poniendo énfasien la necesidad de incorporar los riesgos y lastepidades de la diversidad
biologica a las estrategias empresariales y dgriaatéa diversidad biologica y los servicios de los
ecosistemas en las politicas y practicas empréssria

Reconociendta labor que se esté realizando para el estciimomia de los Ecosistemas y la
Biodiversidad(TEEB) del PNUMA, que fue presentado en la Comfeiede Yakarta,

Reconociendel progreso realizado durante la Gltima década ertegracion de la conservacion de
la diversidad bioldgica en estrategias empresariakdogiando a las empresas que han demostrado
estar comprometidas con esta labor y liderarla,

Tomando notale la decisiva importancia de la décima reunioladgonferencia de las Partes, que
se celebrara en Nagoya, Japén, en octubre de 28@10ybjetivo de establecer el programa global de
accion para la proxima década,

Hemos acordado lo siguiente:

1. El valor de la diversidad biolégica y los seivgcde los ecosistemas debe quedar mejor reflejado
en los modelos y politicas econdmicos, teniendouemta que la gestidn sostenible de la diversidad
biologica y los servicios de los ecosistemas sentis de futuras operaciones empresariales asi
como requisitos para nuevas oportunidades de regatievos mercados;

2. Es necesario mejorar la integracion de la digdadsbiologica en el sector empresarial mediante
acciones corporativas voluntarias asi como medjaolfécas y enfoques propicios orientados al
mercado, como el Mecanismo de Desarrollo Verdanasrinternacionales, sistemas de certificacion
e iniciativas relacionadas con lo anteriem. este sentido, las empresas estatales tambiéerpliderar

el apoyo a los tres objetivos del Convenio sobi2iVarsidad Bioldgica incorporando dicha diversigead
sus operaciones Yy politicas de encargos publicos;

3. Integrar la diversidad bioldgica en el sectopersarial también puede contribuir a la reduccién d
la pobreza y al desarrollo sostenible, sobre tonlav@s de empresas conjuntas con comunidades
indigenas y locales;
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4. El concepto «sin pérdida neta de diversidadbiob» y el de «impacto neto positivo», tal y como
se utilizan en éPrograma de Compensaciones de Negocios y Biodilatsconstituyen un marco
practico para evaluar iniciativas de aplicacion@ehvenio sobre la Diversidad Bioldgica;

5. Mejorar la cantidad, calidad y disponibilidadd#dos sobre la diversidad biol6gica para facilaar
toma de decisiones y medidas en el sector empakgag apoyen la conservacion y utilizacion
sostenible de la diversidad biologica;

6. Aumentar la sensibilizacion y educacion de mssamidores, inversores, pequeias y medianas
empresas (PYME) y demas interesados en lo queatespéa diversidad bioldgica;

7. Ampliar las innovaciones existentes y liderardaenas practicas, instrumentos, etc. relacionados
con un plan completo de creacion de capacidadtadera mejorar la competencia para tomar
decisiones y medidas cruciales y dirigido a todsshteresados;

8. Apoyar el establecimiento de una plataforma intleegnamental de politica cientifica sobre la
diversidad bioldgica y los servicios de los ecasiss que juegue un papel importante a la hora de
asegurar que la diversidad biol6gica pasa a septimddad de los responsables de tomar decisienes
sector publico y el privado, y que se mantiene asi;

9. Es imprescindible que trabajemos juntos pararane entorno de politicas publicas que fomente
una mayor intervencion del sector privado y lagreeion de la diversidad biologica en las
estrategias y el proceso de toma de decisionessdmipresas con el fin de alcanzar los tres
objetivos del Convenio sobre la Diversidad Biol@gycde que los Gobiernos se comprometan a
internalizar la contratacion sostenible en sudipali de encargos publicos, dando ejemplo y
demostrando con ello liderazgo;

10. UnaEstrategia para Impulsar el Programa del Sector Eesarial y la Diversidad Biologica
para 2020eficaz y con vision de futuro, centrada especiatmen ampliar enfoques que han tenido
éxito a la hora de integrar la diversidad biolégiodas operaciones de las empresas, para que sea
considerada por la Conferencia de las Partes €arelenio sobre la Diversidad Biol6gica en su décima
reunion, que se celebrara en Aichi-Nagoya, Japtoctibre de 2010;

11. Mejorar el compromiso y el liderazgo del segiivado sera fundamental para la aplicacion del
Plan Estratégico del Convenio durante el periodd 2020, asi como para las metas de diversidad
biolégica para después de 2010;

12. Sacar provecho de la experiencia de las tr&@®@ncias sobre el reto de la diversidad biolggica
para lo que es necesario crear un foro mundialiseatorial sobre el sector empresarial y la
diversidad biolégica que fomente el didlogo y Issc@aciones entre las Partes, representantes del
sector empresarial, representantes de la soci@dhby otros interesados con el fin de progresar
hacia los tres objetivos del Convenio sobre la Bigad Biologica y en el cumplimiento de su nuevo
Plan Estratégico;

13. El primer foro mundial sobre el sector empriesaria diversidad biolégica seria convocado lo
antes posible, y en cualquier caso antes de lacumdé@eunion de la Conferencia de las Partes en el
Convenio sobre la Diversidad Biolégica;

14.Invitar a las empresas a expresar su compromistnsdnes objetivos del Convenio sobre la
Diversidad Biolégica aprobando la Carta de Yakadiare el Sector Privado y la Diversidad Biol6gica y
participando activamente en la décima reunién dlaferencia de las Partes, la cual, junto conian d
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Internacional del Sector Empresarial y los Ecosis® que estan organizando conjuntamente la UICN, e
Consejo Empresarial Mundial para el DesarrSitistenibley Nippon Keidanren con el apoyo de la
Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biaégiara el 26 de octubre de 2010, proporcionara
otra oportunidad importante para que el sector esgpial apoye los principales objetivos del
Convenio;

15. Agradecer a los habitantes y el Gobierno derasdia que hayan acogido la Tercgomferencia
sobre el Sector Empresarial y el Reto de 2010Ipdbaversidad Bioldgica

Yakarta, 2 de diciembre de ZD0



