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 الاتفاقیة المتعلقة بالتنوع البیولوجيمؤتمر الأطراف في 
  في بروتوكول ناغویاالعامل كاجتماع للأطراف 

  بشأن الحصول على الموارد الجینیة والتقاسم
  استخدامهاالعادل والمنصف للمنافع الناشئة عن 

  خامس
  2024تشرین الثاني /نوفمبر 1 –تشرین الأول /أكتوبر 21 ،

  من جدول الأعمال
ذكاء الوعي ٕ   قدرات وتنمیتها وا

مقرر اعتمده مؤتمر الأطراف في اتفاقیة التنوع البیولوجي العامل كاجتماع للأطراف في 
حصول على الموارد الجینیة والتقاسم العادل والمنصف بروتوكول ناغویا بشأن ال

تشرین الثاني /نوفمبر 1للمنافع الناشئة عن استخدامها في 

NP  ذكاء الوعي ٕ   بناء القدرات وتنمیتها وا
ناغویا، بروتوكول في للأطراف كاجتماع العامل الأطراف مؤتمر إن
بشأن ناغویا بروتوكول من 22و 21 المادتین إلى یشیر إذ
  1،استخدامها عن الناشئة للمنافع والمنصف

ذ ٕ 10 المؤرخ ألف NP-4/7 المقرر أحكام إلى أیضا یشیر وا
 تنقیح بشأنناغویا  بروتوكول في لأطرافل كاجتماع العامل الأطراف
  2ل،لبروتوكو ل الفعال التنفیذ

ذ ٕ كانون/دیسمبر 19 المؤرخ 15/4 المقرر إلى كذلك یشیر وا
كونمینغ إطار بموجبه الأطراف مؤتمر اعتمد والذي 3ي،البیولوج التنوع اتفاقیة
19المؤرخ  15/8 مقرره وكذلك الإطار، من 13 والهدف جیم 

  ،نمیتهابناء القدرات وتل الأجل الطویل الاستراتیجي
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ذ ٕ  في الأطراف مؤتمر عن الصادر 2022 الأول كانون/دیسمبر 19 المؤرخ 15/11 المقرر إلى یشیر وا
 الصلة ذات المنهجیات عزیزوت واختبار تطویر في المساهمة إلى الأطرافبدعوة  الأطراف مؤتمر فیه قام والذي الاتفاقیة،
  الاقتضاء، حسب المنافع، وتقاسم الحصول صكوك في الجنساني المنظور لتعمیم

ذ ٕ  أجل من المالي والدعم التكنولوجیا ونقل والعلمي التقني والتعاونبناء القدرات وتنمیتها  أهمیة على یشدد وا
  ،ناغویا لبروتوكول الفعال التنفیذ

ذ ٕ  لتنفیذ اللازمة القدرات بعد تمتلك لا قد النامیة، البلدان من الأطراف سیما ولا راف،الأط من العدید أنب یقر وا
 في بما المناسب، الوقت في بها التنبؤ یمكن والتي الكافیة التنفیذ وسائل توفیر على وتعتمد فعالا تنفیذاناغویا  بروتوكول

  المالیة، الموارد ذلك
ذ ٕ  تنفیذ في الدعم على للحصول المؤهلة البلدان من المقدمة اریعالمش مقترحات من المحدود العدد یلاحظ وا
ذ ،ناغویا بروتوكول ٕ   الوطنیة، والأولویات الظروف مع یتماشى بما مقترحات تقدیم على المؤهلة البلدان یشجع وا

بتقریر اللجنة الاستشاریة غیر الرسمیة المعنیة ببناء القدرات من أجل تنفیذ بروتوكول یحیط علما   -1
 4؛ویا عن اجتماعها الخامسناغ

والتعاون  ،بناء القدرات وتنمیتها بشأن 2024تشرین الثاني /نوفمبر 1المؤرخ  16/3 اتبالمقرر  یرحب  -2
تبادل  آلیة غرفة بشأن 2024تشرین الثاني /نوفمبر 1ألف وباء المؤرخ  16/9التقني والعلمي ونقل التكنولوجیا، و

دارة المعارف ٕ  والإبلاغ والرصد التخطیط آلیات بشأن 2025شباط /فبرایر 27لمؤرخ ا 16/32و، المعلومات وا
مونتریال العالمي للتنوع -بما في ذلك الاستعراض العالمي للتقدم الجماعي المحرز في تنفیذ إطار كونمینغ والاستعراض،

شباط /فبرایر 27 المؤرخ 16/33و البیولوجي الذي سیجرى في الاجتماعین السابع عشر والتاسع عشر لمؤتمر الأطراف
  ؛البیولوجي التنوع اتفاقیة في الأطراف مؤتمرالصادرة عن  الآلیة المالیة بشأن 2025

خطة عمل بناء القدرات وتنمیتها لبروتوكول ناغویا بشأن الحصول على الموارد الجینیة والتقاسم یعتمد   -3
  المقرر؛العادل والمنصف للمنافع الناشئة عن استخدامها الواردة في مرفق هذا 

مراكز دعم التعاون التقني والعلمي الإقلیمیة ودون الإقلیمیة، ویشجعها على النظر في  اختیارب یرحب  -4
 بروتوكول ناغویا عند وضع برامج بناء القدرات وتنمیتها؛لخطة عمل بناء القدرات وتنمیتها 

ات وأولویات بناء القدرات الأطراف والحكومات الأخرى إلى استخدام خطة العمل لتقییم احتیاجیدعو   -5
والنساء والشباب احتیاجات وأولویات الشعوب الأصلیة والمجتمعات المحلیة ، حسب الاقتضاء، وتنمیتها، بما في ذلك

وأصحاب المصلحة المعنیین، في وضع خطط بناء القدرات وتنمیتها بشأن الحصول وتقاسم المنافع، واحترام حقوق 
كجزء من استراتیجیاتها وخطط عملها الوطنیة للتنوع البیولوجي، فضلا عن خطط  ،محلیةوالمجتمعات ال الشعوب الأصلیة

 التمویل الوطنیة لتنفیذ الإطار؛

الأطراف، والحكومات الأخرى، بما یتماشى مع الظروف والأولویات الوطنیة، وحسب الاقتضاء، یدعو   -6
، بما في ذات الصلة، وأصحاب المصلحة والمنظمات ي النساء والشبابالشعوب الأصلیة والمجتمعات المحلیة، وممثل

 :إلى ذلك، حسب الاقتضاء، مراكز دعم التعاون التقني والعلمي الإقلیمیة ودون الإقلیمیة،

 الاتفاقیة أحكام مع یتماشى وبما العمل خطة بطریقة تدعمبناء القدرات وتنمیتها  أنشطة وتنفیذ تطویر  ) أ(
 المنافع؛ وتقاسم الحصولبشان  معلوماتال تبادل غرفة في الصلة ذات لمواردوا المعلومات ونشر ناغویا وبروتوكول

                                                 
4 IAC/2023/1/3-CBCBD/NP/.  
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 الاعتبارات ذلك في بما ،مجموعة أدوات الاتصال والتثقیف والتوعیة العامة وتعزیز استخدام مواصلة  ) ب(
 ؛بناء القدرات وتنمیتهاو  بزیادة التوعیة المتعلقة أنشطتها من كجزء 5عالمناف وتقاسم بالحصول المتعلقة

، والمنظمات الدولیة والمؤسسات المالیة ناغویا من بروتوكول 25و 22 لمادتینلالأطراف، وفقا  یحث  -7
في الوقت المناسب لدعم تنفیذ خطة و حسب الاقتضاء، على توفیر موارد مالیة كافیة ویمكن التنبؤ بها  والقطاع الخاص،

العمل، مع مراعاة احتیاجات، وظروف وأولویات الأطراف من البلدان النامیة، ولا سیما أقل البلدان نموا والدول الجزریة 
 ؛یةها بمرحلة انتقال، والأطراف التي تمر اقتصاداتمن بینها الصغیرة النامیة

لآلیة المالیة فیما یتعلق بدعم تنفیذ ن اأإرشاداته بشمؤتمر الأطراف، عند اعتماد  بأن یقوم وصيی  -8
 بروتوكول ناغویا، بدعوة مرفق البیئة العالمیة إلى توفیر الموارد المالیة الكافیة لتنفیذ خطة العمل؛

والاستعراض الثالث لفعالیة بروتوكول ناغویا، مع الأخذ تقییم تنفیذ خطة العمل كجزء من التقییم  یقرر  -9
جیم والهدفین  بالغایةفي الاعتبار المعلومات ذات الصلة الواردة في التقاریر الوطنیة الثامنة بموجب الاتفاقیة فیما یتعلق 

 أو تنقیح خطة العمل؛ استعراضمن الإطار، وأن ینظر في اجتماعه الثامن في الحاجة إلى  20و 13

 :، رهنا بتوافر المواردیقرر أیضا  -10

 حتى ناغویا بروتوكول لتنفیذ القدرات ببناء المعنیة الرسمیة غیر الاستشاریة اللجنة ولایة تمدید  )أ (
  البروتوكول؛ في للأطراف كاجتماع العامل الأطراف لمؤتمر الثامن الاجتماع

 أعم بشكل المرتبطة القضایا بشأن المشورة تقدیم لتشمل الرسمیة غیر الاستشاریة اللجنة ولایة توسیع  )ب (
 والاستعراض والتقییم زیادة التوعیةب المتعلقة القضایا بشأن المشورة الضرورة، حسب ذلك، في بما ،ناغویا بروتوكول بتنفیذ

 الحاجة؛ حسب مهامها تكییفل المرونة مراعاة مع البروتوكول، بموجب

 ممثلي لتشمل صلة ذات خبرة ذات ،الرسمیة غیر الاستشاریة اللجنة في موسعة عضویة على الحفاظ  )ج (
 الصلة؛ ذات والمنظمات البحوث ومجتمع الأعمال وقطاع والشباب والنساء المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب

 :، رهنا بتوافر المواردللاتفاقیة ةالتنفیذی ةالأمین من یطلب  -11

 ؛هافی المحددة المستهدفة الجماهیر بین لها والترویج العمل خطة نشر  )أ (

 والشعوب الأطراف بین والتعاون التنسیق عن فضلا ،بناء القدرات وتنمیتها أنشطة تیسیر مواصلة  )ب (
 الفعال التنفیذ دعم بهدف ،ذات الصلة والمنظمات المصلحة وأصحاب والشباب والنساء المحلیة والمجتمعات الأصلیة

 ناغویا؛ لبروتوكول

 بین الجیدة والممارسات المستفادة والدروس خبراتالالمعلومات عن  ونشر وتبادل تجمیع فرص دعم  )ج (
 على الصلة ذات والمنظمات المصلحة وأصحاب والشباب والنساء المحلیة والمجتمعات الأصلیة والشعوب الأطراف
تاحتها العالمي المستوى ٕ  المنافع؛ وتقاسم الحصول بشأن المعلومات تبادل غرفة خلال من وا

 التمویل مصادر على عامة نظرة ذلك في بما 6،العمل بخطة لةص ذات داعمة إرشادیة مواد إتاحة  )د (
 مختلف ومساهمات أدوار أمثلة على عامة ونظرة ناغویا، بروتوكول لتنفیذبناء القدرات وتنمیتها  لدعم المتاحة الدولیة

 الضرورة؛ حسب المواد تلك وتحدیث واستعراض العمل، لخطة النتائج وسلسلة المصلحة أصحاب

                                                 
  .باللغات الرسمیة الست للأمم المتحدة على الإنترنت متاحة وعیة العامةمجموعة أدوات الاتصال والتثقیف والت 5
  .CBD/SBI/4/INF/3المدرجة في الوثیقة  الإرشادیةمثل المواد  6
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عن التقدم المحرز نحو تنفیذ خطة العمل، كجزء من التقییم والاستعراض الثالث لفعالیة  إعداد تقریر  )ه (
  .أعلاهالواردة  8عملا بالفقرة ناغویا بروتوكول 

  المرفق
بشأن الحصول على الموارد الجینیة والتقاسم  خطة عمل بناء القدرات وتنمیتها من أجل بروتوكول ناغویا

  ئة عن استخدامهاالعادل والمنصف للمنافع الناش
  مقدمة  - أولا
  الغرض  -ألف

بناء ل الأجل طویل استراتیجیا إطارا ،15/8 مقرره في 7،ياعتمد مؤتمر الأطراف في اتفاقیة التنوع البیولوج -1
 عمل خطة وتعد 8.البیولوجي للتنوع العالمي مونتریال-كونمینغ إطار لتنفیذ نیاوط المحددة الأولویات لدعمالقدرات وتنمیتها 

 للمنافع والمنصف العادل والتقاسم الجینیة الموارد على الحصول بشأن ناغویا بروتوكول أجل من وتنمیتها القدرات بناء
 .منه 22 المادة سیاق في وتوكولبر لل الفعال التنفیذ دعم إلى تهدف مواضیعیة عمل خطة هي 9استخدامها عن الناشئة
 في الواردة والرؤیة الإطار من جیم الغایة وتحقیق 10،الإطار من 20و 13 الهدفین تنفیذ في تساهم فإنها النحو، هذا وعلى
 21 المادة تنفیذ العمل خطة تدعم ذلك، على علاوةو . 2050 عام بحلول عةالطبی مع وئام في العیش في المتمثلة طارالإ
  .التوعیة زیادة بشأن البروتوكول من
من  6-15 غایةال تحقیق في وتسهم المستدامة التنمیة أهداف تحقیق في الأطراف دعم إلى العمل خطة وتهدف -2

  11.التنمیة المستدامة أهداف
ناغویا  بروتوكول لتنفیذبناء القدرات وتنمیتها ل الرئیسیة والتدابیر المجالات في الحالیة العمل خطة أسس وتتمثل -3

بناء ـ تعریف ذلك في بما الأجل، الطویلالاستراتیجي  الإطار في المقدمة رئیسیةال والمفاهیممنه  22 المادة في المدرجة
  :العمل خطةو . الصلة ذات والاستراتیجیات والنهج والمبادئ التوجیهیة ،القدرات وتنمیتها

 في وتنمیتها القدرات لبناء الأوسع الجهود من كجزء المنافع وتقاسم الحصول دمج أهمیة على شددت  )أ (
  البیولوجي؛ للتنوع الوطنیة العمل وخطط الاستراتیجیات في دمجها تم التي تلك مثل البیولوجي، التنوع مجال

 بطریقة وتنمیتها القدرات بناء تعزز التيالرئیسیة  التوجیهیة والمبادئ المفاهیم من مجموعة روجت  )ب (
  ؛)الثاني القسمانظر ( طویلال المدى علىو  ةاستراتیجی

 فضلا والوطنیة، الإقلیمیة ودون والإقلیمیة الدولیة المستویات على التنسیقو  التآزر أوجهو  التعاون عززت  )ج (
  ؛)الثالث القسمانظر ( المصلحة أصحاب بین المستفادة والدروس الجیدة الممارسات تبادل عن

                                                 
  .30619، رقم 1760، المجلد سلسلة المعاهداتالأمم المتحدة،  7
  .، المرفق15/4المقرر  8
  .30619، رقم 3008، المجلد سلسلة المعاهداتالأمم المتحدة،  9

  .23إلى  19ومن  15الأهداف الأخرى التي لها روابط مباشرة بخطة العمل هي الأهداف  10
ن استخدام الموارد الجینیة، وتعزیز عزیز التقاسم العادل والمنصف للمنافع الناشئة عت: "كما یلي هو 2030من خطة التنمیة المستدامة لعام  6-15 هدفال 11

  ".سبل الوصول إلى تلك الموارد، على النحو المتفق علیه دولیا
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نواتج ال جانب إلى الرئیسیة المستهدفة والمجموعة وتنمیتها، القدرات لبناء الرئیسیة النتائج مجالات حددت  )د (
  .)الضمیمة انظر( الأولویة ذات الإرشادیة نشطةوالأ

  العمل لخطة المستهدف الجمهور  - باء
 تمویل وأ تطویر وأ تصمیم في المشاركة الفاعلة الجهات جمیع الحالیة العمل لخطة المستهدف الجمهور یشمل -4
 والحكومات الأطراف ذلك في بما ،ناغویا بروتوكول تنفیذ تدعم التيبناء القدرات وتنمیتها  مبادرات استعراض وأ تنفیذ وأ

 ذات للقطاعات التابعة والوكالات الوطنیة دون والحكومات الوزارات ذلك في بما الحكومیة، المستویات جمیع على الأخرى،
 في بما ؛المعنیین المصلحة وأصحاب ؛والشباب والنساء ؛المحلیة والمجتمعات الأصلیة والشعوب ؛الاقتضاء حسب الصلة،
 الاقتضاء، حسب ذلك، في بما ،الصلة ذات والوطنیة والإقلیمیة الدولیة والمنظمات ؛ثو البح ومجتمع ؛الأعمال قطاع ذلك

 التنمیة بنوك ذلك في بما التمویل، ووكالات المانحة والجهات الإقلیمیة؛ ودون الإقلیمیة والعلمي التقني التعاون دعم مراكز
  12.الإقلیمیة

. والأولویات القدرات حیث من حتیاجاتالاو  المحلیة الظروف حسب لمستهدفةا المجموعة ستختلف بلد، كل وفي -5
 ولا النامیة، البلدان من الأطراف احتیاجات الكامل الاعتبار بعین تؤخذ أن یجب ،ناغویا بروتوكول من 22 للمادة ووفقا
 وینبغي. یةانتقال بمرحلة اقتصاداتها تمر التي والأطراف بینها، من النامیة الصغیرة الجزریة والدول نموا البلدان أقل سیما

 بما المعنیین، المصلحة وأصحاب المحلیة والمجتمعات الأصلیة للشعوب والفعالة الكاملة المشاركة تعزز أن الفاعلة للجهات
 القدرات بناء مبادرات في والشباب، والنساء البحوث، ومجتمع الأعمال، اعوقط الحكومیة، غیر المنظمات ذلك في

 13.وتنمیتها

  وتنمیتها القدرات بناء عمل خطة استخدام كیفیة  -جیم
  :ذلك في بما مختلفة، لأغراضناء القدرات وتنمیتها ب عمل خطة استخدام یمكن -6

  وتنمیتها؛ القدرات بناء وأولویات احتیاجات تقییم دعم  )أ (
 والوطنیة الإقلیمیة ودون والإقلیمیة العالمیة المستویات على وتنمیتها القدرات بناء مبادرات صمیمت إرشاد  )ب (

 كجزء المنافع وتقاسم الحصول بشأن وتنمیتها القدرات بناء خطط وضع ذلك في بما ،ناغویا لبروتوكول الفعال التنفیذ لدعم
 ؛البیولوجي لتنوعل الوطنیة عملال وخطط ستراتیجیاتالا من

 ومرفق ها،یوبروتوكول للاتفاقیة المالیة للآلیة وتنمیتها القدرات لبناء البرنامجیة التوجیهات لتوجیه كمرجع  )ج (
 الأخرى؛ المانحة والجهات البیولوجي للتنوع العالمي الإطار صندوقو  العالمیة، البیئة

 قطاع مثل نیین،المع المصلحة وأصحاب المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب مشاركة لضمان كأداة  )د (
 .والشباب النساء تمثل التي والمنظمات البحوث ومجتمع الأعمال

 مجالات من مجال لكلو  14.وتنمیتها القدرات لبناء رئیسیة نتائج مجالات ست حول العمل خطة هیكل یدورو  -7
 في أخذها یتعین التي الإرشادیة والأنشطةنواتج بال قائمة وضع تم وقد. المستهدفة والمجموعة للنطاق شرح یرد النتائج،

                                                 
  .CBD/SBI/4/INF/3بعض المساهمات التي یمكن أن تقدمها مختلف الجهات الفاعلة في الوثیقة على نظرة عامة على الأمثلة العامة ترد  12
  .البرامج أو الخطط وأنواع الأحداث الأخرى، مثل حلقات العمل وأالمشاریع  وأبما في ذلك الأنشطة  13
من بروتوكول ناغویا؛ ومع ذلك، تمت ) 4(الفقرة  22تستند مجالات النتائج إلى المجالات الرئیسیة المحددة لبناء القدرات وتنمیتها الواردة في المادة  14

. لتغطیة مختلف القضایا الشاملة التي تعتبر مهمة لتنفیذ البروتوكول ولكن لم یتم تناولها حتى الآن في أي من المجالات الرئیسیة 6إضافة مجال النتائج 
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 تلك أهمیة أن وبما. النتائج على القائمة الإدارة مبادئ على أساس وتنمیتها القدرات بناء مبادرات تصمیم عند الاعتبار
 وقابلة مرنة بطریقة تناولها ینبغي فإنه الحالیة، والاحتیاجات والقدرات الوطنیة الظروف على ستعتمد والأنشطةنواتج ال

  .للتكیف

  والمبادئ التوجیهیة المفاهیم الأساسیة -ثانیا
  ساسیةالأ المفاهیم  -ألف

فهم ،15/8 المقرر مع تمشیا -8 ُ  الأفراد بموجبها یطلق التي العملیةتشكل  أنها على وتنمیتها القدرات بناء ی
 الوقت بمرور وصونها ودعمها وتكییفهاوتعزیزها  وتولیدها بتشجیعها یقومونو  للقدرات العنان لكك والمجتمع والمنظمات

 البیئةمستوى : مستویات ثلاثة علىبناء القدرات وتنمیتها  في النظر ویتم. البیولوجي للتنوع بالنسبة إیجابیة نتائج لتحقیق
 15.الفردي والمستوى التنظیمي، والمستوى التمكینیة،

 التي والوظیفیة، التقنیةو  التكنولوجیة القدرات وعلى وجه التحدید القدرات، أنواع مختلف في النظر مهمال ومن -9
  .ةتمكینیال الظروف ضمان وضعل 16ةوكفاء بفعالیة العمل أجل من والمنظمات الأفراد یمتلكها أن یجب
 لتنقیح ومرونة مستمرة تعقیبات وحلقات الاتساق تتطلب مستمرة تكراریة عملیة وتنمیتها القدرات بناء ویشكل -10

 الاحتیاجات وتحدید الحالیة القدرات تحلیل( القدرات لتحلیل تدخلات العملیة تشمل ولا. وتكییفها وتحدیثها الاستراتیجیات
 لاستخدام تدخلات أیضا تشمل هاولكن ،فحسب )جدیدة قدرات إنشاء أو القدرات تعزیز( تنمیتهاو  )والأولویات والفجوات
 وتحدیثها الوقت بمرور إنشاؤها تم التي القدرات رعایة( بها والاحتفاظ )هاواستخدام هاونشر  القائمة القدرات حشد( القدرات
  17.)تهاواستدام

  المبادئ التوجیهیة   - باء
 وتنمیتها القدرات بناء مبادرات وتنفیذ تصمیم یسترشد أن ینبغي وفعالة، صلة ذات التدخلات تكون أن لضمان -11
  18:التالیةبالمبادئ  الاقتضاء، حسب ،ناغویا توكولبرو  تنفیذ لدعم

 والقدرات الفاعلة والجهات للسیاق شاملین وتقییم تحلیل إلى والتنفیذ التصمیم یستند أن ینبغي  )أ (
 الوطني؛ المستوى على الحالیة والاحتیاجات

 ؛الوطنیة والأولویات الظروف الاعتبار في وتنفیذها المبادرات تصمیم یأخذ أن ینبغي  )ب (

 الوقت في النامیة لبلدانلأطراف من ال المالیة، الموارد ذلك في بما التنفیذ، وسائل توفیر نبغيی     )ج (
  بها؛ التنبؤ ویمكن كافیة وبطریقة المناسب

  البلدان؛ جانب من ودعم وملكیة كافیة، وتقنیة سیاسیة إرادة هناك تكون أن ینبغي  )د (

                                                                                                                                                                  
الاعتبارات من البروتوكول وخطة عمل  21ه القدرات الشاملة وتساهم، على سبیل المثال، في تنفیذ المادة ویرتكز النجاح في مجالات النتائج الأخرى على هذ

  ).لاتفاقیة التنوع البیولوجي ،، المرفق15/11المقرر ) (2030- 2023( الجنسانیة
  .3، المرفق الأول، الفقرة 15/8مقرر الانظر  15
والقدرات الوظیفیة هي الخصائص والقیم . ة الملموسة أو المرئیةتشمل القدرات التقنیة المعرفة المتخصصة والدرایة والمهارات والهیاكل والنظم التنظیمی 16

انظر الوثیقة . والسلوكیات والمهارات والكفاءات غیر الملموسة على جمیع المستویات التي تسمح بالأداء والتكیف والتطور داخل المجتمعات والنظم
CBD/SBI/3/7/Add.1 للحصول على معلومات إضافیة.  

  .CBD/SBI/4/INF/3وثیقة التتوافر سلسلة نتائج قائمة على نظریة التغییر هذه وتبین الروابط السببیة بین المدخلات والأنشطة والنواتج والنتائج والأثر في  17
  ).، المرفق الأول15/8المقرر (من الإطار الاستراتیجي الطویل الأجل لبناء القدرات وتنمیتها  ةمقتبس 18
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  بالقدرات؛ والاحتفاظ الاستدامة على كیزالتر  مع الأجل، طویل تكراريو  برنامجي نهج اتباع ینبغي  )ه (
ُ الترویج ل ینبغي  )و (   وتنمیتها؛ القدرات لبناء المنظومة نطاق على والمتكاملة الاستراتیجیة هجلن
 أنینبغي و  بها المعترف المستفادة والدروس الجیدة الممارسات لىإ والتنفیذ التصمیم یستند أن ینبغي  )ز (

  ثقافیا؛ مناسبة تكون
 ؛في التصمیم والتنفیذ المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب معارف ونظم منظورات دمج ینبغي  )ح (

مبادرات بناء القدرات اتخاذ ینبغي احترام حقوق الشعوب الأصلیة والمجتمعات المحلیة وحمایتها عند   )ط (
 ؛وتنمیتها

 ضمانینبغي و  المحلیة، والمجتمعات الأصلیة للشعوب والمستنیرة المسبقة الموافقة احترام ینبغي  )ي (
  مناسبا؛ ذلك كان حیثما والفعالة، الكاملة مشاركتها

الاعتبارات  عمل خطة استخدام ودعمفي التصمیم والتنفیذ  والشباب النساء منظورات دمج ینبغي  )ك (
  إرشادي؛ كدلیل 19)2030- 2023(الجنسانیة 

  والتنفیذ؛ میمالتص من یتجزأ لا كجزء والتعلم التكیفیة والإدارة والتقییم والاستعراض الرصد إدراج ینبغي  )ل (
 .المنافع وتقاسم للحصول بها المعمول الدولیة للصكوك المتآزر التنفیذ تشجیع ینبغي  )م (

  التعاون والتنسیق  -ثالثا
 في مهما عاملا وتنمیتها القدرات بناء مبادرات في المشاركة الفاعلة الجهات بین والتنسیق التعاون تعزیز یشكل  -12

  :الخصوص وجه علىو . مختلفة تویاتمس على محددة آلیات وتتوفر. نجاحها
 بین المشتركة الترتیبات خلال من الاقتضاء، حسب ،التنسیق تعزیز یمكن الوطني، المستوى على  )أ (
 والأهداف البیولوجي للتنوع الوطنیة العمل وخطط الاستراتیجیات وتنفیذ لتنقیح وضعها تم التي والقطاعات المؤسسات
 المستوى على للتنسیق أخرى محلیة مؤسسیة ترتیبات في النظر ویمكن. الإطار تحقیق في المساهمات لتقییم الوطنیة
 دورا یؤدي أن المتحدة للأمم المقیم المنسق لمكتب یمكنبالإضافة إلى ذلك، و  .الوطنیة والتشریعات للظروف تبعا الوطني،

 وتعزیز المتعددون المصلحة أصحاب فیها یشارك التي العملیات وتنسیق إنشاء في الوطنیة المؤسسات دعم خلال من
 المحلیة؛ الخبرة

 دعم مراكز ،الاقتضاء حسب ،ذلك في بما للمنظمات، یمكن الإقلیمي، ودون الإقلیمي المستویین على  )ب (
 الاحتیاجات لتحدید معا الفاعلة الجهات مختلف جمع في دورا تؤدي أن 20،الإقلیمیة ودون الإقلیمیةالتعاون التقني والعلمي 

 یمكن المثال، سبیل وعلى. المستفادة والدروس الممارسات أفضل تبادل وتعزیز والتآزر الاقتضاء، حسب ،لتعاونا وفرص
 للتعاون یمكنعلاوة على ذلك، و  .الدور هذا مثل تؤدي أن 21طارالإ لدعم والعلمي التقني التعاون لتعزیز المستقبلیة للآلیة

 المنافع؛ وتقاسم الحصول وأطر نُهج تنسیق في سهمای أن الإقلیمي ودون الإقلیمي المستویین على والتنسیق

                                                 
  .، المرفق15/11المقرر  19
بناء القدرات  لدعمالطویل الأجل، یمكن إنشاء شبكات دعم إقلیمیة ودون إقلیمیة أو مراكز امتیاز  الاستراتیجي المقدمة في الإطار الإرشاداتتمشیا مع  20

والتآزر فحسب، بل تساهم أیضا في بناء الخبرات  والتشارك تعزز التعاون ومراكز الدعم هذه لا. وتنمیتها، عند الطلب، وتیسیر التعاون التقني والعلمي
  .والمهارات والدرایة الفردیة والتنظیمیة بشأن الحصول وتقاسم المنافع على المستویین الإقلیمي ودون الإقلیمي

  .، المرفق الثاني15/8مقرر ال 21
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 ،ناغویا بروتوكولو  الاتفاقیة بموجب عملیاتال خلال من التنسیق تعزیز یمكن العالمي، المستوى على  )ج (
للاتفاقیة  ةالتنفیذی ةالأمین إلى المشورة لتقدیم المنشأة الرسمیة غیر الاستشاریة اللجان اجتماعاتمن خلال  ذلك في بما

  .الخبرات وتبادل الشبكات إقامة لتیسیر 22اوتنمیته القدرات بناء ومنتدى البروتوكول بتنفیذ المتعلقة القضایا بشأن

  بناء القدرات وتنمیتها عملتنفیذ خطة  استعراض  - رابعا
 من كجزء العمل خطة لتنفیذ ااستعراض ناغویا بروتوكول في للأطراف كاجتماع العامل الأطراف مؤتمر سیجري  -13
 التقاریر خلال من المقدمة المعلومات أساس وعلى 31 بالمادة عملا ،البروتوكول بموجب والاستعراض التقییم یةعمل

  .لاحقا تحدیدها سیتم فترات على ذلك وبعد 2030 عام في المنافع وتقاسم الحصول بشأن المعلومات تبادل وغرفة الوطنیة

  الضمیمة

 لبروتوكول الفعال التنفیذ لدعم وتنمیتها القدرات بناء بشأن الإرشادیة النواتج والأنشطة
العادل والمنصف للمنافع الناشئة  بشأن الحصول على الموارد الجینیة والتقاسم ناغویا

  عن استخدامها

 لمبادئ وفقا الرئیسیة النتائج مجالات من مجال لكل لأنشطةوانواتج بال إرشادیة قائمة أدناه المصفوفة توفر -1
 التنفیذ أجل من وتنمیتها القدرات بناء إلى تهدف التي المبادرات في إدراجها یمكن والتي 23،النتائج على القائمة الإدارة
 24.الناشئة عن استخدامهابشأن الحصول على الموارد الجینیة والتقاسم العادل والمنصف للمنافع  ناغویا لبروتوكول الفعال

 یستخدم أن )أعلاهمن المرفق  باء-أولا القسمانظر ( الحالیة العمل خطة من المستهدف للجمهور یمكنو  -2
 المختلفة النتائج مجالات تحتويو . والأولویات والظروف للاحتیاجات وفقا ودینامیكیة، مرنة بطریقة أدناه الواردة المصفوفة

 وتُعرض. النتائج مجالات من مجال كل تحت التوضیحي النص في تحدیدها تم والتي مختلفة، مستهدفة مجموعات على
 المحلیة والمجتمعات الأصلیة والشعوب الأطراف لتمكین عامة بعبارات العمل خطة في المدرجة والأنشطةنواتج لا

 وظروفهم وأولویاتهم اجاتهماحتی مع تكییفها من الصلة ذات والمنظمات المصلحة وأصحاب والشبابیة النسائیة والمنظمات
 .وازدواجیتها المعلومات تكرار تجنب إلى أیضاالعرض  هدفیو . الخاصة

   

                                                 
  .)ز( 16الفقرة ، 15/8مقرر الانظر  22
النواتج و . النواتج تمثل النتائج التغییرات التي یمكن أن تعزى إلى استكمالو . السبب والنتیجةبین مستمدة من علاقة  وضعنتائج هي تغییرات في حالة أو ال 23

المدخلات  حشدالأنشطة هي الإجراءات المتخذة أو العمل الذي یتم من خلاله و . هي منتجات أو خدمات مباشرة نابعة من أنشطة منظمة أو برنامج أو مبادرة
ُ  تنسیق مفاهیم: دلیل الإدارة القائمة على النتائجانظر مجموعة الأمم المتحدة الإنمائیة، . لإنتاج النواتج هج الإدارة القائمة على النتائج لتحسین نتائج التنمیة ون

  .handbook-management-based-results-https://unsdg.un.org/resources/unsdg، متاح على )2011 تشرین الأول/أكتوبر( على المستوى القطري
  .30619، رقم 3008، المجلد سلسلة المعاهداتالأمم المتحدة،  24

https://unsdg.un.org/resources/unsdg
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  هبموجب للالتزامات ناغویا والامتثال تنفیذ بروتوكول على القدرة تعزیز: 1 النتائج مجال
 والتعاون بالتصدیق، المتوقعةنواتج ال وتتعلق. هلالتزاماتثل وتمت بروتوكول ناغویا الأطراف لتنفذ اللازمة التمكینیة البیئة 1 النتائج مجال یتناول

  . الإبلاغ ومتطلبات المالیة، والموارد الاحتیاجات، وتقییم الوكالات، بین وفیما المتعددین المصلحة أصحاب بین

 وتنمیتها القدرات بناء بشأن الإرشادیة الأنشطة نواتجال

 على التصدیق -1-1
 الانضمام أو البروتوكول

 .ممكن إلیه

أو  التصدیق بعملیة قدما للمضي المعینة البشریة لمواردإلى ا التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم  ) أ(
 المعنیة؛ الوزارات بین وفیما الحكومة داخل التنسیق وتیسیر الانضمام

 الجینیة الموارد میةوأه البروتوكول أحكام بشأن توعیةال زیادة وأنشطة تدریبیة ودورات عمل حلقات تنظیم  ) ب(
 .المنافع وتقاسم الحصول مجال في قضایا من بها یتصل وما بها المرتبطة التقلیدیة والمعارف

 آلیات إنشاء -1-2
 أصحاب بین للتنسیق
 وبین المتعددین المصلحة
 المستوى على الوكالات
 .الوطني

  الصلة؛ ذات الفاعلة لجهاتل خرائط رسم  )أ (
نشاء تیسیر بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم  )ب ( ٕ  المتعددین المصلحة لأصحاب آلیات وا

 الصكوكو  للبروتوكولبصورة متبادلة الداعم  والتنفیذ المنافع وتقاسم الحصول بشأن الوكالات بین والمشتركة
 المنافع؛ وتقاسم لحصولبا المتعلقة بها المعمول الدولیة

 أحكام تنفیذ في المحلیة والمجتمعات الأصلیة لشعوبل والفعالة كاملةال مشاركةلل الوطنیة الآلیات إنشاء دعم  )ج (
  ،الجینیة بالموارد المرتبطة التقلیدیة والمعارف المحلیة والمجتمعات الأصلیة بالشعوب المتعلقة البروتوكول

 .الطوعیة التوجیهیة المبادئ ذلك في بما

 الاحتیاجات تقییم -1-3
 حیث من والأولویات
 .البروتوكول فیذلتن القدرات

  البروتوكول؛ لتنفیذ الفاعلة الجهات واحتیاجات خبراتوتقدیر  تقییم  ) أ(
 ولویاتالأو  حتیاجاتللا تقییم إجراء في ثقافیا المناسبة التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم  ) ب(

 وأصحاب یةالمحل والمجتمعات الأصلیة الشعوب وأولویات احتیاجات ذلك في بما القدرات،ب المتعلقة
 حیث من والشباب النساء وأولویات احتیاجات على والتأكید یحددونه، الذي النحو على المعنیین، المصلحة
 .القدرات

 مالیة موارد حشد -1-4
 لتنفیذ ومبتكرة جدیدة

 .البروتوكول

 الأموال وجمع المشاریع إعداد المثال، سبیل على( الموارد حشد مهارات بشأن التدریب أو الإرشاد تقدیم  ) أ(
  ؛)الموارد واستعادة

 .الموارد لحشد الوطنیة الاستراتیجیات لوضع التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم  ) ب(

 بالتزامات الوفاء -1-5
 بموجب الإبلاغ

طار البروتوكول ٕ  وا
 العالمي مونتریال-كونمینغ
 .البیولوجي للتنوع

نشاء تسهیل شأنب ةتقنیال المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم  )أ ( ٕ  الوطنیة المعلومات جمع لدعم آلیات وا
 لرصد دولیا علیها المتفق للمنهجیات وفقا النقدیة وغیر النقدیة المنافع تقاسم في المحرز التقدم لقیاس
  المعلومات؛ نظم وضع خلال من ذلك في بما عنهما، والإبلاغ طارالإ من جیم والغایة 13 الهدف

 المنافع؛ وتقاسم الحصول بشأن المعلومات تبادل غرفة في ونشرها یةالوطن التقاریر إعداد دعم )ب (

 التحدیات وتحدید التقدم لرصد بروتوكولال تنفیذ بشأن منتظم بشكل الوطنیة البیانات وتحلیل جمع دعم  )ج (
 .التنفیذ لتعزیز الجیدة والممارسات المستفادة والدروس

 التنفیذ تعزیز -1-6
 الداعم بصورة متبادلة

 والصكوك ولللبروتوك
  .بها المعمول الدولیة

الداعم بصورة متبادلة للبروتوكول والصكوك الدولیة  والتدریب والمساعدة التقنیة بشأن التنفیذ الإرشادتقدیم 
  .المعمول بها
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نفاذ وتنفیذ وضع على القدرة تعزیز: 2 النتائج مجال ٕ  المنافع وتقاسم الحصول نبشأ المحلیة السیاساتیة وأ الإداریة وأ التشریعیة التدابیر وا

نفاذ وتنقیح وتنفیذ وضع خلال من الوطني المستوى على ناغویا بروتوكول تنفیذ على الأطراف قدرات تعزیز على 2 النتائج مجال یركز ٕ  أطر وا
 ونظم والإجراءات، المؤسسیة، باتوالترتی بالتدابیر، المتوقعةنواتج ال وتتعلق. السیاساتیة أو الإداریة أو التشریعیة والتدابیر المحلیة السیاسات
  .المنافع وتقاسم الحصول بشأن المعلومات تبادل وغرفة التفتیش، ونقاط التصاریح،

 وتنمیتها القدرات بناء بشأن الإرشادیة الأنشطة نواتجال

 بشأن المحلیة للسیاسات إطار یوجد - 2-1
 غرفة في نشره تمو  المنافع وتقاسم الحصول

 وتقاسم الحصول نبشأ المعلومات تبادل
 .المنافع

 في بما طار،الإ من جیم والغایة 13 الهدف لتحقیق وطنیة وخطط أهداف وضع دعم  )أ (
  البیولوجي؛ للتنوع الوطنیة العمل وخطة الاستراتیجیة تنقیح عملیة خلال من ذلك

 ضمان بهدف المنافع وتقاسم بالحصول الصلة ذات الحالیة السیاسات أطر تقییم  )ب (
 المتبادل؛ والدعم القانوني والوضوح الاتساق

 الحصول سیاسات إطار تنقیح أو لوضع التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم  )ج (
 المنافع؛ وتقاسم

 ودراسات التوجیهیة المبادئ المثال، سبیل على( الأدوات استخدام وتعزیز ونشر وضع  )د (
 القطاعیة والخطط تالسیاسا في المنافع وتقاسم الحصول اعتبارات دمج لتیسیر )الحالة

 المنافع وتقاسم للحصول الدولیة الصكوك مراعاة مع ،القطاعات بین والمشتركة
 .بها المعمول

 أو إداریة أو تشریعیة تدابیر توجد - 2-2
 المنافع وتقاسم الحصول بشأن سیاساتیة

 بشأن المعلومات تبادل غرفة في اهنشر  تمو 
 .المنافع وتقاسم الحصول

 السیاساتیة أو الإداریة أو التشریعیة التدابیر واكتمال وكفاءة فعالیة تقدیر ودعم تقییم  )أ (
 الداعم التنفیذ مراعاة مع البروتوكول، أحكام مقابل المنافع وتقاسم للحصول الحالیة
 مع التشاورب الصلة، ذات المنافع وتقاسم للحصول الدولیة للصكوك متبادلة بصورة
 الاقتضاء؛ حسب المعنیین، المصلحة صحابوأ المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب

 المحلیة التدابیر استعراض بشأن والقانونیة التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم  )ب (
 وضع في النظر ذلك في بما المحددة، الفجوات مراعاة مع ،وضعها أو تحدیثها أو

 مؤقتة؛ تدابیر

 بالامتثال المتعلقة التدابیر وتنفیذ ضعلو  التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم  )ج (
 ،)لمن البروتوكو  16و 15 المادتان( التنظیمیة المتطلبات أو المحلیة للتشریعات

 المحلیة والمجتمعات الأصلیة والشعوب ،)17 المادة( الجینیة الموارد استخدام ورصد
 25.)8 المادة( خاصةال عتباراتالاو  )12و 7و 6و 5 المواد(

 الأطراف التزامات تنفیذ تعزیز - 2-3
 والمجتمعات الأصلیة بالشعوب المتعلقة
 .المحلیة

 المستویین على المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب مفهوم تطبیق كیفیة وتحلیل تقییم  )أ (
 في المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب حقوق وتوضیح الوطني، ودون الوطني
 المجموعات وتحدید الجینیة، بالموارد المرتبطة التقلیدیة المعارف أو/و الجینیة الموارد
 المعارف وربط تنظیمها كیفیة وفهم المحلیة، والمجتمعات الأصلیة للشعوب المختلفة
 26؛المعارف هذه حائزي أو بأصحاب التقلیدیة

 البروتوكول أحكام لتنفیذ ثقافیا المناسبة التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم   )ب (
 المحلیة؛ والمجتمعات الأصلیة بالشعوب المتعلقة

                                                 
  .5، الفقرة ألف NP-3/1المقرر  25
  .10المرفق الأول، الفقرة  المرجع نفسه، 26
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جراءات المحلیة اتالمجتمع بروتوكولات مراعاة كیفیة بشأن الإرشاد وتقدیم دعم   )ج ( ٕ  هاوا
 أو/و المنافع اسموتق للحصول الوطنیة ودون الوطنیة التدابیر في العرفیة هاوقوانین
 .التنفیذ

 الأصلیة الشعوب حقوق بشأن والقانونیة التقنیة المساعدة أو والتدریب الإرشاد تقدیم  )د (
 .المنافع وتقاسم بالحصول صلتها حیث من المحلیة والمجتمعات

 وتشغیلها المؤسسیة الترتیبات وضع -2-4
 بشأن المعلومات تبادل غرفة في ونشرها

 .المنافع وتقاسم الحصول

 ذات والمسؤولیات الأدوار تحدیدبشأن  التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم  )أ (
 والسلطات المنافع، وتقاسم للحصول الوطنیة الاتصال نقاط بأدوار لوفاءل الصلة
 بشأن المعلومات تبادل لغرفة النشر وسلطات التفتیش ونقاط المختصة، الوطنیة
   المنافع؛ وتقاسم الحصول

 المنافع؛ وتقاسم للحصول الوطني النظام لتشغیل وحدات أو وحدة شاءإن دعم  )ب (

 لاحتفاظل والتخطیط المعنیین للموظفین التقنیة المساعدة أو التدریب وأ الإرشاد تقدیم  )ج (
 ونقلها؛ المؤسسیة بالمعرفة

 وتقاسم الحصول نظام لتشغیل التنسیق وآلیات المؤسسیة الترتیبات وتعزیز إنشاء تیسیر  )د (
 .المنافع

 وتقاسم الحصول إجراءات أصبحت -2-5
 تبادل غرفة في نشرها وتم عاملة المنافع

 .المنافع وتقاسم الحصول بشأن المعلومات

 سیما لاو  ،)للمستخدمین والشفافیة الوضوح تعزیز( تحسینها أو الإجراءات وضع دعم  )أ (
 عمجتم مع المثال، سبیل على( المتعددین المصلحة أصحاب مع المشاورات خلال من

 یتعلق فیما متبادلة بصورة داعمة الإجراءات أن من والتأكد )البحوثو  الأعمال
من  8 المادة في الواردة الخاصة الاعتبارات تراعيو  الأخرى الدولیة بالاتفاقات
 ؛البروتوكول

 على الحصول نظم مثل المنافع، وتقاسم الحصول معلومات نظم تحسین أو وضع دعم  )ب (
 وحلول الجیدة الممارساتب المتعلقة المعلومات تبادل لالخ من ذلك في بما التصاریح،
 المعلومات؛ تكنولوجیا

 .المستخدمین طلبات على الرد وكیفیة الإجراءات تطبیق على للموظفین التدریب تقدیم  )ج (

 الموارد استخدام لرصد آلیات إنشاء -2-6
 نقاط تعیین خلال من ذلك في بما الجینیة،
 .فعالة تفتیش

 بشأن توجیهیة مبادئ وضع خلال من ذلك في بما الفعالة، التفتیش نقاط تحدید دعم  )أ (
  وأدائها؛ أدوارها

 التفتیش نقاط عند المستخدمین من المعلومات لجمع الوطنیة النظم تحسین أو وضع )ب (
 التفتیش؛ نقاط بلاغات من الاستفادة مع المحددة،

 نقاط إدارة عن لینالمسؤو  للموظفین التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم  )ج (
 التفتیش؛ نقطة بلاغ خلال من المعلومات جمع بشأن التفتیش

 .الجینیة الموارد استخدام لرصد الوطنیة البیانات وقواعد المعلومات نظم وضع دعم  )د (
 للتشریعات الامتثال وتعزیز تمكین -2-7

 الحصول بشأن التنظیمیة والمتطلبات المحلیة
 .المنافع وتقاسم

 لمستخدمي المحلیة للتشریعات الامتثال بشأن والتدریب التوعیة زیادة أنشطة دعم   )أ(
 بها؛ المرتبطة التقلیدیة والمعارف الجینیة الموارد

 الممارسات إلى استنادا الامتثال عدم لمعالجة اللازمة والتدابیر الإجراءات وضع دعم  )ب(
 الجیدة؛

 حالات في البلدان مختلفل ومیةالحك السلطات بین التعاون لتعزیز آلیات إنشاء دعم   )ج(
 .الامتثال عدم
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 الصلة وذات الإلزامیة المعلومات توفیر -2-8
 بشأن المعلومات تبادل غرفة من خلال
 المنافع وتقاسم الحصول

 تبادل غرفة في الإلزامیة المعلومات نشر كیفیة بشأن النشر لسلطات التدریب تقدیم )أ(
 البروتوكول؛ من 14 للمادة وفقا فع،المنا وتقاسم الحصول بشأن المعلومات

 غرفة مع الوطنیة المنافع وتقاسم الحصول معلومات لنظم البیني التشغیل قابلیة تعزیز )ب(
 نشر في الكفاءة تحسین أجل من المنافع وتقاسم الحصول بشأن المعلومات تبادل

 .التفتیش نقاط وبلاغات بالتصاریح المتعلقة المعلومات وتحدیث

ُ  زتعزی -2-9  التبسیط لدعم الإقلیمیة هجالن
 الحدود عبر والتعاون والتنسیق

ُ  تقییم   )أ(  بروتوكول؛ال تنفیذ في الناجحة الإقلیمیة هجالن

ُ  دعم  )ب(  خلال من المثال، سبیل على ذلك، في بما البروتوكول، تنفیذ في الإقلیمیة هجالن
جراءات توجیهیة ومبادئ نموذجیة تشریعات وضع ٕ  على المعلومات ونظم رصدالو  وا

 الجیدة؛ والممارسات المستفادة الدروس وتبادل الإقلیمي المستوى

ُ  تیسیر في هاودعم القائمة الإقلیمیة المنظمات تعزیز   )ج(  تشریعات لصیاغة الإقلیمیة هجالن
 .الوطنیة الظروف مع تكییفها یمكن نموذجیة إقلیمیة ونظم

 
  متبادلة بصورة علیها المتفق الشروط شأنب التفاوض على القدرة تعزیز: 3 النتائج مجال
 بشأن للتفاوض الجینیة بالموارد المرتبطة التقلیدیة المعارف أو/و الجینیة الموارد ومستخدمي مقدمي قدرات تعزیزعلى  3 النتائج مجالیركز 

 وتعزیز المنافع، وتقاسم الحصول فاقاتات ووضع التفاوض، مهارات بتحسین المتوقعةنواتج ال وتتعلق. متبادلة بصورة علیها المتفق الشروط
  .النقدیة وغیر النقدیة المنافع رصد في المهارات

 وتنمیتها القدرات بناء بشأن الإرشادیة الأنشطة نواتجال

 والتطویر البحث عملیات بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )أ( .التفاوض مهارات تحسین -3-1
 في المنافع وتقاسم بالحصول الصلة ذات للمنتجات محتملةال القیمة وسلاسل
 المنافع؛ لتقاسم المحتملة الإطلاق نقاط ، فضلا عنالقطاعات مختلف

 مهارات لتعزیز ثقافیاة المناسب التقنیة المساعدة أو التدریب وأ الإرشاد تقدیم )ب(
 .المنافع وتقاسم الحصول اتفاقات بشأن التفاوض

 وتقاسم الحصول قاتاتفا ورصد وضع -3-2
 .المنافع

 المنافع تقاسم زیادة إلى تؤدي التي الناجحة المنافع وتقاسم الحصول اتفاقات تقییم )أ(
 المستقبلیة؛ الاتفاقات تصمیم في الجیدة والممارسات المستفادة الدروس واستخدام

 على بناء ،الاقتضاء حسب استخدامها، وتعزیز ونشرها القائمة التدریبیة المواد تنقیح )ب(
 الجیدة؛ الممارسات إلى استنادا متبادلة بصورة علیها متفق شروط

 وضع كیفیة بشأن ثقافیا المناسب التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ج(
 المنافع؛ تقاسم زیادة إلى تؤدي التي المنافع وتقاسم الحصول اتفاقات

التي  والمنافع المنافع وتقاسم الحصول اتاتفاق لرصد الآلیاتو  الأدوات تطویر دعم )د(
  .المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب مع ذلك في بما ،یتم تقاسمها

 وغیر النقدیة المنافع رصد كیفیة بشأن ةتقنیال المساعدة أو التدریب أو التوجیه تقدیم )ه(
 .النقدیة

 التعاقدیة الشروط واستخدام وضع -3-3
 .لقطاعاتا بین ركةوالمشت القطاعیة النموذجیة

 الحالیة النموذجیة التعاقدیة الشروط استخدام وتعزیز نشرو  الحاجة، حسب ،تنقیح )أ(
 بشأن المعلومات تبادل غرفة في ونشرها )القطاعات بین والمشتركة القطاعیة(

 المنافع؛ وتقاسم الحصول
 الشروط وتكییف استخدام كیفیة بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ب(
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 .الجیدة الممارسات إلى استنادا النموذجیة التعاقدیة

 

  ناغویا بروتوكول تنفیذ في المشاركة على المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب قدرة تعزیز: 4 النتائج مجال

. ناغویا بروتوكول تنفیذ في وفعال املك بشكل المشاركة على المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب قدرات تعزیز على 4 النتائج مجال یركز
 للشروط المتطلبات من الأدنى الحدو  المجتمعیة؛ العرفیة والقوانین والإجراءات البروتوكولات بوضع أمور، جملة في المتوقعة،نواتج ال وتتعلق
  .المنافع لتقاسم النموذجیة التعاقدیة والشروط متبادلة؛ بصورة علیها المتفق

 وتنمیتها القدرات بناء بشأن لإرشادیةا الأنشطة نواتجال
 للشعوب والفعالة الكاملة المشاركة زیادة -4-1

 النساء سیما ولا المحلیة، والمجتمعات الأصلیة
 جمیع على البروتوكول تنفیذ في بینهم، من والشباب

 .المستویات

  ؛اهوفهم بروتوكولالو  المنافع وتقاسم الحصول قضایاب التوعیة زیادة دعم  )أ (
 الشعوب حقوق فهم لتعزیز التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ب (

 التقلیدیة والمعارف الجینیة بالموارد المتعلقة المحلیة والمجتمعات الأصلیة
 للمنافع؛ والمنصف العادل والتقاسم بها المرتبطة

 والمجتمعات الأصلیة الشعوب داخل النساء قدرة لتعزیز التدریب أنشطة دعم  )ج (
 التقلیدیة المعارف أو/و الجینیة الموارد على بالحصول یتعلق فیما المحلیة
 الجینیة؛ بالموارد المرتبطة

 المرتبطة التقلیدیة والمعارف الجینیة الموارد مسألة لمعالجة نُهج وضع دعم )د(
 في بما محلي، مجتمع وأ أصلي شعب من أكثر یتقاسمها التي الجینیة بالموارد

 للحدود؛ عابرةال لحالاتفي سیاق ا ذلك

 والمجتمعات الأصلیة الشعوب داخل المؤسسات وبناء التنسیق آلیات دعم )ه(
 المنافع؛ وتقاسم الحصول قضایا معالجةل هابین وفیما المحلیة

في  المثال، سبیل على( الموارد حشد مهارات بشأن والتدریب الإرشاد تقدیم )و(
 ؛)الأموال وجمع المشاریع إعداد سیاق

 مع التعامل كیفیة بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ز(
 بها؛ المرتبطة التقلیدیة والمعارف الجینیة الموارد ومستخدمي الحكومات

 المحلیة والمجتمعات الأصلیة للشعوب والفعالة الكاملة لمشاركةل دعمتوفیر ال )ح(
 المنافع؛ قاسموت بالحصول الصلة ذات والدولیة الإقلیمیة المنتدیات في

 حسب ،هااستخدام وتشجیع هاونشر  المحلیة باللغات ثقافیا المناسبة المواد وضع )ط(
 الاقتضاء؛

 متفق آلیات خلال من ،الجینیة بالموارد المرتبطة التقلیدیة المعارف حمایة دعم )ي(
 ؛المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب بمشاركة علیها

 الحصول بشأن المعلومات تبادل غرفة استخدام كیفیة بشأن التدریب تقدیم )ك(
 .المنافع وتقاسم

جراءات بروتوكولات وضع -4-2 ٕ  عرفیة وقوانین وا
 بشأن المعلومات تبادل غرفة في ونشرها مجتمعیة
 .المنافع وتقاسم الحصول

 لمعارفا خرائط رسم بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )أ(
دار  الجینیة بالموارد طةالمرتب التقلیدیة ٕ  الاقتضاء؛ حسب ،تهاوا

 لمنح الحوكمة هیاكل إنشاء بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ب(
 وتلقیها؛ المنافع إلى الوصول

 تنقیح أو تصمیم في بها للاسترشاد الجیدة والممارسات المستفادة الدروس تقییم )ج(
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 تمعیة؛المج والإجراءات البروتوكولات

 والأدوات الإرشادات استخدام وتعزیز ونشر الحاجة، حسب تنقیح، أو وضع )د(
 بالبروتوكولات المتعلقة المحلیة باللغات ثقافیا والمناسبة العملیة والمنهجیات
  الصلة؛ ذات العرفیة والقوانین المجتمعیة والإجراءات

 تبادل غرفة يف ونشرها المجتمعیة والإجراءات البروتوكولات وضع دعم )هـ(
 .المنافع وتقاسم الحصول بشأن المعلومات

 علیها المتفق للشروط الدنیا المتطلبات وضع -4-3
 لتقاسم النموذجیة التعاقدیة والشروط متبادلة بصورة
 بشأن المعلومات تبادل غرفة في ونشرها المنافع

 .المنافع وتقاسم الحصول

 الحرة الموافقة بشأن العملیة دواتوالأ الإرشادات استخدام وتعزیز ونشر وضع )أ(
 النموذجیة؛ التعاقدیة والشروط 27والمستنیرة ةالمسبق

 علیها المتفق للشروط الدنیا والمتطلبات النموذجیة التعاقدیة الشروط وضع دعم )ب(
 والمجتمعات الأصلیة للشعوب والفعالة الكاملة المشاركة مع متبادلة بصورة
  المحلیة؛

 المسبقة الحرة الموافقة بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ج(
 .متبادلة بصورة علیها المتفق والشروطوالمستنیرة 

 ومتفق وعادلة منصفة شروط على التفاوض -4-4
 .المنافع وتقاسم متبادلة بصورة علیها

 والثقافیة اریةالتج القیمة وفهم لتقییم التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )أ(
 من المختلفة والاستخدامات بها المرتبطة التقلیدیة والمعارف الجینیة للموارد
 القطاعات؛ مختلف جانب

 على التفاوض كیفیة بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ب(
 للشعوب المنافع تقاسم زیادة إلى تؤدي التي المنافع وتقاسم الحصول اتفاقات
 المحلیة؛ والمجتمعات لیةالأص

 وضمان الاتفاق شروط لتنفیذ التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ج(
 .ومنصفة عادلة بصورة المنافع تقاسم

 

 الجینیة الموارد إلى قیمة لإضافة البیولوجي التنوع على القائمة المحلیة والتطویر البحث عملیات إجراء على القدرة تعزیز: 5 النتائج مجال

ضافة الجینیة مواردها استخدام على البلدان قدرات تعزیز على 5 النتائج مجال یركز ٕ  عملیات بزیادة المتوقعةنواتج ال وتتعلق. إلیها قیمة وا
  .الجینیة الموارد استخدام عن الناشئة المنتجات تطویر عن فضلا البیولوجي، التنوع على ةالقائم ةالمحلی والتعلیم البحوث

 وتنمیتها القدرات بناء بشأن الإرشادیة الأنشطة اتجنو ال
 والاحتیاجات والقدرات البحث فرص تحدید -5-1

 .الجینیة بالموارد المتعلقة
 الحالیة والتجاریة التجاریة غیر القیمة لتحدید الجینیة الموارد تقییمات دعم )أ(

 ؛تطویر سلاسل القیمة الخاصة بها ، من أجلوالمحتملة

 والاحتیاجات والأولویات الحالیة البحثیة القدرات لتحدید قییماتالت دعم )ب(
 والفجوات؛

 في المحددة الفجوات سدو  الاحتیاجات لتلبیة والحلول الاستراتیجیات وضع دعم )ج(
 .التقییمات

 والتطویر البحث على وأثرها الحالیة والتطویر البحث وتدابیر ساتسیا تقییم )أ( البحث تشجع تدابیر أو/و سیاسات توجد -5-2
                                                 

الموافقة الحرة والمسبقة "، و"الموافقة المسبقة والمستنیرة"إلى المصطلحات الثلاثیة المتمثلة في " المسبقة والمستنیرةالموافقة الحرة و "یشیر مصطلح  27
  ".الموافقة والمشاركة"، و"والمستنیرة
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 البیولوجي؛ التنوع على القائم .البیولوجي التنوع على القائم المحلي والتطویر

 القائمة المحلیة البحوث تعزز التي والتدابیر السیاسات وضع أو تحدیث دعم )ب(
 والفجوات الاحتیاجات مراعاة مع المنتجات، وتطویر البیولوجي التنوع على

 مالیة حوافز إنشاء طریق عن المثال، بیلس على المحددة، والأولویات
 .)والمنح والإعانات، الضریبیة، الإعفاءات(

 لاستخدام والتعلیمیة البحثیة القدرات تتوفر -5-3
 .الجینیة الموارد

 وعلم الجینیة، الموارد باستخدام الصلة ذات الأكادیمیة البرامج تعزیز أو وضع )أ(
 التمثیل وعلم النسخ، وعلم البروتینات، لموع الجینوم، علمبما في ذلك ( الأحیاء
 بشأن التسلسل معلومات تولید ذلك في بما ،الحیویة والمعلوماتیة )الغذائي
نشاء الجینیة الموارد ٕ  البیانات؛ قواعد وا

 اللازمة الأساسیة المرافق بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ب(
 ؛)ؤسسیةوالم المادیة الأساسیة البنیة(

على النحو المنصوص علیه ، هاونقل التكنولوجیا إلى الوصول وتشجیع تعزیز )ج(
، إلى بروتوكوللامن  23لتنوع البیولوجي والمادة امن اتفاقیة ا 16في المادة 

  ؛البلدان النامیة الأطراف
 البلدانالأطراف من  في سیما ولا البحث، وشبكات مرافق تحسین أو إنشاء دعم )د(

 انتقالیة؛ بمرحلة اقتصاداتها تمر التي الأطرافو  النامیة

 التكنولوجیا، ونقل المشتركة والتنمیة علمي وتعاون مشترك بحث إنشاء دعم )هـ(
  الأطراف؛ النامیة البلدان لدعم وخاصة

 القطاعین في البحث مؤسسات بین الأطراف المتعدد الشبكي التواصل دعم )و(
 المحلیة، والمجتمعات الأصلیة والشعوب الأكادیمیة، والأوساط والخاص، العام

 .المدني والمجتمع الأعمال وقطاع

 باستخدام لقینالمتع والتطویر البحث تشجیع -5-4
 .الجینیة الموارد

 مجال في المحلي والتطویر البحث لدعم للمنح ودولیة وطنیة خطط وضع )أ(
 الجینیة؛ الموارد

 نماذج بشأن القطاعات لمختلف التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ب(
 الجینیة؛ الموارد استخدامب المتعلقة والتطویر البحث

 ؛هااستخدام وتشجیع هاونشر  الصلة ذات لتدریبیةا المواد وضع )ج(

الأطراف  في الباحثین وتمكین الدولیة البیانات قواعد إلى الفعال الوصول زیادة )د(
 من انتقالیة بمرحلة اقتصاداتها تمر التي الأطرافو  النامیة البلدانمن 

 ؛استخدامها

 المقدمة؛ والبلدان المستخدمة البلدان بین البحثیة الشراكات وتقویة تعزیز )هـ(

 الفكریة الملكیة حقوق بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )و(
 .البحثهذا ب المتعلقة

 عن الناشئة التجاریة المنتجات تطویر عمد -5-5
 .الجینیة الموارد استخدام

 بالوصول المتعلقة القضایا بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )أ(
 مع الجینیة، الموارد استخدام عن الناشئة المنتجات وتسویق الأسواق إلى

 طول على المحتملة التجاریة وغیر التجاریة والمنافع التكالیف إلى الإشارة
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 ع؛المناف لتولید الزمنیة والجداول القیمة سلسلة

 بیولوجيال الاقتصاد بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ب(
ُج الاستخدام المستدام الأخرىو  مادتسملا ه ضافة القیمة، وسلاسل ،نُ ٕ  القیمة، وا

مكانیة ٕ  المنتجات؛ وتسویق الجینیة، الموارد تتبع وا

 المستدامة المنتجات تطویر في الحجم والمتوسطة الصغیرة المؤسسات دعم )ج(
 البیولوجي؛ التنوع على القائمة

 المنتجات وتسویق والتطویر للبحث والخاص العام القطاعین بین الشراكات دعم )د(
 .الجینیة الموارد استخدام عن الناشئة

 

 بروتوكول ناغویا لتنفیذ بأكمله والمجتمع بأكملها لحكومةا تشمل التي هجالنُ  تعزیز على القدرة تعزیز: 6 النتائج مجال

 الاتصال ذلك في بما القدرات، تعزیزویركز على  توكول ناغویابرو  لتنفیذ الأهمیة ذات الشاملة القضایا من مجموعة 6 النتائج مجال یغطي
شراك الاستراتیجي ٕ  الامتثال على المستخدمین قدرة عن فضلا والشباب، الجنساني للمنظور المراعیة والنُهج المتعددین المصلحة أصحاب وا

شراك التوعیة، زیادةو  الاستراتیجي الاتصال بشأن لمعرفةا بزیادة أمور، جملة في المتوقعة،نواتج ال وتتعلق. البروتوكول بموجب لالتزاماتل ٕ  وا
  .بروتوكوللل الامتثال كیفیةب المستخدمین توعیة زیادةو  والشباب النساء ومشاركة المتعددین، المصلحة أصحاب

 وتنمیتها القدرات بناء بشأن الإرشادیة الأنشطة نواتجال

 الاتصال استخدام كیفیةب المعرفة زیادة -6-1
 الجینیة الموارد بأهمیة التوعیة زیادةو  تراتیجيالاس

 الحصول وقضایا بها المرتبطة التقلیدیة والمعارف
 .الصلة ذات المنافع وتقاسم

 زیادةو  الاتصال مواد استخدام وتعزیز نشرو  الحاجة، حسب تنقیح، أو وضع )أ(
 مالإعلا خبراء من وغیرهم للصحفیین ثقافیا والملائمة الاستراتیجیة التوعیة

 والتقاسم بها المرتبطة التقلیدیة والمعارف الجینیة الموارد أهمیة بشأن والاتصال
 استراتیجیات ووضع الموارد تلك استخدام عن الناشئة للمنافع والمنصف العادل
 المسؤولون ذلك في بما الجماهیر، مختلف مع تتكیف التي التوعیة زیادة

 وقطاع البحوث، ومجتمع محلیة،ال والمجتمعات الأصلیة والشعوب الحكومیون،
  والشباب؛ والنساء المدني، والمجتمع الأعمال،

 التدریبیة المواد استخدام وتشجیع ونشر الحاجة، حسب تنقیح، أو وضع )ب(
 المجموعة لاحتیاجات التدریب تلبیة لضمان العملیة والأدوات والإرشادات
 الصلة؛ ذات المستهدفة

 ووضع الاستراتیجي الاتصال بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب تقدیم )ج(
 28؛الموجودة المواد باستخدام التوعیة زیادة استراتیجیات

 على الأمثلة وتبادل الصلة ذات التوعیة زیادةو  الاستراتیجي الاتصال مواد نشر )د(
 .المنافع وتقاسم الحصول بشأن المعلومات تبادل غرفة في استخدامها

 إشراك عملیات إجراء ةكیفیب المعرفة زیادة -6-2
 .المتعددین المصلحة أصحاب

 والأدوات الإرشادات استخدام وتعزیز ونشر الحاجة، حسب تنقیح، أو وضع )أ(
 عن فضلا المتعددین، المصلحة أصحاب إشراك عملیات تكامل بشأن العملیة

 ُ  بروتوكول؛ تنفیذ في بأكمله والمجتمع بأكملها الحكومة تشمل التي ةالعملی هجالن

 بین حوارات إجراء كیفیة بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ب(
 والأطراف المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوبمع  ذلك في بما الثقافات

                                                 
  .، التي وضعتها الأمانةالحصول وتقاسم المنافعبشأن ، بما في ذلك اعتبارات الاتصال والتثقیف والتوعیة العامةمجموعة أدوات على سبیل المثال،  28
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 البحث؛ ومجتمع الأعمال وقطاع والشباب والنساء والحكومات

هال بشأن التقنیة المساعدة أو التدریب أو الإرشاد تقدیم )ج(  الحكومة تشمل التي جنُ
 المصلحة أصحاب مشاركة بعملیات الصلة ذات بأكمله والمجتمع بأكملها

 .البروتوكول لتنفیذ المفیدة المتعددین
 تنفیذ في والشباب النساء مشاركة زیادة -6-3

 .المستویات جمیع على البروتوكول
 وتحدید كولبروتو ال تنفیذ في والشباب والرجال النساء مشاركة مستوى تقییم )أ(

 الفجوات؛

 وخبراء والشبكاتالنساء والشباب،  لمنظمات والفعالة المستنیرة المشاركة دعم )ب(
 .المستویات جمیع على البروتوكول تنفیذ في الجنسانیة الشؤون

 الجینیة الموارد مستخدمي ووعي معرفة زیادة -6-4
 التزاماتب بها المرتبطة التقلیدیة المعارف أو/و

 .بروتوكولال بموجب المنافع اسموتق الحصول

 التوجیهیة المبادئ أو/و السلوك قواعد مدونات الحاجة، حسب تنقیح، أو وضع )أ(
 لأنواع المنافع وتقاسم بالحصول المتعلقة المعاییر أو/و الجیدة والممارسات

 بشأن المعلومات تبادل غرفة في ونشرها والقطاعات المستخدمین من مختلفة
 ؛لمنافعا وتقاسم الحصول

رشادات تدریبیة مواد ونشر الحاجة، حسب تنقیح، أو وضع )ب( ٕ  عملیة وأدوات وا
جراءات لقواعد الامتثال كیفیة بشأن المستخدمین من مختلفة لأنواع ٕ  الحصول وا
 الأعمال رابطات من بدعم ذلك في بما المجتمعیة، والبروتوكولات المنافع وتقاسم

 ؛ةالأكادیمی والمؤسسات

 والإجراءات والتشریعات بروتوكوللل الامتثال لدعم التوعیة زیادةو  لتدریبا تقدیم )ج(
 الوطنیة؛

 والقوانین المجتمعیة للبروتوكولات الامتثال لدعم التوعیة زیادةو  التدریب تقدیم )د(
 المحلیة؛ والمجتمعات الأصلیة للشعوب العرفیة والإجراءات

 وتقاسم الحصول بشأن معلوماتال تبادل غرفة استخدام على التدریب تقدیم )هـ(
 .المنافع

 والخبرات المستفادة الدروس تبادل -6-5
 أو البروتوكول تنفیذب المتعلقة الجیدة والممارسات

 المجموعات مع تنفیذه لدعم وتنمیتها القدرات ببناء
 تبادل غرفة في ونشرها الصلة ذات المستهدفة
 .المنافع وتقاسم الحصول بشأن المعلومات

 وكذلك الأقران بین والتعلم الجیدة والممارسات والخبرات المعارف تبادل یرتیس )أ(
 وبرامج الإقلیمیة المنتدیات خلال من الصلة ذات التدریبیة والمواد الإرشادات

 التعلم؛ ومجتمعات الدعم وشبكات التبادل

 تبادل غرفة في ونشرها الصلة ذات والأدوات الإرشادات تحسین أو وضع دعم )ب(
 المنافع؛ وتقاسم الحصول بشأن لوماتالمع

 القدرات ببناء المتعلقة الجیدة والممارسات والخبرات المستفادة الدروس تبادل )ج(
 .المنافع وتقاسم الحصول بشأن المعلومات تبادل غرفةمن خلال  وتنمیتها

 بشأن وتنمیتها القدرات بناء مبادرات مراعاة -6-6
 للمنظور فعالمنا وتقاسم الموارد على لحصولا

 .والشباب الجنساني

 في الواردة ،)2030-2023(الاعتبارات الجنسانیة  عمل بخطة التوعیة زیادة )أ(
 وتنمیتها؛ القدرات بناء أنشطة لتصمیم موردا باعتبارها ،15/11 المقرر مرفق

 والأدوات الإرشادات استخدام وتعزیز ونشر الحاجة، حسب تحدیث، أو وضع )ب(
ُ  لتعمیم العملیة  بناء مبادرات في والشباب الجنساني للمنظور ةالمستجیب هجالن
 .المنافع وتقاسم لحصولا بشأن وتنمیتها القدرات

 المناهج في المنافع وتقاسم الحصول دمج -6-7
 الثانویة بعد ما المرحلة في مدارسلل الدراسیة
 .الصلة ذات یةوالجامع

 الحصول قضایا دمج أو المنافع وتقاسم الحصول ودورات برامج وتیسیر وضع
 الثانویة بعد ما المرحلة في الصلة ذات الدراسیة المناهج في المنافع وتقاسم
 .الرسمي وغیر الرسمي التعلیم برامج من وغیرها ،یةوالجامع

_______________________  


