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Préface

Protocole de Nagoya sur I’accés aux ressources génétiques et le partage juste
et équitable des avantages découlant de leur utilisation relatif a la

convention sur la diversité biologique.

Comptant parmi les rares dons de la nature, la diversité des ressources
génétiques, constitue un atout dont on ignore encore tous les avantages. En
fait, la biodiversité constitue 'essence méme de la durabilité de plusieurs
especes. Elle est a la base de I'équilibre de I'alimentation de 'homme et de
Ianimal. Elle offre a la santé humaine, animale et végétale un gisement
inépuisable de ressources.

Aujourd’hui, les ressources génétiques qu’offrent la biodiversité et les savoir-
faire qui leur sont associés, sont soumises a de rudes épreuves. Outre le
laminage qu’imposent la globalisation des savoirs locaux, I'irrégularité extréme
des conditions naturelles, le braconnage des ressources génétiques et leur
commerce élicite, facilitent leur défiguration tout en privant les communautés
locales des avantages afférents a leur utilisation. La perte des savoir-faire locaux

liés a ces ressources constitue un vrai défi a leur conservation et a leur
valorisation.

Le protocole de Nagoya vise, entre autres, la protection de ces ressources
contres I'érosion de tout genre; contre le braconnage ou le mauvais usage,
comme il vise la protection des communautés qui les produisent contre
I'anéantissement qui les guette avec la disparition de ces ressources ou la
modification non réfléchie de leur nature.

La nécessité de protéger les ressources génétiques, et le savoir-faire des
communautés qui les produisent, la nécessité de faire bénéficier ces derniéres
des avantages afférents a 'usage de ces ressources, ne se réaliseront que par le
controle des circuits d’échange nationaux et transfrontiéres. Une telle situation
ne peut se réaliser qu’a travers une réglementation concertées, stricte et
transparente. Le partage d’information entre les instances nationales et
internationales, chargées de cette action, permettra de faire profiter tout le
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monde, sans porter atteinte a la richesse et a durabilité des ressources.

Le Maroc, par sa situation géographique entre I'Afri que et I'Europe, par son
ouverture sur la Méditerranée et 'Océan Atlantique, p ar la diversité de ses
conditions naturelles et humaines, recéle d’une riches se incomparable dans ce
domaine. Conscient de 'importance que révéle cette richesse a la fois sur le
plan humain, économique et environnementale, le pays sest trés tot mobilisé
pour la protection des diverses ressources génétiques, a travers les actions que
meénent des organismes tels que le Département de [PA griculture, le
Département de la Péche Maritime, le Haut Commissariat aux Eaux et Foréts
et a la Lutte contre la Désertification, le Ministere Délégué chargé de
IEnvironnement... Laction que mene I'Institut Royal de la Culture Amazighe
(IRCAM) dans le domaine de la protection / valorisation de la culture
Amazighe, ce depuis son institution en 2001, nen est pas la moindre.

La présente traduction du protocole de Nagoya en langue Amazighe est un
exemple témoignant de la capacité de celle-ci a servir comme outil de
sensibilisation dans le domaine de la protection - valorisation de la
biodiversité.

La recherche entreprise sur les savoir-faire locaux associés aux ressources
génétiques et sur leur valorisation, constitue un pilier de cette gigantesque
ceuvre. Le fait dassurer a cette culture une place au sein du cursus des écoles
et de l'université, le soutien consenti aux associations qui ceuvrent dans le
domaine, constitue un gage pour en assurer la pérennité.

M. Ait Hamza
Directéur a ! Institut Royal
de la Culture Amazigh-Rabat (IRCAM)
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Tazwart

Amsisi?!

xf umsay abyuluji ittwaé¢cam i uzwul ass n 5 yunyu 1992, akud lli illa
ubrgraw n tmttin munnin xf twnnait d tnflit (afa “atri akal***” n Rio) 1li ikemn
s twuri ass n 29 cutanbir 1993. Amsisi iga imiss awlawal agravlan ismdn xf
umsay abyuluji .

Ila umsisi kéai isuvad: apiiu n umsay abyuluji, asmrs izubdan n ifrdidn nns lli
imjinn.

Afa agravlan xf tnflit izubdan (juhansburg, cutanbir 2002) issutr ad yili

umsgdal g tzlva n umsisi n yan unhil agravlan*?

n ussrnu d upiiu n tifiit ivdmn
igan tamsumut n tbavurin lli d ikkan asmrs n isugam imjinn xf ad issily asavd

wis kéad.
Abrgraw n ifassn n umsisi irur xf ussutr ad g tmuni nns tis sat g 2004.

tbavurin xf ad yili uslkm iéwan, tangiwin 15 (uduf s isugam imjinn) d
(tussniwin timnsayin) n umsisi d isuvad nns s kéaa.

tbavurin lli d ikkan asmrs nnsnt lli izdin d umsisi xf umsay abyuluji ittwazdal g
tmuni tis mrawt n ubrgraw n ifassn g 29 kiubr 2010 g Naguya g Japon mad yad
zrin sdiad isgdasn n umsgdal.

1224

Abéuiukul isfari :225

aias asavd wis kéad n umsisi llig issrsi*** yan uslkn azrfan

bahra iggutn, d yat tsusvt ismdn i imjawn d imsmrsn n isugam imjinn.

Tikiéidin? iglin 1li v iga awttas ad yili usgad i ilgamn d ikrusn*”’ inamurn n

ufus lli yakkan isugam imjinn, d tkiridin n umsasa iwuttan g yan ulgam lli xf

221 .
convention

2 N
planéte Terre
3. .
international
4
progresser
5
assurer
6 . .
obligations
227 . / .
lois et réglementations.

22
22
22
22
22
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illa umsasa g yan umtawa igan amattu gan iskkinn imaynutn ilan atig g
ubéuiukul. Izrfan lli illan xf usgad, mk ann d willi iskkun tiwtlin 1li ittawsn aias
ffaln isugam imjinn afus Ili igan amjaw n isugam ad. Nnig mkann izrfan n
ubéuiukul xf uduf s tussniwin timnsayin lli izdin d isugam imjinn lli akkan
imunn imzwura idigann rad sdusn tizmarin n imunn ad syafun g usmrs n
tussniwin nnsn, d isnfluln nnsn, d islkmn nnsn. Tizi lli g ar isyiss ubéuiukul
asmrs n isugam imjinn d tussniwin timnsayin lli disn izdin, d iv ar isdus isulfn
n tiffit ivdmn igan tamsumut n isugam lli d ikkan asmrs nnsn ar ittumu ad yili
upiiu n umsay abyuluji, d usmrs izubdan n ifrdisn nns lli xf ibdd, d ar isssigut
tumutt n umsay abyuluji g tnflit izubdan d tnuflayt n ufgan.
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Abéuiukul n Naguya xf uduf s isugam imjinn d tiiiit
ivdmn igan tamsumut n tbavurin Ili d ikkan asmrs
nnsnt izdin d umsisi xf umsay abyuluji

229

Ifassn®*® 1li imunn xf ubéuiukul ad, llig gan ifassn g umsisi xf umsay*** abyuluji

1li mi rad ig wassav nns g mad d iddan “amsisi”,

imjinn®' iga yan g kéad isuvad inammasn n umsisi, ar ssikizn is d abéuiukul
immav xf ad isslkm asavd ad g uans n umsisi,

D iv ar dav sslkann izrfan n tmmuvra n iwunak xf isugam nnsn igamann lli sisn
i¢lin, s aylli d yuckan d izrfan n umsisi,

D llig ar dav mmaln tanga tis 15 n umsisi,

D llig frkn s usugr n twisi g tnflit izubdan®? 1li yakka usmutti n tetknulujit d
umyawas g ubaraz ad llig ar issdus tinzmarin n urzzu*? d usnflul, d ar ittrnu
atig i isugam imjinn g tmizar lli illan g ubrid n tnflit, s mklli d yuckan g tngiwin
16 d 19 g umsisi,

D llig ssikzn is d asfrk n middn s watig adamsan®* n inagrawn ikulujiyn d

umsay abyuluji, d tiiiit ivdmn*® igan tmsumut®¢

237

n watig ad adamsan, d indafn
n umsay abyuluji gan timalay*”” sugrnin lli rad d yawi ad yili upiiu n umsay

abyuluji, d usmrs izubdan n ifrdisn nns,

228 .
les parties
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1 s g
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232 .«
développement durable.
3
recherche.
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235 |«
légal.
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7 .
motifs
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Llig ssikzn tiwisi tamallfust ad yili uduf**® d tiiiit n tbavurin®’

rad d awin ad yili
upiiu d usmrs izubdan n umsay abyuluji d twkkast n uglad d ad tili yat

tuwnnait* izubdan, s mk ann rad ttwalkamn isuvad n wangim*! g tnflit,

Frkn s izdayn lli illan gr uduf s isugam imjinn d tifiit ivdmn igan tamsumut i
tbavurin lli d ikkan asmrs n isugam ad,

D llig ar ssikizn tinngmit n ad tili tffrawt tazrfant i aylli izdin d uduf s isugam
imjinn d tiiiit ivdmn igan tamsumut n tbavurin lli d ikkan asmrs nnsnt,

Mk lli ssikizn tinngmit n ad yili ussrnu n tvdmt d usumu g umcacka xf tfadiwin
ismunn gr imjawn d imsmrsn n isugam imjinn,

sslkann is d iqan ad tili tdrawt nnsnt ismdn g iswirn ake lli g ttilint tnadin
tisrtanin lli izdin d upiiu d umsay abyuluji, d uslkm nns,

tamsumut n tbavurin lli d ikkan asmrs n isugam imjinn d twssniwin timnsayin
lli izdin d isugam imjinn, lli illan g isursn gr iwutta, nv tilli g ur yallfus ad gisnt
yili umsasa isurn xf tussna n imntiln zg umzwaru,

D llig ssikzn tinngmit lli illan dar isugam imjinn xf tnfrut*** n tamaddurt, d
udwas n ugdud, d uptiu n umsay abyuluji, d ussulvt**® n tnfalin n unzwi ***d
unnumk*® dis,

D llig ssikzn tavara i¢lin n umsay abyuluji n tkrza;s tfras nns iclin, d imukrisn
nns lli isvawsan s ifsayn ¢linin,

D llig ssikzn anfalla** li illan gr tmizar akee g iskkinn izdin d isugam imjinn Ili
igan win tmddurt d win tkrza, d tvara d usugr i¢lin lli dars illan g usili n tnfrut

238 \

acces

239

avantages.

environnement.

1 . . . o112 .

agim=mille, angim=millénaire.

2 s ey 2

sécurité.

3 . .

atténuation.

244 . .
changements climatique.

adaptation.

240
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24,
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n tmddurt g uswir amailan, d tnflit izubdan n tkrza g usatal®” n ad issifsus
aclad , d tnfalin n unzwi, mk lli ssnn s tilal ixatrn n tmyaqqant tamailant xf
isugam imjinn n immvan n tmddurt d tkrza, d taymunt n isugam imjinn xf
tmddurt d tkrza n tmagrawt: FAO g ubaraz ad,

Ur ttun tilggamin*® tigravlanin n udwas 1li d iffn g usgdas n 2005 dar

tmagrawt tamadlant n udwas d tnngmit ad yili uduf s imntiln**® n waliann 1li

ittavn ifgann, xf ad yili upiyl d talilt i udwas n ugdud,

D llig ssnn s twuriwin 1li ttwaskarnin vil ad xf ad yili uduf n tbavurin g igrawn
imailann yaén,

D llig ar mmaln anagraw bu mnnaw ifassn xf uduf s tbavurin lli ittwaskarn ddu
n umalu n tmyaqant tamaélant xf isugam imjinn n immvan n tmddurt, d tkrza
1li ittidun g tifawt n umsisi,

kra nnsn kra xf ad awan isuvad®° n umsisi,

D llig ar mmaln tinngmit illan dar tnga 8 g umsisi i ittawin s tussniwin
timnsayin izdin d isugam imjinn, zdinin d tiffit ivdmn igan tamsumut n
tbavurin Ili d ikkan asmrs n tussniwin ad,

Ar sksun azday amnfallu gr isugam imjinn d tussniwin timnsayin 1li igan snat
tvawsiwin lli ur ittngirin g wamunn n imdan imzwura d wamun adigan, mk
ann d tngmit®' n tussniwin timnsayin xf upiiu n umsay abyuluji, d usmrs
izubdan n ifrdisn nns, mk ann d uvlal n wallaln n tudrt n wamunn ad,

D llig ssnn s umsay n isataln lli g ar fifn nv vnsn*? wamunn imzwura d idigann
tussniwin timnsayin lli izdin d isugam imjinn,

Ssnn is illa uzrf dar imunn imzwura d idigann ad mln imilan uzrifn®*n

tussniwin nnsn timnsayin 1li izdin d isugam imjinn g i¢¢i*** n wamunn nnsn,

246 . p
interdépendance

7
contexte.
248 .
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249
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252 , ., .
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> clinin 1li fifn kra n wamunn tussniwin nnsn

D iv dav ssnn s twalwin
timnsayin lli izdin d isugam imjinn, llig ar ttggant twalwin ad timiwanin®¢ nv
arratn nv mad tn irwasn, aylli immaln yat taysi tadlsant ibvrn 1li g illa upiiu d

usmrs izubdan n umsay abyuluji,
Llig ssnn s ubrip n tmttinn imunn s aylli izdin s izrfan n imdann imzwura,

D ar sslkann is ur illi g ubéuikul ad kra lli rad d iffv mad issidrusn nv ar ittks
izrfan lli yad fifn imdann imzwura,
Msasan xf ayad:

Tanga

TAMZWARUT
Asavd

Asavd n ubéuiukul ad, iga t ad tili tifiit ivdmn igan tamsumut n tbavurin Ili d

7

ittkkan asmrs®’ n isugam imjinn, slawan akee s ubrid n yan uduf iéwan s

isugam imjinn, d usmmatti n tetknulujit lli disn izdin s yat tvarast iéwn, yili
udul s izrfan akee xf isugam ad d tetiknulujiyin, d ad yili usi¢éf**® yudan, aylli
rad yaws ad yili upiiu n umsay abyuluji, d usmrs izubdan n ifédisn lli f ibdd.

Tanga

TIS SNAT

Asmrs n irman259

Irman igan unmiln g tnga 2 g umsisi ar Ittvn abéuiukul ad, nnig mk ann, xf
iskkinn n ubéuikul ad, nwats s:

(a) (abrgraw n ifassn) abrgraw n ifassn n umsisi;

(b) (amsisi) amsisi xf umsay abyuluji.

>3 détenteurs légitimes.

au sein.
255 . . .
tawila, tiwalwin=formes.
256
orales.
7 ™ .
utilisation.
258 .
financement.
259
termes.
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(c) (asmrs n isugam imjinn) tilalin n urzzu d usgmi n usudds amjin
d/nv d abyucimi n isugam imjinn, slawan akee s uslkm n tetknulujit
tanimant, mk lli s d yusa usnml nns g tanga 2 n umsisi.

(d) (tatiknulujit tanimant) ku aslkm atiknuluji 1li ismrsn inagrawn

260

ibyulujiyn nv ingmamn iddrn, nv inafuvn®*® n wi d xf ad nssili nv ad

nssnfl ifarsn nv tiskkirin lli msasanin d usnml Ili ittwafkan i tanga 2 g umsisi.

(e) (anafuv) ku uddis igan abyucimi illan g waddad agaman®, lli igan
afars n ijinn, n vdud anmddur’® n isugam ibyulujiyn nv imjinn, mqar
gis ur llin ifrdisn imsvnan n ukkus*®.

Tanga

3

Igr n uslkm264

Abéuiukul ad ar ilttv**® jsugam imjinn lli ikemn g igr n uslkm n tanga 15 n
umsisi mk ann d tbavurin lli d ittkkan asmrs n isugam ad.

Abéuikul ad dav ar ilttv tussniwin timnsayin 2*1li ittmunn d isugam imjinn 1li
ikemn g igr n uslkm n umsisi d tbavurin lli d ittkkan asmrs n tussniwin ad.

Tanga

4

Azday gr imsasatn d warratn igravlann

1- Ankadn®*” n ubéuiukul ad ur ar ssnfaln g umya izrfan d tkiéidin n yan
ufus iv d kkant yan umsasa agravlan lli yad illan vas iv rad yawi uslkm n izrfan

260 . g
dérivés.
1

naturelle.
2 , .

métabolisme.

unité fonctionnelle de I'hérédité
4 . .

application.
265 , .

s’appliquer.
6 . oy
connaissances traditionnelles.
267 4. .

dispositions.
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*68 § umsay abyuluji, nv ar t

ad nv azrkki n tki€idin ad ad ilin wakkaln imayujn
tsdiddi*®. Ur iwats ugifum ad ad isku yat tsartut gr ubéuiukul ad d warratn
igravlann yaan.

2- ur illi g Ubéuiukul ad kra lli rad ikks i ifassn lli fllas imunn ad kemn g
imsasatn igravlann yadn lli t irwasn, d ad tn sslkmn, 1li g gan imsasatn yain
d ad ur tg afna nns.

3- ar ittwalkam ubéuiukul ad d warratn igravlann yain lli t irwasn s yat
tvarast lli g ittnnal kra nnsn kra. Iqan ad ittwatka watig lli d iqann i twuriwin d
tilal ittddun g wasidd n warratn igravlann, nv timagrawin tigravlanin, s tfada
ad tnnal isuvad n umsisi d ubéuiukul ad, d ad ur tg afna nns.

4- abéuiukul ad ad igan arra n uslkm n inkain n umsisi lli izdin d uduf d
tbavurin yucka d d isuvad n umsisi d ubéuiukul ad, ur igi afna nns. Abéuiukul
ad ur ar ilttv xf ufus nv ifassn lli myaqannin xf warra ad iclin s isugam imjinn
ittuwglayn lli idl warra ad, d iwnafn n wad.

Tanga

5

Tiiiit ivdmn igan tamsumut n tbavurin

1- S yis n igiiumn: 3 d 7 g tanga 15 n umsisi, tibavurin lli d ikkan asmrs n
isugam imjinn d islkmn d tsbbabt... Da ttwabdan s yat tvarast ivdmn igan
tamsumut d ufus lli yakkan isugam ann d lli igan tamzirt n u¢ué n isugam ad

271

1li xf illa umcacka g yan umtawa*" igan amattu.

2- Da iskar ku afus isugdutn izrfann nv imsnbdadn nv isrtann iv iswar xf

2

imzwura d idigann®? s yis n ilgamn n uéns lli izdin d izrfan lli ittwafkan i

268
dommages graves.

9
menacer.
0 e
conditions.
1
accord.
272
locales.
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imunn ad xf isugam ad, ad ttwabdan s yat tvarast ivdmn igan tamsumut d
imunn ad ddu n umalu n tfadiwin lli xf illa umcacka g yan umtawa igan
amattu.

3- ku afus da ittkka avaras azrfan amsnbdad®” nv asrtan yuman xf ad
isslkm agifum?®”* 1lli illan g uflla.

4- ¢daént ad gnt tbavurin tin idrimn nv tid ur igin idrimn, 1li g gan willi
ittwabdarn g umaruz®” s umdya urd s uglluy.

5- ku afus da iskar isugdutn izrfann imsnbdadn nv isrtann*® yuman iv ti d
yiwi uzmz puma ad ttwabdant tbavurin 1li d ikkan asmrs n tussniwin timnsayin
lli izdin d isugam s yat tvarast ivdmn igan tamsumut d imunn imzwura

#7idigann willi iiiafn tussniwin ad s tfadiwin lli xf illa umcacka g yan umsasa

imunn.
Tanga
Uduf s isugam imjinn
1- Tizi lli iskar wawank?® s izrfan n tmmuvra lli ila xf isugam igamann s

tbavurin, uduf s isugam imjinn xf ad ttusmrsn ittwakraf s ad zwar yili umsasa d
ad issn ufus lli yakkan isugam ad t igan d tamazirt n ugué lli d kkan isugam ad,
nv afus lli tn yumen s yis n umsisi. vas iv inna ufus ad kra ur igin mk ann.

2- S yis n uzrf adigan ar iskar ku afus isugdutn 1li d yuckan ad zwar yili
udggi*” lli issudan xf tussna tuzwirt **nv amsasa d tdrawt n imunn imzwura d
idigann xf ad yili uduf s isugam imjinn g tizi lli yadlli illa dar imunn ad uzrf ad
akkan turagt n uduf s isugam ad.

3 administratifs.

4
paragraphe.
5
annexe.
6 ey
politiques.
7 ,
communautés autochtones.
8 .
awank=état.
9 .
acceptation.
0 . ,
connaissance préalable.
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3- S yis n ugiium izwarn g uflla, da iskar ku afus lli isfadan®'

ad yili udggi
amunn d tussna tuzwirt aylli d iqann g isugdutn izrfann imsnbdadn d isrtann
xf ma ad:

(a) ad tili tnfrut tazrfant, d unufr, d tsusvt*®* g inkaén izrfann nv ilgamn

(b) ad ilin ilugan d tarrayin®® igan timsumutin, g ur tlli tugciét?®* xf uduf
s isugam ijinn.

(c) ad ttwfkan invmisn xf tvarasin lli s rad ittymi¢ udggi imunn d tussna
tuzwirt.

(d) ad ttyiri yat tnadt ifawn igan tamssusvt zg dar yat tnbadt tanamurt lli
i¢lin s ma ann, lli rad ittwafka min itaggn ¢caynin, g yat tdawai*® 1li d
yuckan.

(e) g wakud n uduf s isugam imjinn ad tili yat turagt nv yat ttgart lli igan
tulut® nns 1li isslkinn is tlla tnadt n tikki n udggi 1li tzwar tussna
tuzwirt, d usrus n tfadiwin 1li xf illa umsasa Ili d ikkan yan umtawa igan
amattu yili usnvms i wammas n usmmaskal n invmisn xf uskkin n uduf

(f) ad ttrsn isqal nv tarrayin n wamma¢ n udggi 1li d tmun tussna
tuzwirt, nv amsasa d tdrawt n imunn imzwura idigann xf uduf s isugam
imjinn.

(g) ad ttrsn ilugan d tarrayin fawnin n usemr s kra n tfadiwin xf illa

umsasa g yan umtawa amattu. Iqan ad ttyirint tfadiwin ann, yallfus ad
amunt kra n iskkin lli g iga:

(1) Yan umagrad n usugdu n imvanann.

tanwngimt.
(3) Tifadiwin n usmrs uifié n yan ufus wis kéaa iv illa.

281 .
exiger.

282
transparence.
283 ,
procédures.
284 . .
arbitraire.
285 T
délai.

286
preuve.
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(4) Asmmsskl n tdmmawin iv t id yiwi uzmz.

Tanga

7

Uduf s tussniwin timnsayin izdin d isugam
imjinn

S yis n uzrf adigan, ar iskar ku afus isugdutn lli d iqann xf ad ittwakraf uduf s
tussniwin timnsayin izdin d isugam imjinn lli illan ddu ifassn n imunn
imzwura idigann s udggi uzwir imunn d tussna nv amtawa d tdrawt n imunn
ad lli igan imzwura idigann d ilint tfadiwin lli xf illa umsasa.

Tanga

8

Kra n tannayin ¢linin

1- Ila xf ku afus akud lli rad ismuttg isslkm izrfan nv ilugan izdin d uduf d

(a) ad issili tiwtlin 1li rad issrnu isyiss® irzzutn lli rad yaws g upiiu*®® d
umsay abyuluji d usmrs nns izubdan, slawan ake g tmizar lli yum¢n
abrid n tnflit.

Slawan akee s isugdutn fssusnin xf ad yili uduf s urzzu f iwnafn ur igin
imzznzayn*® ad nn nks ad tt nawi iv tnfl tidmi g aylli izdin d usuvad n
urzzu ad.

(b) iqan ad nn nks i waddadn n imzayyan®'lli illan nv lli ya¢n ad ilin
willi isdiddiyn nv ar kmmunt*' adwas n ufgan nv imudar nv immvan
mk 1li s gan unmiln g uswir anamur nv agravlan.

287
encourager.

8 .
conservation.
9 .
commerciaux.
0
urgences.
291 . .
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Céaén ifassn ad ad nn ksn is d iqan ad tili tsmmrart®? n uduf s isugam

293

lli g iga ad yili uduf s imuggutn s yan watig ur iznnfn*” i willi isvawsan

slawan akee g tmizar ikan abrid n tnflit.

(c) ad tt awin g watig n isugam imjinn i tmddurt d tkrza d tlalt mqurn i
darsillan g ay d izdin d tnfrut tanmddurt®*.

Tanga

9

Tiwisi g upiiu d usmrs izubdan

Da syissn ifassn ad imajawn®°d imsmrsn ad snnmdn*® tibavurin lli d ittkkan
asmrs n isugam imjinn s upiiu n umsay abyuluji d usmrs izubdan n ifrdian nns.

Tanga

10

Tallalt tamaalant mu mnnaw ifassn n tiiiit n
tbavurin

Illa xf ifassn ad ¢én is illa usvawsa, ad tili yat tallalt*” igan tamailant igan mu
tugtt n ifassn n tiffit n tbavurin d tmamkin n tallalt ad xf ad yili usugdu n tiiiit
ivdmn igan tamsumut n tbavurin Ili d ikkan isugam imjinn d tussniwin
timnsayin 1li izdin d isugam imjinn Ili ittilin iv rad ttwzgarn iwwutta, nv talli g
ur yallfus ad ittwafka udggi uzwir imunn d tussna nv ad ttwaiif.

292 12 .
accélération.

3 .
exorbitant.

294 . .

alimentaires.

fournisseurs.

6 .
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Da ttwsmrasnt tbavurin n isugam imjinn lli bddun imsmrsn d tussniwin
timnsayin lli izdin d isugam imjinn s tvarast n tallalt ad xf ad yili wannal n
upiiu n umsay byuluji d usmrs izubdan n ifédidn nns g uswir agravlan.

Tanga

11

Tiwizi gr iwutta

1- Akud 1li ttilin isugam imjinn 1li nit g yan wansa agaman g uans n tmurt
n ugdar n yan ufus, ar ttmavn ifassn ad myawasn s mk lli d yuckan, d ad tili
tdrawt n wamunn imzwura idigann xf ad skrn s ubéuiukul ad iv d igan.

2- akud Ili ttili tiifit n tussniwin timnsayin ann nit lli izdin d isugam imjinn
g udns n yan wamun nv ugdar n wamunn imzwura idigann xf mnnaw ifassn, ar
ttmavn ifassn ad ad myawasn iv d yucka, d ad tili tdrawt n wamunn ann
imzwura idigann xf ad skrn s ubéuiukul ad.

Tanga

12

Tussniwin timnsayin lli izdin d isugam imjinn

1- Ar nn kssan ifssn 1li isuwurin s uzrf nnsn adigan iv ar skarn s tuvunin lli
d yuckan g ubéuiukul is illa uzrf amnsay*® n wamunn imzwura d idigann d
ibéuiukuln nnsn d tarrayin nnsn tinamunin®® xf aylli izdin d tussinwin
timnsayin lli izdin d isugam imjinn.

2- s tdrawt turmidt®®n wamunn ad imzwura idigann, ar skarn ifassn

1

tallalin xf ad snvmsn imsmrsn inzmarn®*' n tussniwin timnsayin lli izdin d

isugam imjinn xf tsuvunin nnsn lli g gan isugdutn lli ittuzzurn g wammas n

tifiit ivdmn igan tamsumut n tbavurin lli d ikkan asmrs nnsnt.

298 oy
traditionnelle.
299 .
sociales
300 .
active.
301 .
potentiel.
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3-

302

ad mmavn ifassn iv t id yiwi uzmz ad nnaln asmuttg®® n imunn

imzwura idigann lli g gant tmvarin i ma ad:

(a) ibéuiukuln inamunn lli izdin d uduf s tussniwin timnsayin lli izdin s

asmrs nnsnt.

(b) kra n twtlin timnza i tfadiwin lli xf illa umcacka xf yan umqn amattu

asmrs n tussniwin timnsayin izdin d isugam imjinn.

(d) akud 1li skarn ifassn s ubéuiukul ad, s unck 1li mi ¢daén, ur ar
swuttun asmrs anmyar nv asnfl n isugam imjinn d tussniwin timnsayin
s igei n imunn imzwura idigann d grasn, s yis n isuvad n umsisi.

Tanga

13

Ansiwn n unyalkam inamurn d tnbaain tusligin

1-

anamur da ijjajw

3083ymlan ad:

(a) 1 willi siggilnin s uduf s isugam imjinn, invmisn xf tarrayin xf ad
amen adggi uzwir lli ittmunn d tussna, d xf usrus® n tfadiwin lli xf illa

(b) i willi siggilnin uduf s tussniwin timnsayin lli izdin d isugam imjinn

s unck lli yallfusn®®

, invmisn xf tarrayin lli s rad am¢n dggi uzwir
imunn d tussna nv amtawa d tdrawt n imunn imzwura idigann, s unck

lli d yuckan, d xf usrus n tfadiwin lli xf illa umcacka g yan umtawa

302
303
30:
3
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(c) invmisn xf tnbadin tinamurin tusligin, xf imunn imzwura idigann, d
ifassn inbdadn.

Ansa anamur iga anabdad ad izday d tmarit*®.

2- ku afus ar immal yat nv mnnawt tnbaiin tinamurin tusligin g tvawsa n
izrfann imsnbdadn mk ann d isrtiyn inamurn lli iqann ad ilin, ad fkn azrf n
uduf d iv t id yiwi uzmz yan wanza ittyaran lli immaln is nn ttwksant tifadiwin
n uduf, d is ttwafkan ismmtrn®” xf tarrayin d tfadiwin n wammag¢ n udggi
uzwir 1li ittmunn d tussna n umntil, d tufrant n tfadiwin lli xf illa umcacka g
yan umtawa amattu.

3- icdaé yan ufus ad iml yat tilit**®]li rad ismun tiwuriwin n wansa anamur,
d tnbait tanamurt tusligt.

4- ar issiwid ku afus i tmarit g yan tadawéi*® lli nn ur izrin asakud®® lli g

rad dars tili twuri s ubéuiukul ad, ismidag®"'

n wansa n unyalkam nns anamur,
d tnbait nns, nv tinbaéin nns tinamurin tusligin. G wakud lli immal kra n ufus
ugdar n yat tnbadt tanamurt tusligt, illa fllas ad yazn d yan usufri**? s uskkin ad

i tmarit invmisn xf mad gan ibarazn n tmasayt n tnbaéin ad.

Akud lli d iqan, aylli akee idrusn ar tmmaln invmisn ad iga t ad mln man
tanbadt igan tusligt tg tanbdadt xf isugam imjinn ittwrzan"’.

Da issiwid dvya ku afus i tamarit ku asnifl g wansa n unylkam anamur g dars,
nv ku isnifiln g uslkm n umsawai d tnbait, nv tinbaiin tinamurin tusligin dars
nv timasayin nnsnt.

5- ar tssar tmarit invmisn ad g ddu n umalu n tsddart 4 lli illan g uflla,

306 . .
secretariat.

7 .
conseils.
8 .y 2
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délai.
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Tanga

14

Ammas n usmmskal xf uduf d tiiiit n tbavurin d
usmmsskal n invmisn

1- Da ittwaskar yan wammas n ummsskal n invmisn xf uskkin n uduf d

Slawan akee llig ar isnar ad yili uduf s invmisn lli izdin d uslkm n ubéuiukul ad
1li issar ku afus.

2- min®"* ad tili tkmmawt n upiiu n tufrayin n invmisn, da ittazn ku afus i
aylli igan tuvunt i ubéuiukul ad. Mk ann d tnaiin lli ittyasayn g ubrgraw n
ifassn lli ismunn ifassn xf tvawsa n ubéuiukul ad.

Invmisn ad ar ttggan win:

(a) isugdutn izrfann, d imsnbdadn, d isrtann yuman xf uskkin n uduf d

(b) invmisn lli izdin d wammasn n unyalkam anamur, d tnbait nv
tinbadin tinamurin tusligin.

*nv arratn lli tnt irwasn lli ittwafkan g tizi n uduf aylli igan

(c) turagin
tamatart n tnadt n tikki n udggi uzwir imunn d tussna, d ulum n

tfadiwin 1li xf illa umsasa s tvarast n usmmsskal.
3- icdaé iv llan invmisn imsitiyn®® d iv t id yiwi uzmz ad amin®"’.

(a) tinbadin tusligin n imunn imzwura idigann, d umlan s mk Ili s ittunka.

3185

inmyaqann, lli igan anawn®".

(b) imagradn

314
sans. Bla.

5 ..
permissions.

6 , .
supplémentaires.

7.
inclure.

31
31
31

54



ABEUTUKUL N NAGUYA

() tivarasin d imassn lli ittwaskarn xf ad dufn isugam imjinn.

320

(d) idadufn**n ini¢dn*'d tufut n tilal**

4- da igééa ubrgraw n ifassn lli igan tamunt n ifassn g unmuqar nns
amzwaru mad gant tvarasin lli s rad swurin ammas n usmmsskl n invmisn xf

Tanga

15

Asgad323 i inkaan izrfann d ilugan n uans xf
uduf d tiiiit n tbavurin

1- da iskar ku afus isugdutn izrfann d insnbdadn nv isrtann yuman lli d
yuckan gn imilliyn*** izunann xf ad yili uduf s isugam imjinn lli ittwasmrasn
ddu tnbait tazrfant s yis n yan udggi uzwir imunn d tussna, d usrus n tfadiwin
1li xf illa umcacka s tvarast n usmmskal, aylli d yuckan d uzrf adigan d ilugan 1li
yakkan ad yili uduf s tbavurin i ufus yaén.

2- da skarn ifassn isugdutn 1li d yuckan gn imilliyn izunann xf ad yili
usmmukn n war asgad n isugdutn lli ifiwadfaén g ugiium 1g uflla.

3- ar ttmyawasn ifassn s unck nna mmu ufan, d iv d igan, iv tlla té¢i n uzrf

ugifum 1 g uflla.

318
clauses.

319
types.
320
codes.
1 .
conduites.
2 . .
meilleurs pratiques.
323 ..
Soumission.
efficaces.

32
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Tanga

16

Asgad i inkaan izrfann d ilugan n uans Ili izdin

d uduf d tiiiit n tbavurin g tussniwin tumnsayin
Ili izdin d isugam imjinn

1- Da iskar ku afus isugdutn®”

izrfann imnsbdadn nv isrtann yuman, gn
uslign imilliyn d izunann, s aylli d yuckan, xf ad ig uduf s tussniwin timnsayin
lli izdin d isugam imjinn Ili ittwasmrasn ddu tnbait tazrfant s yis n yan udggi
uzwir lli imunn d tussna nv amtawa d tdrawt n imunn imzwura idigann d ad
ttwaskarnt tfadiwin lli xf illa umcacka n yan umtawa imunn, s yis n inkain
llan imunn imzwura.

2- ar iskar ku afus isugdutn uslign igan imilliyn d izunann xf ad
ismmukn** tiéciwin n isugdutn ittwéfaén g ugiium 1g uflla.

3- da ttmyawasn ifassn s unck nna mmu ufan d iv d iqan, g wakud Ili g
yallfus ad tili téci n inkaédn izrfann nv ilugan n uans lli yakkan avaras s uduf d

Tanga
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Tiaaf n usmrs n isugan imjinn
1- Xf ad skarn middn s ilugan lli d iqann, ku afus ar iskar isugdutn uslign
xf ad ilint tidaf n usmrs n isugam imjinn d ad tili tsusvt g usmrs ad. Isugdutn ad
gan mk ad:

(a) ad ittawml yan nv mnnaw wansiwn n unvad®”’ zun d mk ad:

(1) ansatn ittuwmlan ar smunn ar ttame¢n s mk 1li d yuckan, invmisn
lli d iqann iv rad ittyimi¢ udggi uzwir lli imunn d tussna xf

325
mesures.

326 .
traiter.
327 A
controle.
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uvbalu n usugm amjin, d talla n tfadiwin lli xf illa umcacka g yan
umtawa amattu d/nv asmrs n isugam imjinn iv iswar®*.

(2) illa xf ku afus , iv d yucka d aylli imsasan d tnumilin ¢linin s
wammas n unvad ittwamlan ad issemr imsmrsn n isugam

imjinn ad zzrayn i wammas n unvad umlan usdidn®*

g ugiium n
uflla. Ku afus da iskar isugdutn uslign lli igan umliyn izunann®*
xd ad ismmukn addadn n tégi n uzrf.

(3) umlan ad lli g gan willi d ikkan islkinn**! n usgad lli ittwassann g
uswir agravlan iv llan iqan ad ttwafkan i tnbadin tinamurin
tusligin, d ifassn lli iffafn adggi uzrif imunn d tussna, d wammas
n usmmskal xf uduf d tiiiit n tbavurin, iv d yucka d iv ur ad
isfukkr tufrayin®*.

(4) igan ad gn wammasn n unvad umliyn d tsvnin®* nns iqan ad
zdint d uslkm n ugiium ayyaw (a) d iqan ad tzdi d usmurs n
isugam imjinn nv asmun n invmisn lli iéwan®*g tfrkiwin akee n

urzzu, n usmhz***, d usfnflul zdat n usgadaz amzznzi nv asgadaz

amzznzi**,

(b) ad yili usyiss n imsmrsn d imajawn n isugam imjinn ad nn gn g

tfadiwin 1li xf illa umcacka g yan umtawa amattu imagradn lli izdin d

ad yili yan ungqjs.

7

(c) ad yili usyiss n usmrs n imassn d inagrawn®’ n umdiawai igan

imilliyn d idamsann.

2- turagt nv kra n warra Ili tt irwasn lli ittafkan s yis n ugttum3 (e)g tanga 6 lli

usgad ittyakazn g uswir agravlan.

328 . .
s’il convient.

9 s .
précise.
0 .
proportionnelles.
1 .pe
certificats.
préjudice des informations confidentielles.
333 .
fonctions.
4 .
pertinente.
5 / .
évolution.
6 . T . T .
pré commercialisations, commercialisations.
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3- aslkin n usgad lli ittyakazn g uswir agravlan ar issimil**® is d asugm
amjin lli f ar issutul ittwaiiaf s yis n udggi uzwir lli imunn d tussna, d is
ttwééasnt tfadiwin lli xf illa umcacka g yan umtawa amattu s mk Ili d yuckan d
yakkan adggi uzwir lli imunn d tussna.

4- aslkin n usgad lli ittyakazn g uswir agravlan, iqqan ad gis ur yili mad
idrusn i invmisn ad iv ur gin tufrayin:

(a) tanbaat 1li t ifkan.

(b) asakud lli g ittwafka.

(c) imajawn.

(d) yat tdugamt igan tawlawalt n uslkin.

(e) uggid® nv tayzalt** lli mmu ittwaftka udggi uzwir imunn d tussna.
() asntl®* nv isugam imjinn lli illan g uslkin.

(g) aslkn 1li immaln is d tifadiwin 1li xf illa umcacka g yan umtawa
amattu ttwaéaant.

(h) aslkn lli immaln is d adggi uzwir lli imunn d tussna ittyamag.

(i) asmrs amzznzay d/nv asmrs war amzznzay.

Tanga

18

Asgad i tfadiwin xf illa umcacka g yan umtawa
amattu

1- Dar uslkm n ugiium 3(g)(1) g tanga 6 d tanga 7, ku afus da issyiss
imajawn d imsmrsn n isugam imjinn d/nv tussniwin timnsayin lli izdin d
isugam imjinn ad sskemn g tfadiwin 1li xf illa umcacka g yan umtawa amattu
inkain lli rad idl asugdu n imvanann iv llan s mk ad:

(b) azrflli d igann ad yili; d/nv

338
prouver.

9
personne.

0 "y
entite.

1 .
sujet.
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() ad yili wallfus ad nurri dar tvarasin yadn n usugdu n imvanann zun d

342

azmm** ¢l nv azzurf*®,

2- ku afus ar ittmav ad yili wallfus ad yili wawrri s dar usumu s yis n ilugan
nns izrfann s aylli d yuckan d ilugan n tnbaét n uzrf lli s tlla twuri iv llan
imvanann lli d ittkkan tifadiwin lli xf illa umcacka g yan umtawa amattu.

3- ku afus iv t id yiwi uzmz da iskar isugdutn imiliyn lli izdin d :

(a) uduf s usumu.

(b) asmrs n kra n tallalin s aylli izdin s ussikz n ummskal s inkain d
tnadin n uzzurf lli igan timzza**.

345

4- da issitig’*® ubrgraw n ifassn lli iskarn ma s iga tamunt n ifassn g

ubéuiukul ad tamlliyt** n tnga ad, lli imsasan d tanga 31n ubéuiukul ad.

Tanga
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Imagradn inmyaqann inmdyatn

1- Ku afus ar isyiss, iv iswar xf ad yili usmuttg d usiny d usmrs n imagradn
inmyagann igan inmdyatn gn incbuyya*” nv bumnnaw icbuyya i tfadiwin lli xf
illa umcacka g yan umtawa amattu.

2- abrgraw n ifassn lli iskarn ma s iga tamuni**®

n ifassn g ubéuiukul ad ar
ittauf gr tkklit d tayad asmrs n imagradn inmyaqgann imdyatn 1li igan incbuyya

d bu mnnaw icbuyya.

342 T
médiation.
3 .
arbitrage.
4, N
étrangeres.
5,
évaluer.
346 . e s
efficacité.
7 .
sectorielles.
8 . .
réunion.
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Tanga

20

laudaf n unica. inttitn n usnnmd d tufut g tilal
d/nv isqal

1- Ku afus ar isyiss iv iswar asmuttg, asiny, asmrs n idadufn n uni¢d n
txusi®® n inttitn n usnnmd d tufut n tilal d:nv isqal izdin d uduf d tiiiit n
tbavurin.

2- abrgraw n ifassn s tnumilt nns igan tamunt n ifassn g ubéuiukul ad ar
ittauf gr tkklit d tayad asmrs n idudaf n uni¢d n txusin inttitn n usnnmd d tufut
n tilal d/nv isqal ar isnnimid azdal®® n idudaf n uni¢é inttitn n usnnmd, d tufut
n tilal d nv isqal i¢lin.

Tanga

21

Asfrk

Ar iskar ku afus isugdutn xf ad issugt asfrk s watig n isugam imjinn, d

tbavurin, isugdutn ad i¢daé ad gisn yili gr tvawsiwin yaén:
(a) asnyuddu®™' n ubéuiukul ad lli g iga usuvd nns.

(b) asnmili*? n tmuniwin n imunn imzwura idigann d ifassn lli dar tlla
tnafut.

(¢) ad ittwaskar ittwadaf usirra®? n twisi n imunn imzwura igan idigann
d ifassn lli dar tanafut.

349
350
35
35

volontariat.
adoption.
! promotion.
2 organisation.
353
bureau.
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1-

(d) azuzzr n invmisn s tvarast n yan wammas anamur n ummskal n
invmisn.

(e) asnyuddu n idudaf n uni¢d n txusi, inttitn n usnnmd, d tufut n tilal
d/nv isqal n ummslay d imunn imzwura idigann d ifassn lli dar tlla
tnafut.

(f) asnyuddu n immskaln n trmitin g iswirn inamurn, inmnain, d
igrlavlann, iv iswar.

(g) asgmi®* d usmuttg n imsmrsn d imajawn n isugam imjinn, d
tussniwin tinimunin 1li izdin d isugam imjinn xf tkiéidin nnsn xf tvawsa

(h) tadrawt n imunn imzwura idigann d ifassn lli dar tlla tnafut 1li xf illa
ad skrn s ubéuiukul ad.

(i) asfrk s ibéuiukuln inamunn d tarrayin n imunn imzwurad idigann.

Tanga
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Tizmarin

Ar ttmyawsan ifassn xf ad vnun d ad ssgmun tizmarin®* d ad sdusn

isugam infgann d tzmarin n tsntutin®*® xf ad sslkmn abéuiukul ad s yat tvarast

igan timilliyt g tamiwin n tmizar lli illan xf ubrid n tnflit, slawan akee timizar lli

g tdrus tnflit, d tmizar tigumamin®” lli illan xf ubrid n tnflit, d tsgiwin 1li dar

tlla tdamsa tnmattayt®® 1lli g ikem ad yili mk ann s uvaras n tsntutin d

tmagrawin®” timailanin, tisgawanin, d tid igan ddu n tsgawanin, d tnamurin.

354

éducation.

5 ey s
capacités.

6 . . .
institutions.

7 . .
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G ustal ad illa xf ifassn ad ad sslmdn’* tadrawt n imunn imzwura idigann d id
bu tnafut lli g kemn tmagrawin lli idfaén iwunak d incbuyya uslign®".

2- igan ad ittyasay unzgum iggutn i isvawsatn n tmizar lli illan g ubrid n
tnflit, slawan akee timizar 1li mmi tdrus tnflit d tmizar tigumamin imgziyn tilli
gisnt g tlla tnflit, d tmizar 1li dar tlla tdamsa tanmattayt g tvawsa n isugam
icéfann s aylli imsasan d inkaén lli izdin d umsisi xf ad tili tvnnawt d usdus n
tzmarin xf ad yili uslkm n ubéuiukul ad.

3- illa xf ifassn g tmizar lli illan g ubrid n tnflit slawan akee tilli mi tdrus
tnflit d tmizar tigumamin lli imggiyn illan g tnflit, d ifassn id bu tdamsa
tanmmattayt ad mln isvawsatn nnsn d tizwuriwin nnsn tinamurin g tzmarin s
tvarast n issitign imayzaln i tzmarin tinamurin 1li igan adasil n isugdutn éwanin
s aylli izdin d uslkm n ubéuiukul ad.

4- xf ad **yili unnal n uslkm n ubéuiukul ad, tavnnawt d usdus n tzmarin
yusa d ad watsnt ibarazn inttitn ad:

(a) ad tili tzmart ad ilkm ubéuiukul ad yili usgad nns.

(b) tazmart ad yili umsasa xf tfadiwin lli xf illa umcacka g yan umtawa
amattu.

(c) ad tili tzmart ad yili usmuttg d uslkm n isugdutn izrfann imsnbdadn

(d) tazmrt n tmizar ad ssmvrnt®® tizmarin nnsnt n udns g ubaraz n

urzzu puma*®*

ad rnun atig i isugam imjinn lli sisn i¢lin.
5- isugdutn ittwaskarn s yis n idtman 1 ar 4 g uflla zmrn ad amun gr
tvawsiwin yadn:

(a) assmvr azrfan amsntut®®,

% s umdya asilv xf imdiwiln xf

(b) assrnu n usumu d uzrf g imdiwiln
tfadiwin lli xf illa umcacka g yan umtawa amattu.

(c) tidaf n uslkm n ilugan d usgad nnsn.

360 pe
faciliter.

61 .y
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362 e
création.
363 4«
développer.
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(d) asmrs n tufut n imassn n uméiawaé d unagraw n internet iv isar i
tlalin izdin d uduf d tiiiit n tbavurin.

(e) ad yili uskrs®” d usmrs n tarrayinn ussitg.

(f) ad yili uskfl abyuluji*®d irzzutn dis izdin d tzrawin n tussna n
usnnaw>®.

(g) ad yili usmmatti n tetiknulujit mk ann d tddawskkiwt*® d tzmart
tatiknit 1li rad isslmé ad ivama usmmatti n tetiknulujit ad.

(h) ad vyili ussrnu n tzra n tlalin n uduf d tiiiit n tbavurin n upiiu n
umsay abyuluji d usmrs izubdan n ifrdisn lli xf ibdd.

(i) ad ilin isugdutn ¢linin n usdus n tzmarin n ifassn idbu tnafut
ttwatsnin g uskkin n uduf d tiiiit n tbavurin; d

(j) ad ilin isugdutn ¢linin n usdus n tzmarin n imunn imzwura idigann
yili usrsy*”! xf tzmarin n tmvarin n imunn ad g uskkin n uduf s isugam
imjinn d/nv tussniwin timnsayin lli izdin d isugam imjinn.

372

6- igan ad ddun invmisn xf tmzwar*? n tvnnawt d usdus n tzmarin lli

ittwaskarn g uswir anamur, anmnaé d umailan s yis n idiman lar 5 s wammas

Tanga

23

Asmmatti n tetknulujit d wawwas

Ar ttmyawasn ifassn s yis n tangiwin 15, 16, 18, 19 g umsisi, d ar ttawsn g
ivawasn n urzzu d tnflit tatiknit d tussnant i g kemnt tlalin n urzzu g ubaraz n
tetknulujit tanimant lli igan tasgaynant®ad ittwaskar ubéuiukul ad.

374

Ar ttmmuvn® ad ssrnun syissn timizar illan g ubrid n tnflit d ifassn ad kemn s

tetknulujit d ad tmmatti tetknulujit s tmizar ad, slawan akee timizar 1li g tdrus

367 . .
élaboration.

la bio prospection.
369 .
taxonomique
370 .
infrastructures.
1 .
concentration
2. e L.
initiation.

368

37
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374 ,
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tnflit, d tmizar img¢giyn tigumamin tilli gisnt illan gubrid n tnflit, mk ann d tilli

mmi tga tdamsa nnsnt tanmmattayt, puma ad yili ussrnu n tnflit d usdus n yan

6

udasil®® atiknuluji awssnan®® igan untim*’lli rad ivama xf ad ttwalkamn

isuvad n umsisi d ubéuiukul ad.

Iqan ad ilint tlalin ad n twisi g wansa lli d yuckan ad ilint d ufus nv ifassn
imajawn lli yakkan isugam imjinn lli igan timizar n u¢ué n isugam ad, nv gan
ifassn lli tn yumen s yis n umsisi.

Tanga
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Willi ur igin ifassn

Ar syissn ifassn willi tn ur igin xf ad kemn s ubéuiukula ad d ad ttaznn i

Tanga

25

Tallalin ticéfanin d isugam icéfann

1- ar nn kssan ifassn i inkadn n tnga 20 g umsisi iv ar sksun g isugam
igéfann lli d iqann i uslkm n ubéuiukul ad.

2- tallalt tagéfant n umsisi nttat ad ittggan tallalt tagéfant n ubéuiukul ad.
3- s aylli izdin d tvnnawt d usdus n tzmarin lli ittwabdarn g ugiium 22 g

ubéuiukul ad ar nn ikssa i ubrgraw n ifassn lli ittinin ma s iga tamunt n ifassn g
ubéuiukul ad llig rad yakka isutuyn lli iwatsn tallalt tacéfant ittwabdarn g
ugiium 2 g uflla, xf ad t izzri urgraw n ifassn asvawsa n ifassn g tmizar lli illan g
ubrid n tnflit, slawan az timizar lli urta nn ikksn mad iggutn g tnflit, d tmizar
tigumamin img¢iyn 1li g tlla tnflit gisnt d ifassn idbu tdamsa tanmmattayt s
isugam icéfann mk ann d isvawsatn s tzmarin d tzwuriwin imunn imzwura
idigann, lli g kemnt tmvarin n imunn ad.

375
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4- g tzlva n ugiium 1 g uflla ar nn dav kssan ifassn i isvawsatn n ifassn g
tmizar illan g ubrid n tnflit, slawan akee tilli mi gisnt tdrus tnflit, d tmizar
tigumamin imegiyn lli g tlla tnflit, d ifassn idbu tdamsa tanmattayt iv nn gan
tamssumant ad sbddn sslkmn tavnnawt d tnflit n tzmarin lli darsn illan xf ad
skrn s ubéuiukul ad.

5- ar ittltav usuty 1li iwatsn tallalt tacéfant n umsisi g tnadin 1li d ikkan
abrgraw n ifassn kemnt gisnt tilli xf illa umcacka zdat n ubéuiukul adnn nks i
aylli d ittawi umsskl n usurs xf tnadin n tanga ad.

6- ¢darn ifassn g tmizar 1li izwarn g tnflit ad akkan isugam igéfann d
isugam yadn xf ad yili uslkm n inkadn n ubéuiukul ad, s tvarasin lli tiygiwin nv
tinmnadin nv ugdar ad gis syafun ifassn g tmizar lli illa xf ubrid n tnflit, nv
ifassn 1li mi tga tdamsa nnsn tanmattayt.

Tanga
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Abrgraw n ifassn lli igan tamuni n ifassn g
ubéuiukul ad.

1- Ar ittili ubrgraw n ifassn s tnumilt nns igan tamuni n ifassn n ubéuiukul ad.
2- ¢daén ifassn n umsisi lli ur igin ifassn g ubéuiukul ad ad drun s
tnumilt’”® nnsn indafn g tmuniwin ake n ubrgraw n ifassn lli illan s tnumilt nns
igan tamuni n ifassn g ubéuiukul ad.

Akud Ili ittili ubrgraw n ifassn lli ittggan win tmuni n ifassn lli illan g ubéuiukul
ad, tinadin 1li d ittffvn g ddu n umalu n ubéuiukul ad ar ttggant var tin ifassn lli
gis ikemn.

3- akud i ittili ubrgraw n ifassn lli ittilin s tnumilt nns igan tamuni n

ifassn n ubéuiukul ad, ku agmam*”®

g usirra n ubrgraw n ifassn lli ittgnsasn® i
yan ufus g umsisi lli ur igin afus lli ikemn g ubéuiukul ad, ar ittili yan ugmam

yaén lli stin ifassn lli ikemn g ubéuiukul ad g udvar nns.

378 ey s
qualité.
379
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380 ,
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4-

ar iafué ubrgraw n ifassn lli imunn s tnumilt nns igan tamuni n ifassn n

ubéuiukul ad gr tkklit d tayad aslkm n ubéuiukul ad, d ar iskar tinadin®*' lli d
iqann xf ad issrnu aslkm nns igan ammaskar g tizi n tnbadt nns, ar iskar

timajilin®* lli fllas illan ad tnt iskr g ubéuiukul ad s mk ad:

5-

(a) ad isnmili ismmagln xf kraygat tavawsa izdin d uslkm n ubéuiukul
ad.

(b) ad isku tiwilawin lli rad ig ayyawn lli ittwagéan qann d xf ad yili
uslkm n ubéuiukul ad.

(c) ad isiggl g inna as igan xf ad yili uduf s isnaratn®®* d invmisn Ili
ssikrirnt®® tmagrawin tigravlanin d twilawin n tnbaiin d tilli ur igin tin
tnbadin ¢linin ad ttwsmrsnt tili disnt twisi.

(d) ad iml tawila d tmawayt*® n uiifd n invmisn lli d iqqan ad ttwafkan s
yis n tanga 29 g ubéuiukul ad, d ad issgru**® invmisn ad mk ann d tnadin
1li d ittkkan dar ku tawila igan tayyawt*®”.

(e) ad issgru izdl isuvudn 1li rad ittwaskar xf ubéuiukul ad d umaruz nns
iv sis illa usvawsa, mk ann d imaruzn ake Ili iafaén abéuiukul lli
ittwagéan iqqan ad yili xf ad ilkm ubéuiukul ad.

(f) ad ttwaskar ku tmajilt lli d iqqann ad tili xf ad ilkm ubéuiukul ad.

ar ilttv unkrus®® n uéns n ubrgraw n ifassn d ilgamn n usugdu agéfan n

umsisi iv nn nksa i aylli d ittawi ummzray n waddad n ubéuiukul ad, vas iv

inkd*® ubrgraw n ifassn 1lli imunn s tnumilt nns igan tamuni n ifassn n

ubéuiukul ad kra yaén lli xf illa umsasa.
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décision.

38 tamajilt, tasvnt=fonction.

38

384
385
386
387

38

389

3 .
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8 .
réglement.
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6- tamuni izwarn n ubrgraw n ifassn g umsisi lli ibddn tga tamuni n ifassn
g ubéuiukul ad ar t tskar tmarit g tizi nit lli ttnmili tmuni izwarn n ubrgraw n
ifassn lli ittilin g daéat n usakud lli g rad tili twuri s ubéuiukul ad.

7- ar ttnmilint tmuniwin iégan tavra®®

n ubrgraw n ifassn s tnumilt nns
igan tamuni n ifassn n ubéuiukul ad g kraygatt tizi yadn akud nna hlli igéa
ubrgraw n ifassn lli ibddn ma s iga tamuni n fassn n ubéuiukul ad is d igqan ma

ann, nv iv illa yan assutr®!

ittyaran lli d ikkan dar yan ufus s yat tfada n ad t
issdku®? yat tis kradt®*? twal n ifassn s uflla g tdawidi n sdid yirn zg mad tuzn
tmarit assutr i ifassn.

8- ku tmagrawin akk n tmttin imunn®** d immstnn*®

nnsnt uslign d
ummstn n trna- tanblkimt*®® tamadlant mk ann d ku awanklli gisnt igan
agmam, nv iga andaf® nnsnt lli ur igin afus g umsisi ¢daént ad ttwagnssnt s
tnumilt n undaf g tmuniyin n ubrgraw n ifassn ibddn s tnumilt nns igan

tamuni n ifassn n ubéuiukul ad.

Ku agmam nv tasntut lli mi tga tnumilt nns tanamurt nv tagravlant, tin tnbait
nv tar tin tnbadt tsugr’*® g ibarazn lli izdin d ubéuiukul ad, izwar is tsnvms
tamarit s tayri nns ad ttwagnss s tnumilt nns tandaft g yat tmuni n ubrgraw n
ifassn lli ibddn s tnumilt nns igan tamuni n ifassn n ubéuiukul ad ad tmmgnt s
tnumilt ad nns, iv ur igi afna nns yan g wis- krait- twal s uflla n ifassn
inmmgntn®”. Adggi d tdrawt n indafn ar ittidu s unkrus n uéns lli ittwabdarn g
ugiium 5 g uflla, vas aylli igan afna n mk ann g tnga ad.

390 . .
extraordinaire.

391
demande.
2
appuyer.
3 .
un tiers.
4 . .
nations unies.
395
agences.
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observateur.
398 ,
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Tanga

27

Igmamn imawasn

1- Ku tawila igan tamawast lli ivna umsisi nv ttwavna s ism nns, tzmr ad
tskar tiwuriwin s ism n ubéuiukul ad, lli g ikem ad tili tnadt n ubrgraw n ifassn
s tnumilt nns igan tamuni n ifassn n ubéuiukul ad. Ar tmmal tnadt ad
tiwuriwin lli d iqqan ad ttwaskarnt.

2- Céaén ifassn n umsisi lli ur igin ifassn g ubéuiukul ad ad drun s tnumilt
n undaf g twuriwin n ku tamuni n twila ann igan tamawast. Akud nna tskar yat
twila tamawast g umsisi s tnumilt nns n twila tamawast n ubéuiukul ad, tinadin
1li iskar ubéuiukul ad ar tnt skarn var ifassn lli illan ddu n umalu ubéuiukul ad.
3- akud nna tskar yat twila tamawast g umsisi tiwuriwin nns xf tvawsiwin
n ubéuiukul ad, ku agmam n usirra n twila ad tamawast 1li ignssn i yan ufus g
umsisi lli ur igin g wakud ann afus n ubéuiukul ad, ar ittusmmskl s yan ugmam
amaynu lli stin ifassn n ubéuiukul ad grasn.

Tanga
Tamarit
1- Ar tskar tmarit 1li ittwavnan s trna*® n tnga 24 g umsisi is tga tamarit n
ubéuiukul ad.
2- ar ittltav ugiium 1g tnga 24 g umsisi lli izdin d tmajilin n tmarit

abéuiukul ad, ad ittwaksa umzaray n waddad.

3- ar ttasin ifassn itaggn*"' n isnirn n tmarit iv tga tansimant*, abrgraw n
ifassn s tnumilt nns igan tamuni n ifassn n ubéuiukul ad ar ittbbi awal g tmuni
nns tamzwarut xf tarrayin tigéfanin lli d iqann i uskkin ad.

400
en vertu.
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Tanga

29

Tidaaf d tuska n inqisn

Ar ittawz ku afus ad iskr s tkiéidin lli igan tins s trna n ubéuiukul ad, d ad
iddiwid i ubrgraw n ifassn s tnumilt nns igan tamuni n ifassn n ubéuikul ad gr
tallit*”® d tayad s yat twila lli isrs ubrgraw n ifassn s tnumilt nns igan tamuni n
ifassn n ubéuiukul ad isugdutn 1li iskr xf ad isslkm abéuiukul ad.

Tanga

30

Tarrayin d tallalin 1li rad issrnu tawuri s
ubéuiukul ad

Abrgraw n ifassn s tnumilt nns igan tamuni n ifassn n ubéuiukul ad, g tmuni
nns izwarn, ar isiggil isur xf kra n tarrayin d tallalin timsntutin n twisi xf ad
issrnu tawuri s inkadn n ubéuiukul ad, d ad ismmukn tié¢i n twuri sis. Iga g
tarrayin ad d tallalin kra n inkadn ad ttwfkan ismmtirn** d talilt iv t id yiwi
uzmz. Tarrayin ad d tallalin ar ttggant timaglayin d ad ur kmunt tarrayin d
tallalin n usugdu n imvanann s trna n tnga 27 g umsisi.

Tanga

31

Asutg d udras

Ar iskar ubrgraw n ifassn s tnumilt nns igan tamuni n ifssn g ubéuiukul ad
asutg i twuriwin nns iv yad zrin kkug isgdasn, ilmma ar t iskar gr tallit d tayad
1li isrs ubrgrw n ifassn s tnumilt nns igan tamuni n ifassn g ubéuiukul ad.

403 ;.
période.

404 .
conseils.
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Tanga

32

Azwul??®®

Ié¢m waggur n uzdduv n tmagrawt n tmttin imunn g Nyuyurk i ifassn n umsisi
ad gn azwul xf ubéuiukul ad gr 2 fbéayé 2011 d 1 fbrayr 2012.

Tanga

33

Asnti n uslkm

1- Ar issnta’’®

uslkm n ubéuiukul ad g wass wis tcamraw zg asakud 1li g nn
ittrs warra wis smmumraw” n umsasa, d udggi, d uzzray, d uifaé n iwunak d
tmagrawin tinmnadin n tmddawt*® tadamsant lli igan ifassn g umsisi.

2- ar issnta uslkm n ubéuiukul ad i wawank nv tamagrawt tanmnait n
tmddawt tadmsant, 1li dis imsasan, idg t, izzri t, nv t idfaé dffir n usrus n warra
wis smmumraw mk lli s ittwabdar g ugiiuml g uflla, ass wis ticamraw zg
usakud n usrus n warra n uwank ann, nv tamagrawt ann tanmnaét n tmddawt
tadmsant i warra nns n umsasa, d udggi d uzzray nv adfaé , ini g wakud lli
ikcem umsisi g igr n twuri i wawank ann nv tamagrawt ann tnmnait n

tmddawt tadlsant, asakud lli nn ake bahra itatan®”

ar ittyisiy.
3- xf idimanl d 2 g uflla ku arra tsrs t inn kra n tmagrawt tanmnait n
tmddawt tadamsant, ur ar ittgga asmmud i warratn lli yad isrs wawank lli

ikemn g tmagrawt ann.

405 <.
Signature.
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Tanga

34

Iparbn
Ur yufi ad yili kra n uparb xf ubéuiukul ad.

410

Tanga

35

Tagllawt*"
1- I¢daé ku afus ad iffv g ubéuiukul ad akud nna isnkd*? i unavlaf*"yat tmatart
ittyaran iv yad zrin sin isgasn xf usakud n uslkm n ubéuiukul ad i ufus ann.

2- ar tlkkm tgllawt iv yad izri yan usgdas xf usakud lli g yum¢ unavlaf tamatart
n tgllawt, nv tigira n mk ann g yan usakud lli illan g tmatart n tgllawt.

Tanga

36

laéian ilan anza®
Tunvilt tamcaét*® n ubéuiukul ad lli mmi mmsmadn i4éidn nns s tnglizt d
toébit d tcinwit d tsbanyult d tfransist g umnid n wanza nnsn, ar nn ittrus dar
unvlaf yuman n tmttin imunn.

416

Xf ad ilkn ay d izrin, srsn imsgmad*'® willi igan inzgitn ignsas xf uskkin ad tirra

n ifassn nnsn g izddar xf ubéutukul ad g isakudn ittwaglayn.

Ittuwzmmam g Naguya g wass n simraw d Ti¢a g kiubr sin ifin*"” d mraw.

410 .
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2 ,
présenter.
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5 ..
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6 . .
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7 .
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Amaruz
Tibavurin ticéfanin d tar-ticéfanin
Tibavurin tigéfanin ¢daént ad gnt ay d yuckan mac ur tnt d iswutti:

8 1419

n uduf /tiwsiwin xf ku iri 0

(a) tiwsiwin*! ittwadran*? nv ittwaiif s
manmk yain.

(b) tifriwin*?! izwarn.

(c) tifriwin n kra s kra.

(d) tifriwin n ib¢éawn**,

(e) tiwsiwin n turagt*”® g waddad n usgadz-amzznzi.

(f) tiwsiwin ¢linin 1li iqqan ad ttwafkant i ifniqgn n usvlf xf wannal n
upiiu n umsay abyuluji d usmrs nns.

(g) tivrad d tfadiwin n usmyafa, iv fllasnt illa umsasa g yan umtawa
yuman.

(h) asigéf*** n urzzu.

(i) isnfarn ssarnin®®,

(j) tilit*S issarn n izrfan n tilit tanwngimt*”’irwan.

tibavurin tar tigéfanin ¢darnt ad gnt ay d yuckan, mac ur tnt d iswutti.

428 n urzzu d tnflit.

(a) tiiiit n tyafutin
(b) tiwisi d tumutt*®® g ivawasn n urzzu d tnflit imssann, slawan ake

tilalin n urzzu g tetiknulujit tanimant dar ufus amajaw n isugam imjinn

iv yallfus mk ann.
(c) tiwisi g tnflit n ufars**.

418 .
droits.

9 , .
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0 ,
collectés
1 .
paiements.
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423 |.
licence.
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5 .
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6 . ,
zg umyag, ila= posséder
7 Csa s s
propriété intellectuelle.
8 .
résultats.
9 . .
contribution.
0 .
produit.

41
42
2
22

424
42
42
42
42
22
43

72



ABEUTUKUL N NAGUYA

(d) ammulli, d umyawas, d tumutt g usgmi d usilv.

(e) uduf s imddisn*'n upiiu n isugam imjinn lli illan g bééa n udvar
avaran®®, (ex situ) d udasil n isfka?.

(f) asmmatti n tussniwin n tetiknulujit i imajawn n isugam imjinn, g
tfadiwin n usumu tilli gisnt yufn aifas éwunt, yili fllasnt umsasa, slawan
akee g aylli izdin d tussniwin d tetiknulujit 1li ismursn isugam imjinn 1li
g tga tetiknulujit tanimant, nv talli izdin d upiiu n umsay abyuluji, d
usmrs nns izubdan.

(g) assrnu n tzmarin xf usmmatti n tetiknulujit.

(h) assrnu n tzmarin timsntutin.

(i) isugam infgann, d imngan**lli d igann i ussrnu n tzmarin, d tbdadt**
d uslkm n ilugan n uduf .

(j) asilv 1li izdin d isugam imjinn, d ad tili twisi ismdn n tmizar 1li tn
yakkan, iv yallfus, yili g tmizar ann nit.

(k) uduf s invmisn ussinn*® lli izdin d upiiu d usmrs izubdan n umsay
abyuluji, 1li g iga usuddn*¥d tzrawin n usartu.

(1) tumutt g tdamsa tadigant.

(m) tizrawin iddan s umnid n isvawsatn 1li d izwarn, zun d tanfrut
tamaddurt d udwas, ad tili tyssa i usmrs adigan i isugam imjinn, g dar
ufus lli yakkan isugam imjinn.

(n) izdayn imsntutn, inmzzuln*®lli izmrn ad d tkkan yan umtawa n
(o) tibavurin g ubaraz n tnfrut tamddurt, d tsgaynanin n tsuli*®.

(p) akaz anamun*®.

(q) tilit issarn d uzrf n tilit tanwngimt iéwan.

431 . .
installations.

2 .
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433 . . 4,
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Protocole de Nagoya

Introduction

La Convention sur la diversité biologique a été ouverte a la signature le 5 juin 1992,
lors de la Conférence des Nations Unies sur lenvironnement et le développement

(le « Sommet planete Terre » de Rio) et est entrée en vigueur le 29 décembre 1993.

La Convention est le seul instrument international complet sur la diversité biologique.
La Convention a trois objectifs : la conservation de la diversité biologique, I'utilisation
durable de ses éléments constitutifs et le partage juste et équitable des avantages
découlant de 'utilisation des ressources génétiques.

Le Sommet mondial sur le développement durable (Johannesburg, septembre 2002) a
réclamé la négociation, dans le cadre de la Convention, d'un régime international pour
la promotion et la protection du partage juste et équitable des avantages découlant de
l'utilisation des ressources génétiques, afin d’assurer l'avancement du troisi¢eme objectif.
La Conférence des Parties a la Convention a répondu a cette demande a sa septiéme
réunion, en 2004, en confiant a son Groupe de travail spécial a composition non
limitée sur lacces et le partage des avantages le mandat de développer et de négocier

un régime international dacces aux ressources génétiques et de partage des avantages
afin d’appliquer avec efficacité les articles 15 (Acces aux ressources génétiques) et 8 j)
(Connaissances traditionnelles) de la Convention et ses trois objectifs.

Le Protocole de Nagoya sur 1’accés aux ressources génétiques et le partage juste et
équitable des avantages découlant de leur utilisation relatif a la Convention sur la diversité
biologique a été adopté a la dixiéme réunion de la Conférence des Parties, le 29 octobre
2010, a Nagoya, au Japon, apreés six ans de négociations.

Le Protocole fait progresser considérablement le troisiéme objectif de la Convention
en assurant une plus grande certitude juridique et une transparence accrue pour les
fournisseurs et les utilisateurs de ressources génétiques. Les obligations particuliéres
visant a assurer la conformité aux lois ou aux réglementations nationales de la Partie
fournissant les ressources génétiques et les obligations contractuelles précisées dans
les dispositions convenues dun commun accord sont d'importantes innovations

du Protocole. Les dispositions sur la conformité, ainsi que celles établissant des
conditions plus prévisibles dacces aux ressources génétiques, contribueront a assurer
le partage des avantages lorsque les ressources génétiques quittent la Partie fournissant
ces ressources. De plus, les dispositions du Protocole sur laccés aux connaissances
traditionnelles associées aux ressources génétiques détenues par les communautés
autochtones et locales amélioreront la capacité de ces communautés a profiter de
Lutilisation de leurs connaissances, de leurs innovations et de leurs pratiques.

En encourageant l'utilisation des ressources génétiques et des connaissances
traditionnelles associées a celles-ci, et en consolidant les occasions de partage juste

et équitable des avantages découlant de leur utilisation, le Protocole contribuera a
stimuler la conservation de la diversité biologique, [utilisation durable de ses éléments
constitutifs, et & accroitre la contribution de la diversité biologique au développement
durable et au bien-étre humain.
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PROTOCOLE DE NAGOYA SUR L’'ACCES AUX RESSOURCES
GENETIQUES ET LE PARTAGE JUSTE ET EQUITABLE
DES AVANTAGES DECOULANT DE LEUR UTILISATION
RELATIF A LA CONVENTION SUR LA DIVERSITE BIOLOGIQUE

Les Parties au présent Protocole,

Etant Parties 4 la Convention sur la diversité biologique, ci-aprés dénommée « la
Convention »,

Rappelant que le partage juste et équitable des avantages découlant de 'utilisation
des ressources génétiques est 'un des trois objectifs centraux de la Convention et
reconnaissant que le présent Protocole poursuit la réalisation de cet objectif dans le
cadre de la Convention,

Réaffirmant les droits souverains des Etats sur leurs propres ressources naturelles et
conformément aux dispositions de la Convention,

Rappelant en outre Iarticle 15 de la Convention,

Conscientes de 'importante contribution au développement durable du transfert de
technologie et de la coopération dans ce domaine en vue de renforcer les capacités de
recherche et d'innovation et d’ajouter de la valeur aux ressources génétiques dans les
pays en développement conformément aux articles 16 et 19 de la Convention,

Reconnaissant que la sensibilisation du public a la valeur économique des écosystemes
et de la diversité biologique, et le partage juste et équitable de cette valeur économique
avec les gardiens de la diversité biologique sont d’'importantes mesures d’incitation
disponibles pour la conservation de la diversité biologique et I'utilisation durable de ses
éléments constitutifs,

Reconnaissant la contribution potentielle de 'acceés et du partage des avantages a la
conservation et a l'utilisation durable de la diversité biologique, a léradication de la
pauvreté et a un environnement durable, contribuant ainsi a la réalisation des Objectifs
du millénaire pour le développement,

Conscientes des liens qui existent entre I'accés aux ressources génétiques et le partage
juste et équitable des avantages découlant de l'utilisation de ces ressources,

Reconnaissant 'importance d’assurer la sécurité juridique en ce qui concerne l'acces aux
ressources génétiques et le partage juste et équitable des avantages découlant de leur
utilisation,

Reconnaissant en outre l'importance de promouvoir [équité et la justice dans la
négociation de conditions convenues d'un commun accord entre les fournisseurs et les
utilisateurs de ressources génétiques,

Reconnaissant également le role capital que jouent les femmes en matiére d’acces et
de partage des avantages et affirmant la nécessité d’assurer leur pleine participation
a tous les niveaux aux décisions politiques concernant la conservation de la diversité

biologique et a leur application,
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Fermement décidées a appuyer davantage l'application effective des dispositions de la
Convention relatives a 'acceés et au partage des avantages,

Reconnaissant qu'une solution novatrice est nécessaire relativement au partage juste
et équitable des avantages découlant de l'utilisation des ressources génétiques et des
connaissances traditionnelles associées aux ressources génétiques dans des situations
transfrontaliéres ou pour lesquelles il nest pas possible d'accorder ou dobtenir le
consentement préalable donné en connaissance de cause,

Reconnaissant 'importance des ressources génétiques pour la sécurité alimentaire,
la santé publique, la conservation de la diversité biologique, et l'atténuation des
changements climatiques et l'adaptation & ceux-ci,

Reconnaissant la nature spéciale de la diversité biologique agricole, ses traits distinctifs
et ses problémes nécessitant des solutions particulieres,

Reconnaissant I'interdépendance de tous les pays en ce qui a trait aux ressources
génétiques pour l'alimentation et 'agriculture ainsi que leur nature et leur importance
particuliéres pour assurer la sécurité alimentaire a Iéchelle mondiale et pour le
développement durable de l'agriculture dans le contexte de l'atténuation de la pauvreté
et des changements climatiques, et reconnaissant le role fondamental du Traité
international sur les ressources phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture et
de la Commission des ressources génétiques pour l'alimentation et I'agriculture de la
FAO a cet égard,

Tenant compte du Réglement sanitaire international (2005) de 'Organisation mondiale
de la santé et de I'importance d’assurer l'acces aux pathogénes humains aux fins de
préparation et d’intervention pour la santé publique,

Reconnaissant les travaux en cours sur l'acces et le partage des avantages dans d’autres
instances internationales,

Rappelant le Systeme multilatéral d’accés et de partage des avantages créé en vertu
du Traité international sur les ressources phytogénétiques pour l'alimentation et
lagriculture développé en harmonie avec la Convention,

Reconnaissant que les instruments internationaux relatifs a l'acceés et au partage
des avantages devraient étre complémentaires en vue d’atteindre les objectifs de la
Convention,

Rappelant l'article 8 j) de la Convention, tel qu’il a trait aux connaissances
traditionnelles associées aux ressources génétiques et au partage juste et équitable des
avantages découlant de I'utilisation de ces connaissances,

Notant le lien d’interdépendance entre les ressources génétiques et les connaissances
traditionnelles, le fait que ces ressources et ces connaissances sont indissociables

pour les communautés autochtones et locales, et 'importance des connaissances
traditionnelles pour la conservation de la diversité biologique et I'utilisation durable
de ses éléments constitutifs, ainsi que pour la pérennité des moyens de subsistance des
communautés concernées,
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Reconnaissant la diversité des contextes dans lesquelles les connaissances traditionnelles
associées aux ressources génétiques sont détenues ou possédées par les communautés
autochtones et locales,

Sachant que les communautés autochtones et locales ont le droit d’identifier les
détenteurs légitimes de leurs connaissances traditionnelles associées aux ressources
génétiques au sein de leurs communautés,

Reconnaissant également les formes particulieres sous lesquelles certains pays
possédent des connaissances traditionnelles associées aux ressources génétiques, que
ces formes soient orales, documentaires ou autres, et qui refletent un riche patrimoine
culturel présentant un intérét pour la conservation et l'utilisation durable de la

diversité biologique,

Prenant note de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones,

Affirmant quaucune disposition du présent Protocole ne peut étre interprétée comme
entrainant la diminution ou lextinction de droits que les communautés autochtones et
locales ont déja,

Sont convenues de ce qui suit :

Article Premier

OBJECTIF

Lobjectif du présent Protocole est le partage juste et équitable des avantages découlant
de l'utilisation des ressources génétiques, notamment grace a un acces satisfaisant aux
ressources génétiques et a un transfert approprié des technologies pertinentes, compte
tenu de tous les droits sur ces ressources et aux technologies et grace a un financement
adéquat, contribuant ainsi a la conservation de la diversité biologique et a I'utilisation
durable de ses éléments constitutifs.

Article

EMPLOI DES TERMES

Les termes définis a l'article 2 de la Convention sappliquent au présent Protocole. En
outre, aux fins du présent Protocole, on entend par :

a) « Conférence des Parties » la Conférence des Parties a la Convention;
b) « Convention » la Convention sur la diversité biologique;

c) « Utilisation des ressources génétiques » les activités de recherche et de
développement sur la composition génétique et/ou biochimique de ressources
génétiques, notamment par lapplication de la biotechnologie, conformément
a la définition fournie a l'article 2 de la Convention;
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d) « Biotechnologie » toute application technologique qui utilise des systémes
biologiques, des organismes vivants, ou des dérivés de ceux-ci, pour réaliser
ou modifier des produits ou des procédés a usage spécifique, conformément a
la définition fournie dans larticle 2 de la Convention;

e) «Dérivé » tout composé biochimique qui existe a état naturel résultant
de lexpression génétique ou du métabolisme de ressources biologiques ou
génétiques, méme s’il ne contient pas d’unités fonctionnelles de I'hérédité.

Article

CHAMP D’APPLICATION

Le présent Protocole sapplique aux ressources génétiques qui entrent dans le champ
dapplication de l'article 15 de la Convention ainsi quaux avantages découlant de
T'utilisation de ces ressources. Le présent Protocole sapplique également aux connaissances
traditionnelles associées aux ressources génétiques qui entrent dans le champ d’application
de la Convention et aux avantages découlant de I'utilisation de ces connaissances.

Article

RELATION AVEC LES ACCORDS
ET INSTRUMENTS INTERNATIONAUX

1. Lesdispositions du présent Protocole ne modifient en rien les droits et obligations
découlant pour une Partie d’'un accord international existant, sauf si lexercice de ces droits
ou le respect de ces obligations devait causer des dommages graves a la diversité biologique
ou constituer pour elle une menace grave. Le présent paragraphe n'a pas pour objet de
créer une hiérarchie entre le présent Protocole et d’autres instruments internationaux.

2. Rien dans le présent Protocole nempéche les Parties délaborer et dappliquer
dautres accords pertinents, y compris d’autres accords spéciaux en matiére d’acceés et de
partage des avantages, a condition qu’ils favorisent les objectifs de la Convention et du
présent Protocole et maillent pas a leur encontre.

3. Le présent Protocole sSapplique dans un esprit de complémentarité réciproque
avec les autres instruments internationaux pertinents. Les travaux ou pratiques
utiles et pertinents en cours dans le cadre de ces instruments internationaux et
organisations internationales compétentes devraient étre diiment pris en compte, a
condition qu’ils favorisent les objectifs de la Convention et du présent Protocole et
naillent pas a leur encontre.

4. Le présent Protocole est I'instrument d’application des dispositions de la
Convention relatives a 'acces et au partage des avantages. Lorsqu’un instrument
international spécial sur I'acces et le partage des avantages sapplique, est conforme
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aux objectifs de la Convention et du présent Protocole et ne va pas a lencontre de ces
objectifs, le présent Protocole ne sapplique pas pour la ou les Partie(s) a cet instrument
spécial en ce qui concerne la ressource génétique spécifique couverte par ledit
instrument et pour les besoins de celui-ci.

Article

PARTAGE JUSTE ET EQUITABLE DES AVANTAGES

1. Conformément aux paragraphes 3 et 7 de larticle 15 de la Convention, les
avantages découlant de l'utilisation des ressources génétiques et des applications et de
la commercialisation subséquentes sont partagés de maniére juste et équitable avec la
Partie qui fournit lesdites ressources et qui est le pays dorigine de ces ressources ou
une Partie qui a acquis les ressources génétiques conformément a la Convention. Ce
partage est soumis a des conditions convenues d'un commun accord.

2. Chaque Partie prend des mesures législatives, administratives ou de politique
générale, selon qu’il convient, dans le but d'assurer que les avantages découlant

de l'utilisation des ressources génétiques qui sont détenues par les communautés
autochtones et locales, conformément a la législation interne relative aux droits établis
desdites communautés sur ces ressources, sont partagés de maniére juste et équitable
avec ces communautés selon des conditions convenues d'un commun accord.

3. Chaque Partie prend les mesures législatives, administratives ou de politique
générale, selon qu'il convient, pour appliquer le paragraphe 1.

4. Les avantages peuvent inclure mais ne sont pas limités aux avantages monétaires et
non monétaires énumérés a l'annexe.

5. Chaque Partie prend les mesures législatives, administratives ou de politique
générale, selon qu’il convient, afin que les avantages découlant de I'utilisation des
connaissances traditionnelles associées aux ressources génétiques soient partagés de
maniére juste et équitable avec les communautés autochtones et locales détentrices de ces
connaissances. Ce partage seffectue selon des conditions convenues d'un commun accord.

Article

ACCES AUX RESSOURCES GENETIQUES

1. Dans lexercice de ses droits souverains sur ses ressources naturelles et
conformément aux dispositions législatives ou réglementaires internes en matiére d’acces
et de partage des avantages, 'accés aux ressources génétiques en vue de leur utilisation
est soumis au consentement préalable donné en connaissance de cause de la Partie qui
fournit lesdites ressources, qui est le pays dorigine desdites ressources ou une Partie qui
les a acquises conformément a la Convention, sauf décision contraire de cette Partie.
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2. Conformément a son droit interne, chaque Partie prend, selon qu’il convient,
les mesures nécessaires pour sassurer que le consentement préalable donné en
connaissance de cause ou l'accord et la participation des communautés autochtones
et locales sont obtenus pour l'accés aux ressources génétiques, dés lors que leur droit
d'accorder l'acces a ces ressources est établi.

3. Conformément au paragraphe 1 ci-dessus, chaque Partie qui exige le consentement
préalable donné en connaissance de cause prend, selon qu’il convient, les mesures

législatives, administratives ou de politique générale appropriées pour :

a)

b)

d)

e)

f)

g

Assurer la sécurité juridique, la clarté et la transparence de ses dispositions
législatives ou réglementaires internes en matiere d'acces et de partage des
avantages;

Prévoir des régles et procédures équitables et non arbitraires sur 'acces aux
ressources génétiques;

Mettre a disposition des informations sur la maniére de solliciter un
consentement préalable en connaissance de cause;

Prévoir une décision écrite d’une autorité nationale compétente, qui soit
rendue de fagon claire et transparente, sans engendrer de cotts excessifs, et
dans un délai raisonnable;

Prévoir la délivrance, au moment de l'accés aux ressources génétiques, d'un
permis ou d'un document équivalent attestant de I'adoption de la décision
d’accorder le consentement préalable en connaissance de cause et de la
conclusion de conditions convenues d'un commun accord, et notifier le
Centre déchange sur 'acces et le partage des avantages en conséquence;

S’il y a lieu et conformément 4 la législation interne, établir des critéres et/

ou procédés pour lobtention du consentement préalable en connaissance de
cause ou l'accord et la participation des communautés autochtones et locales a
Paccés aux ressources génétiques;

Etablir des régles et des procédures claires relatives a la demande et a
établissement de conditions convenues d'un commun accord. Ces conditions
doivent étre arrétées par écrit et peuvent inclure, entre autres :

i)  Une clause sur le reglement des différends;

ii) Les conditions de partage des avantages, compte tenu également des
droits de propriété intellectuelle;

iii) Les conditions de l'utilisation ultérieure par des tiers, le cas échéant; et

iv) Les conditions de changement d’intention, le cas échéant.
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Article

ACCES AUX CONNAISSANCES TRADITIONNELLES
ASSOCIEES AUX RESSOURCES GENETIQUES

Conformément a son droit interne, chaque Partie prend, selon qu’il convient, les
mesures appropriées pour faire en sorte que l'accés aux connaissances traditionnelles
associées aux ressources génétiques détenues par les communautés autochtones et
locales soit soumis au consentement préalable donné en connaissance de cause ou a
laccord et a la participation de ces communautés autochtones et locales, et que des
conditions convenues d'un commun accord soient établies.

Article

CONSIDERATIONS SPECIALES

En élaborant et en mettant en ceuvre ses dispositions législatives ou réglementaires en
matiere d’acces et de partage des avantages, chaque Partie :

a) Crée des conditions propres a promouvoir et encourager la recherche qui
contribue a la conservation de la diversité biologique et a son utilisation
durable, en particulier dans les pays en développement, notamment par des
mesures simplifiées d'acceés pour la recherche a des fins non commerciales,
compte tenu de la nécessité de prendre en considération le changement
d’intention quant aux objectifs de cette recherche;

b) Prend diment en considération les situations d’urgence actuelles ou
imminentes qui menacent ou nuisent a la santé humaine, animale ou végétale,
telles que définies au niveau national ou international. Les Parties peuvent
prendre en considération la nécessité d’accélérer I'acces aux ressources
génétiques et le partage juste et équitable des avantages découlant de leur
utilisation, y compris 'acces a des traitements abordables pour ceux qui sont
dans le besoin, en particulier dans les pays en développement;

c) Tient compte de I'importance des ressources génétiques pour lalimentation et
lagriculture et du role spécial quelles jouent pour la sécurité alimentaire.

Article

CONTRIBUTION A LA CONSERVATION
ET A LUTILISATION DURABLE

Les Parties encouragent les utilisateurs et les fournisseurs a affecter les avantages
découlant de l'utilisation des ressources génétiques a la conservation de la diversité
biologique et a I'utilisation durable de ses éléments constitutifs.
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Article

MECANISME MULTILATERAL MONDIAL DE PARTAGE
DES AVANTAGES

Les Parties examinent la nécessité et les modalités d'un mécanisme multilatéral
mondial de partage des avantages pour traiter le partage juste et équitable des
avantages résultant de l'utilisation des ressources génétiques et des connaissances
traditionnelles associées aux ressources génétiques qui se trouvent dans des situations
transfrontiéres ou pour lesquelles il nest pas possible d'accorder ou dobtenir le
consentement préalable donné en connaissance de cause. Les avantages partagés

au moyen de ce mécanisme par les utilisateurs de ressources génétiques et de
connaissances traditionnelles associées aux ressources génétiques sont utilisés pour
favoriser la conservation de la diversité biologique et I'utilisation durable de ses
éléments constitutifs a [échelle mondiale.

Article

COOPERATION TRANSFRONTIERE

1. Lorsque les mémes ressources génétiques sont situées in situ sur le territoire de
plus d’une Partie, les Parties concernées sefforcent de coopérer, selon qu’il convient,
en vue dappliquer le présent Protocole, avec la participation des communautés
autochtones et locales concernées, s'il y a lieu.

. Lorsque les mémes connaissances traditionnelles associées a des ressources

2. L 1 tradit 11 d

génétiques sont partagées par des communautés autochtones et locales différentes
usieu rties, rties sefforcent de coopérer, selon qu’il convient, avec la

dans plusieurs Parties, ces Parties s

participation des communautés autochtones et locales concernées en vue de réaliser

lobjectif du présent Protocole.

Article

CONNAISSANCES TRADITIONNELLES
ASSOCIEES AUX RESSOURCES GENETIQUES

1. En mettant en ceuvre les obligations qui leur incombent en vertu du présent
Protocole, les Parties, en conformité avec leur droit interne, tiennent compte, s'il y a
lieu, du droit coutumier des communautés autochtones et locales ainsi que de leurs
protocoles et procédures, pour tout ce qui concerne les connaissances traditionnelles
associées aux ressources génétiques.
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2. Avec la participation active des communautés autochtones et locales concernées,
les Parties établissent des mécanismes pour informer les utilisateurs potentiels de
connaissances traditionnelles associées aux ressources génétiques de leurs obligations,
y compris les mesures diffusées par le biais du Centre déchange sur l'accés et le partage
des avantages en matiére dacces a ces connaissances et de partage juste et équitable des
avantages découlant de leur utilisation.

3. Les Parties sefforcent d'appuyer, selon qu’il convient, [élaboration par les
communautés autochtones et locales, y compris les femmes de ces communautés, de :

a) Protocoles communautaires relatifs a laccés aux connaissances traditionnelles
associées aux ressources génétiques et au partage juste et équitable des
avantages découlant de leur utilisation;

b) Conditions minimales pour la négociation de conditions convenues dun
commun accord afin d’assurer le partage juste et équitable des avantages
découlant de l'utilisation des connaissances traditionnelles associées aux
ressources génétiques; et

c) Clauses contractuelles types pour le partage des avantages découlant de
l'utilisation des connaissances traditionnelles associées aux ressources
génétiques.

4. En appliquant le présent Protocole, les Parties, dans la mesure du possible, ne
limitent pas lutilisation coutumiére ou Bchange de ressources génétiques et de
connaissances traditionnelles associées au sein des communautés autochtones et
locales et entre elles, conformément aux objectifs de la Convention.

Article

CORRESPONDANTS NATIONAUX ET AUTORITES
NATIONALES COMPETENTES

1. Chaque Partie désigne un correspondant national pour [accés et le partage des
avantages. Le correspondant national fournit les renseignements suivants :

a) Aux demandeurs dacces aux ressources génétiques, des informations sur les
procédures dobtention du consentement préalable donné en connaissance de
cause et sur tablissement de conditions convenues d'un commun accord, y
compris le partage des avantages;

b) Aux demandeurs daccés aux connaissances traditionnelles associées aux
ressources génétiques, dans la mesure du possible, des informations sur les
procédures dobtention du consentement préalable donné en connaissance de
cause ou laccord et la participation, selon qu’il convient, des communautés
autochtones et locales, et sur Rtablissement de conditions convenues dun
commun accord, y compris le partage des avantages; et
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¢) Des informations sur les autorités nationales compétentes, les communautés
autochtones et locales et les parties prenantes concernées.

Le correspondant national est responsable de la liaison avec le Secrétariat.

2. Chaque Partie désigne une ou plusieurs autorités nationales compétentes en
matiere d’acces et de partage des avantages. Les autorités nationales compétentes, en
conformité avec les mesures législatives et administratives ainsi que les politiques
nationales applicables, sont chargées d’accorder l'accés ou, s’il y a lieu, de délivrer une
preuve écrite que les conditions d’accés ont été respectées, et de fournir des conseils
sur les procédures et les conditions dobtention du consentement préalable donné en
connaissance de cause et de conclusion de conditions convenues d'un commun accord.

3. Une Partie peut désigner une seule entité pour cumuler les fonctions de
correspondant national et d'autorité nationale compétente.

4. Chaque Partie communique au Secrétariat, au plus tard a la date dentrée en
vigueur du présent Protocole pour elle, les coordonnées de son correspondant
national et de son autorité ou ses autorités nationales compétentes. Lorsquune
Partie désigne plus d’'une autorité nationale compétente, elle indique au Secrétariat,
avec sa notification a cet effet, quels sont les domaines de responsabilité respectifs
de ces autorités. Le cas échéant, il sera au moins précisé quelle est l'autorité
compétente responsable des ressources génétiques sollicitées. Chaque Partie
notifie immédiatement au Secrétariat toute modification de la désignation de son
correspondant national ou des coordonnées ou des responsabilités de son ou ses
autorités nationales compétentes.

5. Le Secrétariat met cette information a disposition en vertu du paragraphe 4
ci-dessus par le biais du Centre déchange sur l'accés et le partage des avantages.

Article

CENTRE D’ECHANGE SUR L'ACCES ET LE PARTAGE
DES AVANTAGES ET ECHANGE D'INFORMATIONS

1. Un Centre déchange sur l'acces et le partage des avantages est créé dans le cadre
du mécanisme déchange prévu au paragraphe 3 de larticle 18 de la Convention. Il sert
de moyen de partage d’'informations relatives a 'acces et au partage des avantages. En
particulier, il permet d’accéder aux informations pertinentes que fournit chaque Partie
pour lapplication du présent Protocole.

2. Sans préjudice de la protection des informations confidentielles, chaque Partie
communique au Centre déchange sur l'acces et le partage des avantages toute
information quelle est tenue de fournir en vertu du présent Protocole et des décisions
prises par la Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent
Protocole. Ces informations comprennent notamment :
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a) Les mesures législatives, administratives et de politique générale en matiére
d’acces et de partage des avantages;

b) Les informations concernant le correspondant national et autorité ou les
autorités nationales compétentes; et

¢) Les permis ou documents équivalents délivrés au moment de l'acces pour
attester de la décision d’accorder le consentement préalable en connaissance
de cause et de la conclusion de conditions convenues d'un commun accord.

3. Des informations supplémentaires, le cas échéant et selon qu’il convient, peuvent
inclure :

a) Les autorités compétentes pertinentes des communautés autochtones et
locales, et des renseignements, selon qu’il en est décidé;

b) Les clauses contractuelles types;
c) Les méthodes et outils développés pour surveiller les ressources génétiques; et
d) Les codes de conduite et les meilleures pratiques.

4. Les modalités de fonctionnement du Centre déchange sur l'accés et le partage

des avantages, y compris ses rapports d’activité, sont examinées et arrétées par la
Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent Protocole a
sa premiére réunion et font lobjet dexamens ultérieurs.

Article

RESPECT DES DISPOSITIONS LEGISLATIVES
OU REGLEMENTAIRES INTERNES SUR L'ACCES
ET LE PARTAGE DES AVANTAGES

1. Chaque Partie prend des mesures législatives, administratives ou de politique
générale appropriées, efficaces et proportionnées afin de garantir que l'accés aux
ressources génétiques utilisées sous sa juridiction a fait lobjet d'un consentement
préalable donné en connaissance de cause et que des conditions convenues d’'un
commun accord ont été établies, conformément a la législation ou aux dispositions
législatives ou réglementaires internes relatives a l'accés et au partage des avantages de
l'autre Partie.

2. Les Parties prennent des mesures appropriées, efficaces et proportionnées
pour traiter des situations de non-respect des mesures adoptées conformément au
paragraphe 1 ci-dessus.

3. Les Parties coopérent, dans la mesure du possible et selon qu’il convient, en cas de
violation présumée des dispositions législatives ou réglementaires internes relatives a
Paccés et au partage des avantages mentionnées au paragraphe 1 ci-dessus.
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Article

'RESPECT DES DISPOSITIONS LEGISLATIVES R
OU REGLEMENTAIRES INTERNES RELATIVES A L'ACCES
ET AU PARTAGE DES AVANTAGES PORTANT SUR LES
CONNAISSANCES TRADITIONNELLES ASSOCIEES
AUX RESSOURCES GENETIQUES

1. Chaque Partie prend des mesures législatives, administratives ou de politique
générale appropriées, efficaces et proportionnées, selon qu’il convient, afin de
garantir que I'accés aux connaissances traditionnelles associées aux ressources
génétiques utilisées sous sa juridiction a été soumis au consentement préalable
donné en connaissance de cause ou a I'accord et a la participation des communautés
autochtones et locales et que des conditions convenues d'un commun accord ont
été établies, conformément aux dispositions législatives ou réglementaires internes
relatives a 'acces et au partage des avantages de l'autre Partie oll ces communautés
autochtones et locales sont situées.

2. Chaque Partie prend des mesures appropriées, efficaces et proportionnées
pour traiter des situations de non-respect des mesures adoptées conformément au
paragraphe 1 ci-dessus.

3. Les Parties coopérent, dans la mesure du possible et selon qu’il convient, en cas de
violation présumée des dispositions législatives ou réglementaires internes en matiére
dlacces et de partage des avantages mentionnées au paragraphe 1 ci-dessus.

Article

SURVEILLANCE DE L'UTILISATION
DES RESSOURCES GENETIQUES

1. Afin de favoriser le respect des régles applicables, chaque Partie prend des mesures
appropriées pour surveiller I'utilisation des ressources génétiques et augmenter la
transparence concernant cette utilisation. Ces mesures comprennent :

a) Ladésignation d’un ou plusieurs points de contrdle, comme suit :

i) Les points de contrdle désignés recueillent et recoivent selon qu’il
convient, les informations pertinentes concernant lobtention du
consentement préalable donné en connaissance de cause, la source de la
ressource génétique, lexistence de conditions convenues d'un commun
accord et/ou 'utilisation des ressources génétiques, le cas échéant;

ii) Chaque Partie, s'il y a lieu et selon les caractéristiques particulieres
du point de contréle désigné, exige que les utilisateurs de ressources
génétiques fournissent & un point de controle désigné les renseignements
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précisés dans le paragraphe ci-dessus. Chaque Partie prend des mesures
appropriées, efficaces et proportionnées pour traiter les situations de
non-respect;

iii) Ces renseignements, y compris ceux provenant de certificats de
conformité reconnus a échelle internationale lorsqu’ils sont disponibles,
doivent étre donnés aux autorités nationales compétentes, a la Partie qui
donne le consentement préalable en connaissance de cause et au Centre
déchange sur l'acces et le partage des avantages, selon qu’il convient et
sans préjudice des informations confidentielles;

iv) Les points de contrdle doivent étre opérationnels et leurs fonctions
devraient correspondre a l'application des dispositions du présent
alinéa a). Ils devraient étre en lien avec I'utilisation des ressources
génétiques ou avec la collecte d'informations pertinentes, entre autres,
a tout stade de la recherche, du développement, de I'innovation, de la
précommercialisation ou de la commercialisation.

b) Lencouragement des utilisateurs et des fournisseurs de ressources génétiques
a inclure, dans les conditions convenues d'un commun accord, des clauses
relatives au partage de I'information concernant la mise en ceuvre de ces
conditions, y compris en prévoyant lobligation de présenter un rapport;

c) Lencouragement de I'utilisation doutils et de systemes de communication
efficaces et économiques.

2. Un permis ou un document équivalent délivré conformément au paragraphe 3
e) de l'article 6 et mis a la disposition du Centre déchange sur 'accés et le partage des
avantages constitue un certificat de conformité reconnu a Iéchelle internationale.

3. Un certificat de conformité reconnu a léchelle internationale prouve que l'accés
a la ressource génétique dont il traite a fait lobjet d'un consentement préalable donné
en connaissance de cause et que des conditions convenues d'un commun accord ont
été établies, conformément aux dispositions législatives ou réglementaires internes
relatives a 'acces et au partage des avantages de la Partie accordant le consentement
préalable donné en connaissance de cause.

4. Le certificat de conformité reconnu a léchelle internationale contient au minimum
les renseignements suivants lorsqu’ils ne sont pas confidentiels :

a) Lautorité de délivrance;

b) La date de délivrance;

c¢) Le fournisseur;

d) Lidentifiant unique du certificat;

e) La personne ou entité a laquelle le consentement préalable en connaissance de
cause a été donné;

f)  Le sujet ou les ressources génétiques auxquels se rapporte le certificat;

88



Protocole de Nagoya

g) Une confirmation que des conditions convenues d'un commun accord ont été
établies;
h) Une confirmation que le consentement préalable en connaissance de cause a

été obtenu; et

i)  Lutilisation a des fins commerciales et/ou non commerciales.

Article

RESPECT DES CONDITIONS CONVENUES
D’UN COMMUN ACCORD

1. Enappliquant le paragraphe 3 g) i) de I'article 6 et article 7, chaque Partie
encourage les fournisseurs et les utilisateurs de ressources génétiques et/ou de
connaissances traditionnelles associées aux ressources génétiques a inclure dans les
conditions convenues d'un commun accord des dispositions pour couvrir, le cas
échéant, le réeglement des différends, notamment :

a) Lajuridiction a laquelle ils soumettront les procédures de réglement des
diftérends;

b) Le droit applicable; et/ou

c) Lapossibilité de recourir & d'autres modes de réglement des différends, tels
que la médiation et l'arbitrage.

2. Chagque Partie veille a garantir la possibilité de recours dans son systéeme juridique,
conformément aux regles juridictionnelles applicables, en cas de différend concernant
les conditions convenues d’un commun accord.

3. Chaque Partie prend, selon qu’il convient, des mesures effectives concernant :
a) Lacces alajustice; et

b) Lutilisation de mécanismes de reconnaissance mutuelle et d’application des
décisions arbitrales et des jugements étrangers.

4. La Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent
Protocole évalue lefficacité de cet article, conformément a l'article 31 du présent
Protocole.

Article

CLAUSES CONTRACTUELLES TYPES

1. Chaque Partie encourage, selon qu’il convient, [élaboration, la mise a jour et
T'utilisation de clauses contractuelles types sectorielles et intersectorielles pour les
conditions convenues d'un commun accord.
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2. La Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent
Protocole examine périodiquement l'utilisation de clauses contractuelles types
sectorielles et intersectorielles.

Article

CODES DE CONDUITE. LIGNES DIRECTRICES
ET BONNES PRATIQUES ET/OU NORMES

1. Chaque Partie encourage, selon qu’il convient, Iélaboration, la mise a jour et
L'utilisation de codes de conduite volontaires, de lignes directrices et bonnes pratiques
et/ou normes relatifs a lacces et au partage des avantages.

2. La Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent
Protocole examine périodiquement 'utilisation de codes de conduite volontaires, de
lignes directrices et bonnes pratiques et/ou normes et envisage 'adoption de codes de
conduite, lignes directrices et bonnes pratiques et/ou normes spécifiques.

Article

SENSIBILISATION

Chaque Partie prend des mesures pour sensibiliser le public & l'importance des
ressources génétiques et des connaissances traditionnelles associées aux ressources
génétiques, et aux questions liées a 'acces et au partage des avantages. Ces mesures
peuvent inclure, entre autres :

a) Lapromotion du présent Protocole, y compris de son objectif;

b) Lorganisation de réunions de communautés autochtones et locales et de
parties prenantes concernées;

c) Lamise en place et le maintien de bureaux d’assistance pour les communautés
autochtones et locales, et les parties prenantes concernées;

d) Ladiffusion d'informations par le biais d'un centre déchange national;

e) Lapromotion de codes de conduite volontaires, de lignes directrices et bonnes
pratiques et/ou normes en consultation avec les communautés autochtones et
locales et les parties prenantes concernées;

f)  La promotion déchanges dexpérience aux niveaux national, régional et
international, selon qu’il convient;

g) Léducation et la formation des utilisateurs et des fournisseurs de ressources
génétiques et de connaissances traditionnelles associées aux ressources
génétiques concernant leurs obligations en matiere d’acces et de partage des
avantages;
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h) La participation des communautés autochtones et locales et des parties
prenantes concernées a lapplication du présent Protocole; et

i)  Lasensibilisation aux protocoles communautaires et aux procédures des
communautés autochtones et locales.

Article

CAPACITES

1. Les Parties coopérent a la création et au développement de capacités et au
renforcement des ressources humaines et des capacités institutionnelles en vue de
lapplication effective du présent Protocole dans les pays en développement Parties,
en particulier dans les pays les moins avancés et dans les petits Etats insulaires en
développement parmi eux, ainsi que dans les Parties a économie en transition, y
compris par I'intermédiaire des institutions et organisations mondiales, régionales,
sous-régionales et nationales. Dans ce contexte, les Parties devraient faciliter la
participation des communautés autochtones et locales et des parties prenantes
concernées, y compris les organisations non gouvernementales et le secteur privé.

2. Les besoins des pays en développement Parties, en particulier ceux des pays les
moins avancés et des petits Etats insulaires en développement parmi eux, ainsi que des
Parties & économie en transition en matiére de ressources financiéres conformément
aux dispositions pertinentes de la Convention, sont pleinement pris en compte dans la
création et le renforcement des capacités aux fins de lapplication du présent Protocole.

3. Pour servir de base a [adoption de mesures appropriées pour lapplication du
présent Protocole, les pays en développement Parties, en particulier les pays les moins
avancés et les petits Ftats insulaires en développement parmi eux, ainsi que les Parties
a économie en transition devraient identifier leurs besoins et leurs priorités en matiére
de capacités nationales au moyen dautoévaluations des capacités nationales. Ce faisant,
ces Parties devraient soutenir les besoins et les priorités des communautés autochtones
et locales et des parties prenantes concernées en matiere de capacités recensés par
celles-ci, en mettant Iaccent sur les besoins de capacités et les priorités des femmes.

4. Pour favoriser lapplication du présent Protocole, la création et le renforcement des
capacités pourraient viser notamment les domaines essentiels suivants :

a) La capacité dappliquer le présent Protocole et de satisfaire aux obligations qui
en résultent;

b) La capacité de négocier des conditions convenues dun commun accord;

c) Lacapacité délaborer, de mettre en ceuvre et de faire respecter des mesures
législatives, administratives ou de politique générale internes en matiére
dacces et de partage des avantages; et

d) La capacité des pays de développer leurs capacités endogenes de recherche
afin d’ajouter de la valeur a leurs propres ressources génétiques.
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5. Les mesures prises en application des paragraphes 1 a 4 ci-dessus peuvent inclure,
entre autres :

a) Le développement juridique et institutionnel;

b) La promotion de Iéquité et de la justice dans les négociations, par exemple
par la formation en matiére de négociation de conditions convenues d'un
commun accord;

¢) Lasurveillance du respect des régles et la mise en conformité avec celles-ci;

d) Lemploi des meilleurs outils de communication et systémes Internet
disponibles pour les activités relatives a I'acces et au partage des avantages;

e) ILélaboration et I'utilisation de méthodes dévaluation;
f) Labioprospection, la recherche associée et les études taxonomiques;

g) Le transfert de technologie ainsi que les infrastructures et la capacité
technique permettant den assurer la pérennité;

h) Taugmentation de la contribution des activités d'acces et de partage des
avantages a la conservation de la diversité biologique et a I'utilisation durable
de ses éléments constitutifs;

i)  Des mesures spéciales de renforcement des capacités des parties prenantes
concernées en matiére dacceés et de partage des avantages; et

j)  Des mesures spéciales de renforcement des capacités des communautés
autochtones et locales en mettant 'accent sur les capacités des femmes de
ces communautés, en matiere d’accés aux ressources génétiques et/ou aux
connaissances traditionnelles associées aux ressources génétiques.

6. Les informations sur les initiatives de création et de renforcement des capacités
prises aux niveaux national, régional et international en application des paragraphes
1 & 5 devraient étre communiquées au Centre déchange sur laccés et le partage

des avantages afin de favoriser les synergies et la coordination de la création et du
renforcement des capacités en matiere d’acces et de partage des avantages.

Article

TRANSFERT DE TECHNOLOGIE.
COLLABORATION ET COOPERATION

Conformément aux articles 15, 16, 18 et 19 de la Convention, les Parties collaborent
et coopérent aux programmes de recherche et de développement techniques et
scientifiques, y compris les activités de recherche biotechnologique, afin de réaliser
lobjectif du présent Protocole. Les Parties sengagent a appuyer et a encourager laccés
des pays en développement Parties a la technologie et le transfert de technologie

a ces pays, en particulier les pays les moins avancés et les petits Etats insulaires
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en développement parmi eux, ainsi que les Parties & économie en transition, afin

de favoriser le développement et le renforcement d’'une base technologique et
scientifique solide et viable pour la réalisation des objectifs de la Convention et du
présent Protocole. Dans la mesure du possible et selon qu’il convient, ces activités de
collaboration ont lieu sur le territoire et avec la participation de la Partie ou des Parties
fournissant les ressources génétiques, qui sont les pays dorigine de ces ressources, ou
des Parties qui les ont acquises conformément a la Convention.

Article

NON-PARTIES

Les Parties encouragent les non-Parties a respecter le présent Protocole et a
communiquer au Centre déchange sur l'acces et le partage des avantages des
renseignements appropriés.

Article

MECANISME DE FINANCEMENT
ET RESSOURCES FINANCIERES

1. Lorsquelles examinent la question des ressources financiéres destinées a
lapplication du présent Protocole, les Parties tiennent compte des dispositions de
l'article 20 de la Convention.

2. Le mécanisme de financement de la Convention est le mécanisme de financement
du présent Protocole.

3. En ce qui concerne la création et le renforcement des capacités visés a l'article 22
du présent Protocole, la Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties
au présent Protocole tient compte, lorsquelle fournit des orientations concernant

le mécanisme de financement visé au paragraphe 2 ci-dessus pour examen par la
Conférence des Parties, du besoin de ressources financieres des pays en développement
Parties, en particulier des pays les moins avancés et des petits Etats insulaires en
développement parmi eux, et des Parties a économie en transition, ainsi que des
besoins de capacités et des priorités des communautés autochtones et locales, y compris
les femmes de ces communautés.

4. Dans le cadre du paragraphe 1 ci-dessus, les Parties tiennent également compte
des besoins des pays en développement Parties, en particulier ceux des pays les moins
avancés et des petits Etats insulaires en développement parmi eux, ainsi que ceux des
Parties & économie en transition, lorsquelles sefforcent de déterminer et satisfaire leurs
besoins en matiére de création et de renforcement de capacités aux fins de l'application
du présent Protocole.
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5. Les orientations fournies au mécanisme de financement de la Convention dans
les décisions pertinentes de la Conférence des Parties, y compris celles qui ont été
approuvées avant l'adoption du présent Protocole, sappliquent, mutatis mutandis, aux
dispositions du présent article.

6. Les pays développés Parties peuvent aussi fournir des ressources financieres et
autres ressources pour lapplication des dispositions du présent Protocole, par des voies
bilatérales, régionales et multilatérales, dont les pays en développement Parties et les
Parties a économie en transition pourront user.

Article

CONFERENCE DES PARTIES SIEGEANT
EN TANT QUE REUNION DES PARTIES
AU PRESENT PROTOCOLE

1. La Conférence des Parties siége en tant que réunion des Parties au présent
Protocole.

2. Les Parties a la Convention qui ne sont pas Parties au présent Protocole peuvent
participer en qualité dobservateur aux travaux de toute réunion de la Conférence

des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent Protocole. Lorsque la
Conférence des Parties siége en tant que réunion des Parties au présent Protocole, les
décisions qui sont prises en vertu du présent Protocole le sont seulement par les Parties
au présent Protocole.

3. Lorsque la Conférence des Parties siége en tant que réunion des Parties au présent
Protocole, tout membre du Bureau de la Conférence des Parties représentant une Partie
ala Convention qui nest pas Partie au présent Protocole a ce moment-la est remplacé
par un nouveau membre qui est élu par les Parties au présent Protocole parmi elles.

4. La Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent
Protocole suit régulierement I'application du présent Protocole et prend, dans le cadre
de son mandat, les décisions nécessaires pour en favoriser l'application effective. Elle
sacquitte des fonctions qui lui sont assignées par le présent Protocole et :

a) Formule des recommandations sur toute question concernant l'application du
présent Protocole;

b) Crée les organes subsidiaires jugés nécessaires pour faire appliquer le présent
Protocole;

c) Fait appel et recourt, en tant que de besoin, aux services, a la coopération et
aux informations fournis par les organisations internationales et les organes
intergouvernementaux et non gouvernementaux compétents;
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d) Détermine la présentation et la périodicité de la transmission des
informations & communiquer en application de l'article 29 du présent
Protocole et examine ces informations ainsi que les rapports soumis par tout
organe subsidiaire;

e) Examine et adopte, en tant que de besoin, les amendements au Protocole
et a son annexe, ainsi que toutes annexes additionnelles au Protocole, jugés
nécessaires pour son application; et

f)  Exerce toute autre fonction que pourrait exiger l'application du présent
Protocole.

5. Le reglement intérieur de la Conférence des Parties et les régles de gestion
financiére de la Convention sappliquent mutatis mutandis au présent Protocole, a
moins que la Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent
Protocole nen décide autrement par consensus.

6. La premiere réunion de la Conférence des Parties a la Convention siégeant en
tant que réunion des Parties au présent Protocole est convoquée par le Secrétariat et
tenue concurremment avec la premiére réunion de la Conférence des Parties qui se
tiendra apres la date dentrée en vigueur du présent Protocole. Par la suite, les réunions
ordinaires de la Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au
présent Protocole se tiendront concurremment avec les réunions ordinaires de la
Conférence des Parties, a moins que la Conférence des Parties siégeant en tant que
réunion des Parties au présent Protocole nen décide autrement.

7. Des réunions extraordinaires de la Conférence des Parties siégeant en tant que
réunion des Parties au présent Protocole peuvent avoir lieu a tout autre moment

sila Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent
Protocole le juge nécessaire, ou a la demande écrite d’'une Partie, sous réserve que cette
demande soit appuyée par un tiers au moins des Parties dans les six mois suivant sa
communication aux Parties par le Secrétariat.

8. LOrganisation des Nations Unies, ses institutions spécialisées et TAgence
internationale de énergie atomique, ainsi que tout Etat membre desdites organisations
ou tout observateur auprés desdites organisations qui nest pas Partie a la Convention,
peuvent étre représentés en qualité dobservateur aux réunions de la Conférence

des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent Protocole. Tout
organe ou institution, a caractére national ou international, gouvernemental ou non
gouvernemental, compétent dans des domaines visés par le présent Protocole et
ayant informé le Secrétariat de son souhait détre représenté en qualité dobservateur
a une réunion de la Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties
au présent Protocole, peut étre admis en cette qualité 8 moins qu’un tiers au moins
des Parties présentes ne s’y opposent. Ladmission et la participation dobservateurs
sont régies par le réglement intérieur visé au paragraphe 5 ci-dessus, sauf disposition
contraire du présent article.
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Article

ORGANES SUBSIDIAIRES

1. Tout organe subsidiaire créé par, ou en vertu de, la Convention peut sacquitter de
fonctions au titre du présent Protocole, y compris sur décision de la Conférence des
Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent Protocole. Une telle décision
précise les tiches a entreprendre.

2. Les Parties a la Convention qui ne sont pas Parties au présent Protocole peuvent
participer, en qualité dobservateur, aux travaux de toute réunion d’un tel organe
subsidiaire. Lorsqu’un organe subsidiaire de la Convention agit en tant quorgane
subsidiaire du présent Protocole, les décisions relevant du présent Protocole sont prises
uniquement par les Parties au présent Protocole.

3. Lorsqu’un organe subsidiaire de la Convention exerce ses fonctions sur des
questions concernant le présent Protocole, tout membre du Bureau de cet organe
subsidiaire représentant une Partie a la Convention qui nest pas Partie au présent
Protocole a ce moment-la est remplacé par un nouveau membre qui est élu par les
Parties au présent Protocole parmi elles.

Article

SECRETARIAT

1. Le Secrétariat établi en vertu de l'article 24 de la Convention fait fonction de
Secrétariat du présent Protocole.

2. Le paragraphe 1 de larticle 24 de la Convention relatif aux fonctions du Secrétariat
Sapplique mutatis mutandis au présent Protocole.

3. Pour autant qu’ils sont distincts, les cotits des services de secrétariat afférents

au présent Protocole sont pris en charge par les Parties au présent Protocole. La
Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent Protocole
prend, a sa premiére réunion, les dispositions financiéres nécessaires a cet effet.

Article

SUIVI ET ETABLISSEMENT DES RAPPORTS

Chaque Partie veille au respect des obligations qui sont les siennes en vertu du présent
Protocole et, a des intervalles réguliers et sous la forme décidés par la Conférence des
Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent Protocole, fait rapport a la
Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent Protocole
sur les mesures quelle a prises pour en appliquer les dispositions.
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Article

_ PROCEDURES ET MECANISMES PROPRES
A ENCOURAGER LE RESPECT DES DISPOSITIONS
DU PRESENT PROTOCOLE

La Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent Protocole
examine et approuve, a sa premiére réunion, des procédures et des mécanismes
institutionnels de coopération propres a encourager le respect des dispositions du
présent Protocole et a traiter les cas de non-respect. Ces procédures et mécanismes
comportent des dispositions visant & offrir des conseils ou une assistance, le cas
échéant. Ils sont distincts et sans préjudice de la procédure et des mécanismes de
réglement des différends prévus a l'article 27 de la Convention.

Article

EVALUATION ET EXAMEN

La Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des Parties au présent Protocole
procede, quatre ans apreés lentrée en vigueur du présent Protocole, puis ensuite a des
intervalles déterminés par la Conférence des Parties siégeant en tant que réunion des
Parties au présent Protocole, a une évaluation de son efficacité.

Article

SIGNATURE

Le présent Protocole est ouvert a la signature des Parties a la Convention au Siege de
I'Organisation des Nations Unies & New York du 2 février 2011 au 1 février 2012.

Article

ENTREE EN VIGUEUR

1. Le présent Protocole entre en vigueur le quatre-vingt-dixiéme jour suivant la date
de dépét du cinquantiéme instrument de ratification, d’acceptation, d'approbation ou

d’adhésion, par les Etats ou les organisations régionales d’intégration économique qui
sont Parties a la Convention.

2. Le présent Protocole entre en vigueur pour un Etat ou une organisation régionale
d’intégration économique qui le ratifie, l'accepte, lapprouve ou y adhére apres le dépot
du cinquantiéme instrument ainsi qu’il est mentionné au paragraphe 1 ci-dessus, soit
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le quatre-vingt-dixiéme jour aprés la date de dépét, par cet Etat ou cette organisation
régionale d’intégration économique, de son instrument de ratification, dacceptation,
dapprobation ou d'adhésion, soit au moment ot la Convention entre en vigueur pour
cet Etat ou cette organisation régionale d’intégration économique, la date la plus tardive
étant retenue.

3. Aux fins des paragraphes 1 et 2 ci-dessus, aucun des instruments déposés par
une organisation régionale d’intégration économique nest considéré comme venant
sajouter aux instruments déja déposés par les Etats membres de ladite organisation.

Article

RESERVES

Aucune réserve ne peut étre faite au présent Protocole.

Article

DENONCIATION

1. Alexpiration d’'un délai de deux ans a compter de la date dentrée en vigueur du
présent Protocole a Iégard d’une Partie, cette Partie peut dénoncer le présent Protocole
par notification écrite au Dépositaire.

2. Cette dénonciation prend effet a lexpiration d’'un délai d’'un an a compter de la date
de sa réception par le Dépositaire, ou a toute date ultérieure qui pourra étre spécifiée
dans ladite notification.

Article

TEXTES FAISANT FOI

Loriginal du présent Protocole, dont les textes anglais, arabe, chinois, espagnol, frangais
et russe font également foi, sera déposé aupres du Secrétaire général de 'Organisation
des Nations Unies.

EN FOI DE QUOI les soussignés, a ce diment habilités, ont signé le présent Protocole
aux dates indiquées.

FAIT a Nagoya, le vingt-neuf octobre deux mil dix.
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Annexe

AVANTAGES MONETAIRES ET NON MONETAIRES

1. Les avantages monétaires peuvent comprendre ce qui suit sans y étre limités :

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g
h)
i)
)

Droits d’acces/droits par échantillon collecté ou autrement acquis;
Paiements initiaux;

Paiements par étapes;

Paiement de redevances;

Droits de licence en cas de commercialisation;

Droits spéciaux a verser a des fonds d’affectation spéciale en faveur de la
conservation et de I'utilisation durable de la diversité biologique;

Salaires et conditions préférentielles s’il en est convenu d’'un commun accord;
Financement de la recherche;
Coentreprises;

Copropriété des droits de propriété intellectuelle pertinents.

2. Les avantages non monétaires peuvent comprendre ce qui suit sans y étre limités :

a)
b)

9]
d)
e)

Partage des résultats de la recherche et de la mise en valeur;

Collaboration, coopération et contribution aux programmes de recherche
scientifique et de mise en valeur, notamment aux activités de recherche
biotechnologique, autant que possible dans la Partie qui fournit les ressources
génétiques;

Participation au développement de produits;

Collaboration, coopération et contribution a Iéducation et a la formation;

Acces aux installations de conservation ex situ de ressources génétiques et aux
bases de données;

Transfert, au fournisseur des ressources génétiques, des connaissances et
technologies a des conditions équitables et qui soient les plus favorables,

y compris a des conditions privilégiées et préférentielles s’il en est ainsi
convenu, en particulier des connaissances et de la technologie qui utilisent
les ressources génétiques, y compris la biotechnologie, ou qui ont trait a la
conservation et a I'utilisation durable de la diversité biologique;

Renforcement des capacités en matiére de transfert de technologie;
Renforcement des capacités institutionnelles;

Ressources humaines et matérielles nécessaires au renforcement des capacités
pour l'administration et lapplication des réglements d’acces;

Formation relative aux ressources génétiques avec la pleine participation des
pays qui les fournissent et, autant que possible, dans ces pays;
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k)  Acces a l'information scientifique ayant trait a la conservation et a 'utilisation
durable de la diversité biologique, y compris les inventaires biologiques et les
études taxonomiques;

1)  Apports a [économie locale;

m) Recherche orientée vers les besoins prioritaires, tels que la sécurité alimentaire
et la santé, compte tenu des utilisations internes des ressources génétiques
dans la Partie qui fournit les ressources génétiques;

n) Relations institutionnelles et professionnelles qui peuvent découler d'un
accord dacces et de partage des avantages et des activités de collaboration
ultérieures;

0) Avantages en matiere de sécurité alimentaire et de moyens de subsistance;
p) Reconnaissance sociale;

q) Copropriété et droits de propriété intellectuelle pertinents.
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